
“ဤအရပ်ဖက်လူမှုအဖွ ွဲ့အစည််းမျ ်းအတကွ် လမ််းညွှန်ချက်မျ ်း” က ို  

န ိုင်ငံရရ်းအကျဉ််းသ ်းမျ ်း ကူညီရစ င ်ရရှ က်ရရ်းအသင််း (ရအရအပီပီ) မှ ဘ သ ပပန်ဆ ိုထ ်းပခင််းပဖစ်သည်။ 



ကက ျေးဇ ျေးတငစ်က ျေး 

အမ  စက ျေး 

၁။ မိတ်ဆက ်  

• မည်သ တ ိုို့သည် ဤလမ်ျေးညွှနခ် က်မ  ျေးက ို အသ ိုျေးပ ြုသင သ်နည်ျေး။  

• အတ ိုင်ျေးအတ နယ် ယ်န င  ်ရည်ရယွ်ခ က ် 

• အရ ်ဖက်လ မှုအဖွ ွဲ့အစည်ျေးမ  ျေး၏ တ ဝန်မ  ျေး  

၂။ ယေဘုေျအယ ြေြေံမူ စည််းမျဉ််းမျ ်း  

• ထ ခ ိုက်မှုမရ  ကစ ါန င  ်  

• အသ က ျေးသက  တ ညီခ က ်  

• ဓမမဓ ဋ္ဌာနက် မှု၊ သမ သမတက် မှုန င ် အမ ီအခ ိုကင်ျေးမှု  

• တ ဝနယ် မှု တ ဝန်ခ မှု ၊  ဥ ကေန င ်ဆီကလ  ်မှု  

•  ကရ ်ဖကရ် င်နယ်ဆန်မှု န င  ်ကလျေးစ ျေးမှု  

၃။ အစီအစဉ် ယ ်းဆ ွဲြေျမှတ ်ြေင််းနှင ် ကကိြိုတင ်ြငဆ်င် ြေင််း  

• ကက ြုတင်ပ င်ဆင်မှု  

• အရင်ျေးအပမစ်မ  ျေး  

• လ ိုခခ ြုကရျေး  

• လ  ြုွဲ့ဝ က်ခ က ် 

• တဆင ခ် စ တ်ေဏ်ရ  Vicarious trauma  

၄။ ထိ ှလ ေ် အ ်းနည််းသူမျ ်း   

• ကယ ိုယ  စဉ်ျေးစ ျေးခ က်မ  ျေး  

• စ တ်ေဏ်ရ   

• ထ ရ လွယ် အ ျေးနည်ျေးသ မ  ျေးန င ် ထ ကတွွဲ့ဆက်ဆ ပခင်ျေး  

မာတိကာ 



၅။ တစ်စုံတစ်ယေ က်၏ ယ ြ ဆိုြေျက်မျ ်း  ေ ူြေင််း   

• လမ်ျေးညွှနခ် က်မ ငါျေး ါျေး  

• လ တစဦ်ျေး၏ကပ  ဆ ိုခ ကက် ိုယ ရန်အတကွ် ကယ ိုယ စဉ်ျေးစ ျေးခ က်မ  ျေး  

• အစီအစဉ ်ကရျေးဆွ ခ မ တ်ပခင်ျေးန င ် ကက ြုတင်ပ င်ဆင်ပခင်ျေး  

• ခ ဉ်ျေးက ်ရ င်ျေးပ မှု  

• ကပ  ဆ ိုခ က ်  

• အဆ ိုျေးသတ် န ဂ ိုျေးခ ြု ်ပခင်ျေး  

• အက ပဖတ်သ ိုျေးသ ်ပခင်ျေး  

• ကပ  ဆ ိုခ က်က ို မ တတ်မ်ျေးတင်ပခင်ျေး  

• ထ ရ လွယ် အ ျေးနည်ျေးသ မ  ျေးထ မ  ကပ  ဆ ိုခ က်ရယ ပခင်ျေး  

• လ င်န င ် က  ျေးမအကပခပ ြု ရ ဇ၀တ်မှုမ  ျေး (SGBC) က က င ် 
နစ်န ခ စ ျေးရသ မ  ျေး 

• ကကလျေးသ ငယ်မ  ျေး  

• ရ ဇဝတ်မှု က  ျေးလွန်ကက င်ျေး က  ျေးလွနန် ိုငခ်  သ မ  ျေး  

၆။ ဓ တ်ြံနုှင ်ဗီဒီေိုမျ ်း ေူ ြေင််း  

•  ဏ မကပခလ မ်ျေးမ  ျေး  

•  ယ်အရ က ို ဓ တ်  ို သ ိုို့မဟိုတ် ဗေီီယ ိုရ ိုကက် ျေးသင သ်ည် ဆ ိုျေးပဖတ် ါ  

• ဗီေယီ ိုန င ် ဓ တ်  ိုမ  ျေးက ို  ယလ် ိုရ ိုက်မလ   

• ဗီေယီ ိုမ  ျေးန င ် ဓ တ်  ိုမ  ျေးက ို ထ န်ျေးသ မ်ျေး ါ  

၇။ ရုြဝ်တထ ြိုြစစည််းမျ ်း  

၈။ စ   က်စ တမ််းနှင ်ဒစ်ဂျစ်တေ်သတင််းအြေျက်အလကမ်ျ ်း  

ဒစ်ဂျစ်တေ် အြေျက်အလက်မျ ်း  



၉။ Online မှတဆင ် စုံစမ််း ြေင််းမျ ်း  

၁၀။ ရုြ်ြိုင််းဆိုင်   ထိြေိုက်ဒဏ်  မျ ်း  

၁၁။   ဇဝတမ်ှုကျ ်းလ န်ြေွဲ သည ်ယန  မျ ်း  

• မှုခင်ျေးပဖစ် ွ ျေးရ ကနရ က ို စစ်ကဆျေးပခင်ျေးဆ ိုင်ရ  အကပခခ မ မ  ျေး  

• မှုခင်ျေးပဖစ် ွ ျေးရ ကနရ ၏  ကတ အ ကပခအကနခ ိုင်မ ပ ည စ် ိုမှုက ို 
လ ိုခခ ြုစ တ်ခ ကအ င်လို ်၍ ထ န်ျေးသ မ်ျေး ါ 

• မှုခင်ျေးအခင်ျေးပဖစ် ွ ျေးရ ကနရ ၏ စစ်ကဆျေးမှုက ို မ တတ်မ်ျေးတင် ါ  

• မှုခင်ျေးပဖစ် ွ ျေးရ ကနရ က ို စနစတ်က စီမ ပခင်ျေး  

• သခ ်  ြုင်ျေးကနရ မ  ျေးန င ် အစိုလ ိုက်အခ  ြုလ ိုက် သတ်ပဖတ်ထ ျေးသည သ်ခ်  ြုင်ျေးကနရ မ  ျေးက ို 
မ တ်တမ်ျေးတင်ပခင်ျေး  

၁၂။ သတင််းအြေျက်အလကမ်ျ ်းကို ထိန််းသိမ််း ြေင််းနှင ် က က ေ်ယစ င ်ယ  ှက် ြေင််း 

• ထို ်  ိုျေးမှု  

• တ ဆ  ်တ ်ပခင်ျေး  

• အလ ို  တ်ပခင်ျေး  

• စ ရင်ျေးပ ြုစိုပခင်ျေး  

• သ မ်ျေးဆညျ်ေးသ ိုကလ  င်ပခင်ျေး  

၁၃။ စုယဆ င််းယက ကေ်ထူ ်းသည ် သတင််း အြေျက်အလက်မျ ်းကို ြေ ွဲ ြေမ််းစိတ ်   ြေင််း
  

မာတိကာ 

ရဖရဖ ်ဝါရီ၊ ၂၀၂၄ ခိုနစှ။် ထ ိုင််းန ိုင်ငံ 



• ကန က်ဆကတ်ွ  ၁: အသ က ျေးသက  တ ညခီ က ်  ိုစ   

• ကန က်ဆကတ်ွ  ၂: ထ န်ျေးသ မ်ျေးမှုကွင်ျေးဆက်   ိုစ   

• ကန က်ဆကတ်ွ  ၃: အရ ်ဖကလ် မှုအဖွ ွဲ့အစည်ျေးမ  ျေးအတကွ် 
လို ်ကဆ င်ရမည ်အခ က်မ  ျေးစ ရင်ျေး 

1. ကယ ိုယ မ ဝါေမ  ျေး  

2. ပ င်ဆင်မှု  

3. ထ ရ လွယ် အ ျေးနည်ျေးသ မ  ျေး  

4. တစ်စ ိုတစက်ယ က်၏ ကပ  ဆ ိုခ က်မ  ျေး ရယ ပခင်ျေး  

5. ဓ တ်  ိုန င ဗ်ီေယီ ိုမ  ျေးရယ ပခင်ျေး  

6. ရို ်ဝတထ ြု စစည်ျေးမ  ျေး  

7. စ ရကွ်စ တမ်ျေးန င ် ေစ်ဂ စတ်ယ် သတင်ျေးအခ က်အလက်မ  ျေး  

8. Online မ တဆင ် စ ိုစမ်ျေးပခင်ျေးမ  ျေး  

9. က ိုယက် ယရို ်  ိုင်ျေး  ိုင်ျေးဆ ိုင်ရ  ထ ခ ိုက်ေဏ်ရ မ  ျေး  

10. ရ ဇဝတ်မှုက  ျေးလွန်ခ  သည ်ကနရ မ  ျေး  

11. သတင်ျေးအခ က်အလက်မ  ျေးက ို ထ န်ျေးသ မ်ျေးပခင်ျေးန င ် က ကယွ်ကစ င ်ကရ  က်ပခင်ျေး  

12. စိုကဆ င်ျေးကက က်ယ ထ ျေးသည  ်သတင်ျေးအခ က်အလက်မ  ျေးက ို ခွ ပခမ်ျေးစ တ်ပဖ ပခင်ျေး  

ယန က်ဆက်တ ွဲ ၄ :အဓိကအ င််းအ မစ်မျ ်း  

February . 2024. Thailand 



            

ဤ လမ််းညွှနခ်ျက်မျ ်းက ို EUROJUST (European Union Agency for Criminal Justice Co-

operation), Genocide Network (The European Network for investigation and prosecution of 

genocide, crimes against humanity and war crimes), International Criminal Court တ ို ို့မ ှ

တ ဝနယ်ူမှု၊ တ ဝနခ်ံမှု လိုပ်ငန််းစဉ်က ို ရညရွ်ယ်၍ လူ ို့အခွငို့အ်ရရ်းချ  ်းရ  က်မှုမျ ်းက ို မတှ်တမ််းတငရ်န 

ရသ  အရပ်ဘက်အ ွ ွဲ့အစည််းမျ ်းအတွက် ပပ စိုထ ်းသညို့ ်လမ််းညွှနခ်ျက်မျ ်းပ စ်သည။်  

ယရန ို့ ကမဘ တဝှမ််းတွင ် လက်နက်က ိုငပ်ဋ ပကခမျ ်း၊ အ ်းကက ်းသူမျ ်းက အ ်းနည််းသူရတွက ို အန ိုငက်ျငို့ ်

ရစ ်က ်းမှုမျ ်းရ က ငို့ ်ကျ ်းလွနခ်ံရသူမျ ်းမှ  ဆ ို်းရွ ်းစ ွထ ခ ိုက်န န မှုမျ ်း ရှ ရနဆ ပ စ်သည်။ သ ို ို့ရသ ်လည််း 

ကျ ်းလွနသ်ူအမျ ်းစိုမ ှမူ အပပစ်ရပ်းရရ်းယူခံရ ပခင််းမ ှကင််းလွတ်ရနဆ ပငပ် စ်သည။် 

ယရန ို့ပမနမ် န ိုငင်တံွငလ်ည််း အ ကမ််း က်စစ်အိုပ်စိုမ ှ လက်နက်အ ်းက ို်းပ ငို့ ် လူမျ  ်းသိုဉ််းသတ်ပ တ်မှုမျ ်း၊ 

လူသ ်းမျ  ်းနယွ်အရပေါ် ကျ ်းလွနသ်ညို့ ် ရ ဇ၀တ်မှုမျ ်းနငှို့ ် စစ်ရ ဇ၀တ်မှုမျ ်းစသညို့် ကက ်းမ ်းသညို့် 

လူ ို့အခွငို့အ်ရရ်းချ  ်းရ  က်မှုမျ ်းက ို ရန ို့စဉ်နငှို့အ်မျှ ကျ ်းလွနလ်ျှက်ရှ သညက် ိုရတွွဲ့ ပမငရ်နရသည်။ 

ထ ို ို့ရ က ငို့ ် တရ ်းမျှတမှုက ို လ ိုလ ်းသူမျ ်းသည ် အမှနတ်ရ ်းရ  ်ထိုတ်ရရ်းနငှို့ ် တရ ်းမျှတမှု ရ  ်ရဆ င ်

ပမြှငို့တ်ငရ်ရ်းတွက် လူ ို့အခွငို့အ်ရရ်းချ  ်းရ  က်သူမျ ်း၊ န ိုငင်တံက ရ ဇဝတ်မှု ကျ ်းလွနသ်ူမျ ်းအ ်း တ ဝန ်

ယူမှု၊ တ ဝနခ်ံမှုရှ ရစရနအ်တွက် ကွနရ်က်မျ ်း ချ တ်ဆက်က  ရှ ရ ွရ  ်ထိုတ်လျှက်ရှ  ကသည။် တဘက ်

တွငလ်ည််း ကျ ်းလွနခ်ံရသူမျ ်းအ ်း က ကွယ်ရစ ငို့ရ်ရှ က်ရန၊် ဂိုဏသ် ကခ  ပပနလ်ညပ်မြှင်ို့တငသ်ညို့ ်

လိုပ်ငန််းစဉ်မျ ်းက ို ရှ ရ ွရဆ ငရွ်က်လျှက်ရှ သည။်  

ထ ိုသ ို ို့ရဆ ငရွ်က်ရ တွင ် မတှ်တမ််းရက က်ယူပခင််း၊ မတှ်တမ််းတငပ်ခင််း လိုပ်ငန််းစဉ်သည ် အလွနအ်ရရ်းပါ 

ရသ  လိုပ်ငန််းစဉ်တခို ပ စ်သည်။  

ဤလမ််းညွှနခ်ျက်မျ ်းသည ် အရပ်ဘက်အ ွ ွဲ့အစည််းမျ ်း မတှ်တမ််းတငပ်ခင််းလိုပ်ငန််းစဉ်တွင ် တ ကျခ ိုငမ်  

ရသ  သက်ရသခံအရထ က် အထ ်းမျ ်း ရရှ ရနန်ငှို့ ် စနစ်တကျမတှ်တမ််းတင ် ရ  ်ထိုတ်န ိုငရ်နအ်တွက် 

ရညည်ွှန််းထ ်းသညက် ို ရတွွဲ့ရသည။်  

  ကက ျေးဇ ျေးတင်စက ျေး 



မတှ်တမ််းတငရ် တွင ် အရပ်ဘက်လူမှုအ ွ ွဲ့အစည််း ကျငို့သ်ံို်းသငို့သ်ညို့ ် ရယျဘိုယျ မဝူါဒမျ ်း၊ ကက  တင ်

ပပငဆ်ငမ်ှုမျ ်း၊ ထ လွယ်ရှလွယ ် ရှ သူမျ ်းအတွက် ရယျဘိုယျစဉ််းစ ်းချက်မျ ်း၊ မတှ်တမ််းမျ ်းရယူပခင််း 

အဆငို့ဆ်ငို့န်ငှ ို့ ် သတ ပပ လ ိုက်န သငို့သ်ညမ်ျ ်း၊ သတင််းအချက်အလက်မျ ်းက ို ထ န််းသ မ််းပခင််းနငှို့ ်

က ကွယ်ရစ ငို့ရ်ရှ က်ပခင််း၊ ခွ ပခမ််းစ တ်ပ  ပခင််း စသပ ငို့ ် ကဏ္ဍမျ ်းခွ ၍ အရသ်းစ တ် ပပ စိုလမ််းညွှန ်

ထ ်းပါသည။်  

လမ််းညွှနခ်ျက်မျ ်းသည ် လူ ို့အခွငို့အ်ရရ်းချ  ်းရ  က်မှုမျ ်းက ို မှတ်တမ််းတငလ်ိုပ်ရဆ ငရ်နသညို့ ် အရပ်ဘက် 

အ ွ ွဲ့အစည််းမျ ်းအတွက် မရှ မပ စ် လက်က ိုငထ် ်းသငို့သ်ညို့်လမ််းညွှနခ်ျက်မျ ်း ပ စ်သညို့်အတွက် မ မ တ ို ို့ 

န ိုငင်ရံရ်းအကျဉ််းသ ်းမျ ်းကူည ရစ ငို့ရ်ရှ က်ရရ်း အသင််းမ ှ ဘ သ ပပနဆ် ို၍ ထပ်ဆငို့ပ် န ို့ရ်ဝလ ိုက်ပခင််း 

ပ စ်ပါသည။် 

ဤလမ််းညွှနခ်ျက်လက်စွ စ အိုပ်က ို အချ နမ်  လ ိုအပ်သူမျ ်းလက်ထ ရရ က်ရှ ရစရန ် ကက  ်းစ ်းရဆ ငရွ်က်ခ ို့ရ  

တွင ်ဘ သ ပပနဆ် ိုရန ်ခွငို့ပ်ပ ခ ို့သညို့ ်မရူင််းရရ်းသ ်းသူမျ ်း၊ ဘ သ ပပနဆ် ိုသူ၊ တည််းပ တ်သူနငှို့ ်ဤလိုပ်ငန််း 

စဉ်ကက ်းတခိုလံို်းအတွက် ကိုနက်ျစရ တ်အ ်း ရထ က်ပံို့ကူည ရပ်းခ ို့သညို့ ် International Republican Insti-

tute (IRI) အ ွ ွဲ့တ ို ို့အ ်း မ မ တ ို ို့ရအရအပ ပ မ ှရကျ်းဇူ်းမတှ်တမ််း တငအ်ပ်ပါသည။် 

လူ ူ့အခွငူ့့်အရ ေးချိ ေးရ ောက့်မှုမျောေးအောေး တကိျခိိုင့်မောသညူ့့် သက့်ရသခံမှတ့်တမ့်ေးမျောေးမှတဆငူ့့် ကျ ေးလနွ့်သမူျောေး 

ပြစ့်ဒဏ့်မှကင့်ေးလွတ့်ခွငူ့့်  ရနသညူ့့်အရြေါ် တောဝန့်ခံမှု၊ တောဝန့်ယမူှုအပြညူ့့်အဝရိှရစပြ ေး ကျ ေးလနွ့်ခံ သမူျောေး 

အောေး ကောကယွ့်ရြေး န့်နငှူ့့် ၎င့်ေးတိို ူ့၏ ဂိုဏ့်သကိခောမျောေး ပြန့်လည့်ပမ ြှငူ့့်တင့်ရြေးနိိုင့် မည့်။  

 

တ တ်န ိုင ်

အတွင််းရရ်းမ ်း 

န ိုငင်ရံရ်းအကျဉ််းသ ်းမျ ်းကူည ရစ ငို့ရ်ရှ က်ရရ်းအသင််း  

            



န ိုင်ငံတက ရ ဇဝတ်မှုမျ ်းနှင ် လူူ့အခွင ်အရရ်းချ   ်းရဖ က်မှုမျ ်းက ို မှတ်တမ််းတင်ပခင််း 
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နြိိုင်ငံတကာငငြိမ််းချမ််းရရ်းနှင  ်တရာ်းမျှတမှုစနစ်မျာ်းအရနဖြင ် ဖြင််းထန်ရသာြြိအာ်းမျာ်းရအာက်ရရာက်ရနသည ် အချ ြိနက်ာလ 

တွင် ဤလမ််းညွှနခ်ျက်မျာ်းသည် စာြတသူ်မျာ်း၏လကဝ်ယ ် ရရာကရ်ှြိလာငြြီဖြစ်သည်။ ကျွန်ိုြ်တြိိုို့သည် ကမဘာတဝန််းတွင် 

ဖြစြ်ျက်ရနရသာ လကန်ကက်ြိိုင်ြဋြိြကခတြိိုို့နှင  ် ရကစ်က်ကကမ််းကကြုတ်မှုမျာ်း ကျ ်းလွန်ဖခင််းတြိိုို့၏ ကကြီ်းမာ်းသည ် အကျြိြု်း 

သက်ရရာက်မှုမျာ်းကြိို ဖမင်ရတွွေ့ရနရဆဲဖြစ်သည်။ လကရ်ှြိဖြစ်ြာွ်းရနသည ် ယူကရြိန််းနြိိုင်ငံမှ အရဖခအရနမျာ်းသည် 

နြိိုင်ငံတကာရာဇဝတမ်ှုမျာ်းရကကာင  ် ထြိခြိိုကခ်စံာ်းခဲ ရသည သူ်မျာ်း၏ ဘဝမျာ်းအတွက ် နြိိုင်ငံတကာရာဇဝတ်မှုဆြိိုင်ရာ 

တရာ်းမျှတမှုမျာ်း၏ အရရ်းြါမှုကြိို ထိုတ်ရြာ်ဖြသနြိိုင်ရန ် ြါဝငြ်တသ်က်သူမျာ်းအာ်းလံို်းအရနနှင  ် အတူတူြူ်းရြါင််း 

ရဆာင်ရကွ်ဖခင််းသည ်မရှြိမဖြစလ်ြိိုအြ်ရကကာင််းကြိို မြီ်းရမာင််းထြိို်းဖြလျကရ်ှြိသည။် 

သြိိုို့ရသာ်လည််း ယခိုလကရ်ှြိအရဖခအရနသည် နြိိုင်ငံတကာရာဇဝတ်မှုမျာ်းနှင ် လူူ့အခွင ်အရရ်းချ ြိြု်းရြာက်မှုမျာ်းအတွက ်

တာဝန်ယူမှု၊ တာဝန်ခမံှု လိုြ်ငန််းစဉ်မျာ်းကြိို အသစ်တြန်ရထာကခ်အံာ်းရြ်းမှုနှင  ် ကမဘာလံို်းဆြိိုင်ရာ 

ရထာက်ခံအာ်းရြ်းမှုမျာ်းလည််း ဖြနလ်ညတ်ြိို်းြွာ်းလာရစခဲ သည်။ ယင််းသည ် ကျွန်ိုြ်တြိိုို့ကြိို မြိတ်ြကမ်ျာ်းတည်ရဆာကရ်န် 

တွန််းအာ်းရြ်းရနသည်။ ထြိိုို့နည််းတူ ကျွန်ိုြ်တြိိုို့သည် ယခိုလြြိိုင််းမျာ်းအတွင််း တရာ်းစွအဲရာရှြိရံို်းThe Prosecutor နှင ် 

Eurojust တြိိုို့အကကာ်း ြူ်းရြါင််းရဆာင်ရကွ်မှုလိုြ်ငန််းမျာ်းတြိို်းဖမြှင ်ရဆာင်ရွကခ်ဲ ကကသည။် ဘံိုကကြိြု်းြမ််းအာ်းထိုတ်မှုမျာ်းတွင် 

ြူ်းရြါင််းရဆာင်ရွကလ်ြိိုရသာ ကျွန်ိုြ်တြိိုို့၏ကတြိကဝတ် သနနြိဌာနက်ြိို ထြ်ရလာင််းဖြသသည အ်ရနဖြင ် ဤလမ််းညွှနခ်ျက်မျာ်း 

ကြိို ြူ်းရြါင််းထိုတ်ရဝဖခင််းဖြစသ်ည်။ 

အဖြစရ်ြ်းအရရ်းယူခံရဖခင််းမကှင််းလွတ်မှု တြိိုက်ြျက်ဖခင််းသည ် နြိိုင်ငံရတာ ် သြိိုို့မဟိုတ် နြိိုင်ငံတကာအြွဲွေ့အစည််းမျာ်း၏ 

တာဝန်သက်သက်သာမဟိုတ်ြါ။ ၎င််းသည် တရာ်းမျှတမှုဖမြှင တ်င်လြိိုသူအာ်းလံို်း၏ ြူ်းရြါင််းရဆာင်ရကွ ် ြံ ြြိို်းကညူြီမှုမျာ်းမ ှ

တဆင  ် အကျြိြု်းဖြစ်ထွန််းနြိိုင်မည ် ဘံိုတာဝန်တစရ်ြ်ဖြစ်သည်။ အရြြ်ကလ်မူှုအြွဲွေ့အစည််းမျာ်းသည ် ထြိိုဘံိုတာဝနအ်တွက် 

အရရ်းြါသည ် အခန််းကဏ္ဍတွင်ရှြိသည်။ ကမဘာတဝန််းဖြစ်ရြေါ်ရနသည ် နြိိုင်ငံတကာရာဇဝတ်မှုမျာ်းနှင ် လူူ့အခွင အ်ရရ်း 

ချ ြိြု်းရြာက်မှုမျာ်းကြိို မှတ်တမ််းတင်ရာတွင် အရြ်ြက်လူူ့အြွဲွေ့အစည််းမျာ်း ြြိိုမြိိုတက်ကကွစာွ ြါဝင်လာကကငြြီ်း၊ တာဝန်ယူ၊ 

တာဝန်ခမံှု လိုြ်ငန််းစဉမ်ျာ်းကြိို ထြိရရာကစ်ွာ ြံ ြြိို်းကညူြီရြ်းနြိိုင်စွမ််းကြိို ကျွန်ိုြတ်ြိိုို့ရတွွေ့ဖမင်ခဲ ငြြီ်းဖြစ်သည်။  

ဤလမ််းညွှနခ်ျကမ်ျာ်းသည် ရနောက်ဆံို်းအဆင  ် တရာ်းရံို်းတွင် သက်ရသခဝံင်ထြိိုက်ရစနြိိုင်မည ် အချက်အလက်မျာ်း  

စိုရဆာင််းထြိန််းသြိမ််းနြိိုင်ရာတွင် အရထာကအ်ကူဖြြုရစရန် ရည်ရွယ်သည။် အချက်အလကန်ှင ် သက်ရသခံအရညအ်ရသွ်း 

ခြိိုင်မာဖြည ်စံိုမှုကြိို အာမခံမည ်၊ နြိိုင်ငံရတာ်နှင  ် နြိိုင်ငံတကာ တာဝန်ယူ၊ တာဝနခ်ံမှု လိုြ်ငန််းစဉ်မျာ်းကြိို ဖမြှင ်တင်ရြ်းမည ် 

နည််းလမ််းမျာ်းဖြင ် မှတ်တမ််းတင်လိုြ်ငန််းမျာ်းကြိို အရထာက်အကူရြ်းမည  ်အဓြိကအရဖခခံမူမျာ်း ရဆာင်ကျဉ််းရြ်းနြိိုင်မညဟ်ို 

ကျွန်ိုြ်တြိိုို့ ယံိုကကည်သည်။ ယခိုလမ််းညွှန်ချက်မျာ်းသည ် ြံိုရသကာ်းချြ်မဟိုတသ်ည ်အတွက် ကျွန်ိုြ်တြိိုို့၏ အနောဂတ် 

   အမ  စက ျေး 



အရပ်ဖက်လူမှုအဖွ ွဲ့အစည််းမျ ်းအတွက ်လမ််းညွှန်ချက်မျ ်း 
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ြူ်းရြါင််းရဆာငရ်ွကမ်ှုလိုြ်ငန််းမျာ်းအရြေါ် အရဖခခံ၍ ဤလမ််းညွှန်ချက ် မျာ်းကြိို ြြိိုမြိိုရကာင််းမွန ်

မွမ််းမံတည်ရဆာက်သာွ်းရမည်ဖြစ်သည်။  

နစန်ောခစံာ်းရသူမျာ်း ခံစာ်းခဲ ရရသာ ဆင််းရဲဒိုကခမျာ်းကြိို အသြိအမှတ်ဖြြုရာတွင် ရာဇဝတမ်ှုဆြိိုင်ရာ 

တရာ်းစွဲဆြိိုမှုမျာ်း၏ အရရ်းြါသည ်အခန််းကဏ္ဍနှင  ် နစန်ောခံစာ်းရသမူျာ်း၏ ဂိုဏ်သြိကခာကြိို 

ဖြန်လည်တည်ရဆာက်ရာတွင် တရာ်းမျှတမှုရဆာငက်ျဉ််းရြ်းနြိိုင်မှုအရြေါ် ယံိုကကည်မှုတြိိုို့က 

မျာ်းစာွအရထာက်အကူဖြစ်ရကကာင််းကြိို ကျွန်ိုြ်တြိိုို့ တရာ်းစွဲအရာရှြိမျာ်းအရနနှင  ် မျက်ဖမင် 

ကြိိုယ်ရတွွေ့ ကကံြုရတွွေ့ခဲ ရငြြီ်းဖြစ်သည်။ တာဝနယူ်၊ တာဝနခ်ံမှုလိုြ်ငန််းစဉ်တင်ွ နစန်ောခံစာ်းရ 

သူမျာ်းကြိို အသြိအမတှ်ဖြြုမှုနှင ် ၎င််းတြိိုို့၏အသကံြိို ကကာ်းသြိနြိိုင်ရန်မာှ လွနစ်ွာ အရရ်းကကြီ်းြါသည်။ 

ထြိိုို့အဖြင ် အဖြစ်ရြ်းအရရ်းယူခံရဖခင််းမကှင််းလွတ်မှု တြိိုက်ြျက်လြိိုသူတြိိုင််း၏ ြံ ြြိို်းကူညြီ၊  

အာ်းလံို်းြူ်းရြါင််းရဆာငရ်ွကမ်သှာ အဓြိြပာယ်ဖြည ဝ်သည  ်တာဝန်ယူ၊ တာဝနခ်ံမှု ရရှြိနြိိုင်မည်ကြိို 

ကျွန်ိုြ်တြိိုို့အရနနှင  ်ရတွွေ့ဖမင်ခဲ ငြြီ်းဖြစ်သည။်   

သင်တြိိုို့အရြ်ြက်အြွဲွေ့အစည််းမျာ်း လိုြ်ရဆာငရ်နသည  ် အရရ်းကကြီ်းရသာ လိုြ်ငန််းတာဝနမ်ျာ်း 

အတွက ် ရကျ်းဇူ်းတင်ရှြိြါရကကာင််း၊ တရာ်းမျှတမှုကြိို ဖြန်လည်ထူရထာင်နြိိုင်ရန်၊ 

လူူ့အြွွဲေ့အစည််းမျာ်း ဖြန်လညတ်ည်ရဆာကန်ြိိုင်ရန်၊ အနောဂတ်မျ ြိြု်းဆက်သစမ်ျာ်းကြိို အသြိြညာ 

ရြ်းနြိိုင်ရန ် ကမဘာလံို်းဆြိိုင်ရာ တာဝန်ခမံှုဆြိိုင်ရာ ယဉရ်ကျ်းမှုတစ်ရြက်ြိို အတူတကွ 

ြန်တြီ်းတည်ရဆာက်ရန ် ကကြိြု်းြမ််းကကြါမည်ဖြစ်ရကကာင််း၊ ကျွန်ိုြ်တြိိုို့သည် လသူာ်းတြိိုင််း၏တန်ြြိို်း 

ကြိို အသြိအမှတ်ဖြြုသည  ် နြိိုင်ငံတကာတရာ်းမျှတမှု ကတြိကဝတ်ကြိို ဖြည ဆ်ည််းသွာ်းမည် 

ဖြစြ်ါရကကာင််း။  

လသူာ်းတြိိုင််း  တူညြီရသာ တရာ်းမျှတမှု ရရှြိထြိိုကြ်ါသည။် 

ကာရြီမ ်ရအ၊ ရအ၊ ခန ်ကျ စြီ (Karim A. A. Khan QC)   

နြိိုင်ငံတကာ ရာဇဝတ်တရာ်းရံို်း တရာ်းစွဲအရာရှြိ  

လာဒြီဆလဗ် ဟာမရ်န််း (Ladislav Hamran)   

Eurojust ဥကကဌ  



န ိုင်ငံတက ရ ဇဝတ်မှုမျ ်းနှင ် လူူ့အခွင ်အရရ်းချ   ်းရဖ က်မှုမျ ်းက ို မှတ်တမ််းတင်ပခင််း 
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နြိိုင်ငံတကာ ရာဇဝတ်မှုမျာ်းအတွက ် တရာ်းမျှတမှုရရှြိရန ် စိုရြါင််းလိုြ်ရဆာင်ရာတွင် နြိိုင်ငရံတာ်အာဏာြြိိုင်မျာ်းနငှ  ်

နြိိုင်ငံတကာ တာဝန်ယူမှု၊ တာဝနခ်ံမှု ယနတရာ်းမျာ်းအတွက် အရြ်ြက်လမူှုအြွွဲေ့အစည််းမျာ်းသည ် ကျွန်ိုြ်တြိိုို့၏ 

အရရ်းကကြီ်းရသာ မြိတ်ြက်မျာ်းဖြစ်သည်။  

ယခိုရြာ်ဖြထာ်းသည ် လမ််းညွှန်ချက်မျာ်းကြိို Eurojust နှင  ်နြိိုင်ငံတကာရာဇဝတ်တရာ်းရံို်း ICC တရာ်းစွဲအရာရှြိရံို်းတြိိုို့ ြူ်းရြါင််း 

စြီစဉ်ဖြြုစိုထာ်းသည်။ Eurojust သည ် လမူျ ြိြု်းတံို်းသတ်ဖြတမ်ှု၊ လသူာ်းမျ ြိြု်းနွယ်အရြေါ် ကျ ်းလွန်သည  ် ရာဇဝတမ်ှုမျာ်းနှင  ်

စစရ်ာဇဝတ်မှုမျာ်းကြိို စံိုစမ််းတရာ်းစွဲဆြိိုသည ် EU ကနွ်ရက်တခို (‘Genocide Network’) ဖြစသ်ည်။ တာဝန်ယူမှု၊ တာဝန်ခမံှု 

လိုြ်ငန််းစဉ်အတွက် နြိိုင်ငံတကာ ရာဇ၀တ်မှုမျာ်းနှင  ် လူူ့အခွင ်အရရ်းချ ြိြု်းရြာကမ်ှုဆြိိုင်ရာ အချက်အလက်မျာ်းကြိို 

အရြြ်က်လူမှုအြွဲွေ့အစည််းမျာ်းအရနဖြင ် သြီ်းဖခာ်းလတ်ွလြ်စာွ ထြိန််းသြိမ််းစိုရဆာင််းရရှြိရန် ကကြိြု်းြမ််းမှုမျာ်းကြိို 

အရထာက်အကူဖြြုရန ်ရည်ရယ်ွ၍ ဤလမ််းညွှန်ချက်မျာ်းကြိို ရရ်းသာ်းထာ်းဖခင််းဖြစ်သည်။ အထူ်းသဖြင  ် ဤလမ််းညွှနခ်ျက် 

မျာ်းသည ် နြိိုင်ငံရတာ်တရာ်းရံို်းမျာ်း သြိိုို့မဟိုတ ် နြိိုင်ငံတကာရာဇဝတ်တရာ်းရံို်း(‘ICC') ရရှွေ့ရမှာက ် တရာ်းစွဆဲြိိုမှုမျာ်းစသည ် 

ရာဇ၀တ်မှုဆြိိုင်ရာ တာဝန်ယူမှု၊ တာဝနခ်ံမှုလိုြ်ငန််းစဉ်မျာ်းကြိို မညက်ဲ သြိိုို့ အရကာင််းဆံို်း အရထာက်အကူဖြြုနြိိုင်မည ် 

နည််းလမ််းမျာ်းကြိို လမ််းညွှနထ်ာ်းသည။် 

ဤလမ််းညွှနခ်ျက်သည ် လက်စွစဲာအိုြမ်ဟိုတ်ြါ။ ယင််းအစာ်း ၎င််းသည် နြိိုင်ငံရတာ်ဆြိိုင်ရာ စံိုစမ််းစစ်ရဆ်းရရ်းနငှ ် 

တရာ်းစွဲရရ်းအာဏာြြိိုင်မျာ်း၊ ICC တရာ်းစွဲအရာရှြိရံို်းတြိိုို့၏ ရှုရထာင ်အဖမင်နှင  ်အကကံဖြြုချက်မျာ်းကြိို အရဖခခံသည  ်'ရဆာင်ရန ်

ရရှာင်ရန ် 'အချကမ်ျာ်း ချမတ်ှထာ်းဖခင််းဖြစ်သည်။  ' ရဆာင်ရန ်ရရာှင်ရန် 'အချက်မျာ်းတွင် ရာဇဝတမ်ှုဆြိိုင်ရာ တာဝန်ယူမှု၊ 

တာဝန်ခမံှု လိုြ်ငန််းမျာ်းကြိို အရထာက်အကူဖြြုမည ်အရာမျာ်း၊ ထြိခြိိုက်ရစနြိိုင်မည ်အရာမျာ်း ြါဝင်သည်။  ဤလမ််းညွှနခ်ျက် 

မျာ်း၏ ရညရ်ွယ်ချက်မာှ ထြိိုသြိိုို့ရသာ ကျ ်းလွနခ်ဲ သည ်ဖြစမ်ှုမျာ်းအတွက ် အဖြစ်ရြ်းခရံမှုမှကင််းလတ်ွဖခင််း တြိိုကြ်ျက်ဖခင််း 

ဆြိိုင်ရာ ဘံိုရညမ်နှ််းချက်ဖြညဝ်ရန် အထြိရရာက်ဆံို်း ကကြိြု်းြမ််းအာ်းထိုတ်၊ စမွ််းရဆာင်မှုမျာ်း ရြေါ်ထနွ််းလာရရ်းအတွက် 

ရညရ်ွယ်သည်။  

 ၁. မိတ်ဆက် 



အရပ်ဖက်လူမှုအဖွ ွဲ့အစည််းမျ ်းအတွက ်လမ််းညွှန်ချက်မျ ်း 
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ဤရနောကခ်ံအရဖခအရနရအာက်တငွ ် အရြြ်ကလ်မူှု အြွဲွေ့အစည််းမျာ်းနှင  ် တာဝနယူ်၊ တာဝန်ခမံှု နယ်ြယ်တွင််းရှြိ 

သက်ဆြိိုငသ်အူမျာ်းအဖြာ်းက ၎င််းတြိိုို့ရကာက်ယူ ရရှြိထာ်းသည ် အချကအ်လက်မျာ်းသည် အရည်အချင််းဖြည မ်ြီရသာ 

စံိုစမ််းစစ်ရဆ်းရရ်းအာဏာြြိိုင်မျာ်း1 ၏ ကကြိြု်းြမ််းအာ်းထိုတ်မှုမျာ်းကြိို အရထာက်အကူဖြြုရစရန်နှင  ် ထြိိုအချကအ်လက်မျာ်း 

သည် ရနောင်တချ ြိနတွ်င် နြိိုင်ငံရတာ်အဆင  ် သြိိုို့မဟိုတ ် နြိိုင်ငံတကာအဆင ် တရာ်းစွဲဆြိိုမှုမျာ်း၌ သက်ရသခအံဖြစ် အသံို်းဖြြု 

နြိိုင်မည ် အခွင ်အလမ််းမျာ်း ဖမင မ်ာ်းလာရစရရ်းအတွက ်၎င််းတြိိုို့၏ လိုြ်ရဆာင်မှုမျာ်းကြိို လမ််းညွှနခ်ျကရ်ြ်းရန်လြိိုအြ်ရကကာင််း 

ထိုတ်ရြာ ်ရဖြာဆြိိုခဲ ကကသည။် 

    မည်သူတ ိုို့သည် ဤလမ််းညွှန်ချကမ်ျ ်းက ို အသံို်းပပ သင ်သနည််း။ 

ဤစာတမ််းသည ် အရြြ်ကလူ်မှုအြွဲွေ့အစည််းမျာ်းအတွက် အထူ်းဦ်းတညရ်ည်ရွယ် ရရ်းသာ်းထာ်းဖခင််းဖြစ်သည်။ အဆြိိုြါ 

အြွဲွေ့အစည််းမျာ်းတွင ်သတင််းအချကအ်လက်မျာ်းကြိို တာဝနယူ်၊ တာဝနခ်ံမှုယနတရာ်းမျာ်းထ ံလွှဲရဖြာင််းရြ်းရန ်ရညရ်ွယ်ချက် 

ဖြင  ် နြိိုင်ငံတကာရာဇ၀တ်မှုမျာ်းနှင  ် လူူ့အခွင ်အရရ်းချ ြိြု်းရြာက်မှုမျာ်းကြိို မှတ်တမ််းတင်ရန ် ကကြိြု်းြမ််းသည ်အြွဲွေ့အစည််းမျာ်း 

ြါဝငသ်ည။် ဤတွင် “အရြြ်က်လူမှုအြွဲွေ့အစည််း” ဟူရသာ ရဝါဟာရသည် တာဝနယူ်၊ တာဝနခ်ံမှု လိုြ်ငန််းမျာ်းကြိို 

၎င််းတြိိုို့၏ အဓြိကရဆာငရ်ကွခ်ျက်အဖြစ ် ကကြိြု်းြမ််း အရကာင်အထညရ်ြာသ်ည  ် အြွွဲေ့အစည််းမျာ်း၊ အဖခာ်းလိုြ်ငန််း 

ရဆာင်တာမျာ်းရှြိရသာ်လည််း တာဝန်ယူ၊ တာဝန်ခမံှုလိုြ်ငန််းစဉ် ရညရ်ွယ်ချက်အတွက ် သတင််းအချက်အလကမ်ျာ်းကြိို 

ထြိန််းသြိမ််းစိုရဆာင််းသည ် အြွဲွေ့အစည််းမျာ်းလည််း ြါဝင်သည်။ 

ဤလမ််းညွှနခ်ျကမ်ျာ်းသည ်အရညအ်ချင််းဖြည ်ဝသည  ်စံိုစမ််းစစရ်ဆ်းရရ်းအာဏာြြိိုင် သြိိုို့မဟိုတ ်တရာ်းစြီရင်ရရ်းအာဏာြြိိုင် 

မျာ်းအတွက ် ရည်ရွယ်ရရ်းဆွထဲာ်းဖခင််းမဟိုတ်ြါ။ ဆြိိုလြိိုသည်မာှ မတကူွဲဖြာ်းသည  ် ထည ်သွင််းစဉ််းစာ်းချက်မျာ်းြါဝငသ်ည ် 

နြိိုင်ငရံတာ ် သြိိုို့မဟိုတ ် နြိိုင်ငံတကာ တရာ်းစြီရင်ရရ်းဆြိိုင်ရာ တာဝန်ယူ၊ တာဝနခ်ံမှု ယနတရာ်းမျာ်း၏ တရာ်းဥြရဒလိုြြ်ြိိုင်ခငွ ် 

ရအာက်တငွ ်လိုြ်ရဆာင်သည  ်စံိုစမ််းစစ်ရဆ်းမှုမျာ်းကြိို ဆြိိုလြိိုဖခင််းဖြစ်သည။် 

သတြိဖြြုရမည အ်ချက်တခိုမှာ ဤလမ််းညွှန်ချက်မျာ်းသည ် အသံို်းဝင်ရသာ်လည််း၊ နစန်ောခံစာ်းရသမူျာ်း၊ ဥြရဒရရ်းရာ 

ဝန်ရဆာငမ်ှုရြ်းသည  ် အဖခာ်းသူ၊ အြွွဲေ့အစည််းမျာ်း (ဥြမာ အိုြခ်ျြုြ်ရရ်း၊ အရြ်ြကန်ှင  ် ရာဇ၀တ်မှုဆြိိုင်ရာ၊ စသည်ဖြင ် 

နြိိုင်ငရံတာ ် သြိိုို့မဟိုတ ် နြိိုင်ငံတကာတရာ်းစွဲဆြိိုမှုမျာ်းတွင် ဥြရဒကြိိုယ်စာ်းဖြြုလြိိုက်ြါရဆာင်ရကွ်သမူျာ်း) အတကွ်  

အကျံြု်းမဝင်ြါ။ 

   အတ ိုင််းအတ နယ်ပယန်ှင  ်ရည်ရွယ်ချက ်

အရြြ်က်လူမှုအြွဲွေ့အစည််းမျာ်း၏ မှတတ်မ််းတင်လိုြ်ငန််းမျာ်းသည ်တာဝန်ယူ၊ တာဝန်ခမံှု လိုြ်ငန််းစဉ်အတွက် အြြိို်းဖြတ၍် 

မရနြိိုင်ရကကာင််း သက်ရသဖြခဲ ငြြီ်းဖြစ်သည။် ြံိုမှနအ်ာ်းဖြင  ် ထြိိုသြိိုို့ရသာအြွဲွေ့အစည််းမျာ်းသည် အလနွစ်ြိန်ရခေါ်မှုမျာ်းရသာ 

အရဖခအရနမျာ်းရအာက်တငွ ် လိုြရ်ဆာငရ်ရလ ရှြိငြြီ်း၊ အရညအ်ချင််းဖြည ်ဝသည  ် စံိုစမ််းစစ်ရဆ်းရရ်း အာဏာြြိိုင်မျာ်း 

1
ဤရဝါဟ ရတငွ ်ရ ဇ၀တ်မှုဆ ိုငရ်  စံိုစမ််းစစ်ရဆ်းမှုမျ ်းက ို ရဆ ငရွ်က်ရနသညို့ ်န ိုငင်၊ံ ရပါင််းစပ် သ ို ို့မဟိုတ် န ိုငင်တံက အ ွ ွဲ့အစည််းမျ ်း (ဆ ိုလ ိုသညမှ်  အစ ို်းရ၊ 

အစ ို်းရအချင််းချင််း သ ို ို့မဟိုတ ်န ိုငင်တံက  အ ွ ွဲ့အစည််းမျ ်း) ပါဝငသ်ည။် 



န ိုင်ငံတက ရ ဇဝတ်မှုမျ ်းနှင ် လူူ့အခွင ်အရရ်းချ   ်းရဖ က်မှုမျ ်းက ို မှတ်တမ််းတင်ပခင််း 
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စတင်ဝငရ်ရာက်ရဆာင်ရကွမ်ှုမရှြိရသ်းသည ်အချ ြိနတွ်င် ထြိိုအလိုြမ်ျာ်းကြိို ရဖမဖြငန်ှင  ် စတင်ထြိရတွွေ့ဆက်ဆရံသူ 

မျာ်းမှာ မှတ်တမ််းတင်သူမျာ်းဖြစ်သည်။  

အရြြ်က်လူမှုအြွဲွေ့အစည််းတြိိုို့၏ ကျွမ််းကျင်မှု၊ သတင််းအချက်အလကမ်ျာ်းကြိို လျင်ဖမန်စာွမျှရဝနြိိုင်မှုတြိိုို့နှင အ်တူ 

သတင််းအချက်အလက်မျာ်းနှင  ် ထြိခြိိုကခ်စံာ်းရသည  ် လမူှုအသြိိုင််းအဝြိိုင််းမျာ်းကြိို အချ ြိန်နှင တ်ရဖြ်းညြီ 

လက်လှမ််းမြီဖခင််းသည ်  အရည်အချင််းဖြည ဝ်ရသာ စံိုစမ််းစစ်ရဆ်းရရ်း အာဏာြြိိုင်မျာ်း၏ ရဆာင်ရကွခ်ျကမ်ျာ်းကြိို 

အရထာက်အကူဖြြုရန ် တြန််းသာသည  ် အရနအထာ်းတွင် ရှြိသည။် အရြ်ြက်လမူှုအြွဲွေ့အစည််းတြိိုို့အရနနှင ်  

တစန်ည််းတြံိုအာ်းဖြင  ်ရြျာကဆ်ံို်း သွာ်းနြိိုင်သည  ်အချကအ်လက်မျာ်းကြိို စိုရဆာင််းကာ မတ်ှတမ််းအချက်အလက်၊ 

အြီလကထ်ရနွန်စအ်ချက်အလက်၊ အနွ်လြိိုင််းြစစည််းမျာ်းအြါအဝင် အချကအ်လက်အမျ ြိြု်းမျ ြိြု်းကြိို လက်လှမ််းမြီရရှြိ 

နြိိုင်မှု၊ စစ်ရဆ်းအတည်ဖြြုငြြီ်း ခွဲဖခမ််းစြိတ်ဖြာဖခင််းစသည  ် အာ်းသာချကမ်ျာ်းရှြိြါသည်။ ထြိိုို့ရကကာင ် ၎င််းတြိိုို့၏ 

လတ်ွလြ်ရသာ လှုြ်ရာှ်းမှုမျာ်းနှင အ်ညြီ အရြ်ြက်အြွဲွေ့အစည််းမျာ်းသည ် နြိိုင်ငံတကာရာဇ၀တ်မှုမျာ်းနှင  ်

လူူ့အခွင ်အရရ်းရြာကမ်ှုမျာ်းနငှ ် သက်ဆြိိုင်သည  ် အချကအ်လကန်ှင  ် ခွဲဖခမ််းစြိတ်ဖြာမှုမျာ်းကြိို အရည်အချင််း 

ဖြည ဝ်ရသာ စံိုစမ််းစစ်ရဆ်းရရ်း အာဏာြြိိုင်မျာ်းထံ တတ်နြိိုင်သမျှ အဖမန်ဆံို်းမျှရဝရန ်တြိိုကတ်ွန််းအြ်ြါသည။် 

အချ ြိြုွေ့ရသာအရဖခအရနမျာ်းတွင် အရည်အချင််းဖြည ်ဝသည  ် အာဏာြြိိုင်မျာ်းသည ် ရာဇ၀တ်မှု တာဝန်ယူ၊ 

တာဝန်ခမံှုဆြိိုင်ရာ အခွင အ်ာဏာကြိို ကျင ်သံို်းရန ် ဆနဒမရှြိဖခင််း သြိိုို့မဟိုတ ် မစမွ််းရဆာငန်ြိိုင်ဖခင််းကြိို Eurojust၊ 

Genocide Network နှင  ် ICC တရာ်းစွဲအရာရှြိရံို်းတြိိုို့အရနနှင  ် အသြိအမှတ်ဖြြုြါသည်။ ထြိိုသြိိုို့ရသာ 

အရဖခအရနမျ ြိြု်းတွင် အရြြ်က်လူမှုအြွဲွေ့အစည််းမျာ်း သည ် ရနောင်တချ ြိန ် ရာဇ၀တ်မှုဆြိိုင်ရာ တာဝနယူ်၊ 

တာဝန်ခမံှုလိုြ်ငန််းစဉမ်ျာ်းတွင် အသံို်းဖြြုနြိိုင်ရနအ်တွက ် အချက်အလက ် မျာ်းနှင  ် ြစစည််းမျာ်းကြိို 

စိုရဆာင််းထြိန််းသြိမ််းထာ်းလျှက ် တာဝန်ယူ၊ တာဝန်ခမံှုလိုြ်ငန််းစဉမ်ျာ်းအတွက ် အဖခာ်းနည််းလမ််းမျာ်း ကြိို 

ဆက်လကရ်ှာရြွ လိုြ်ရဆာငရ်န ်ဆံို်းဖြတန်ြိိုင်သည်။ သြိိုို့ရသာ်လည််း အသံို်းဝင်မညဟ်ို ယူဆရသာ အရာမျာ်းတွင် 

အကနိ်ု့အသတ်မျာ်းလည််း ရှြိြါသည။် ရဖမဖြင်တွင် ရဆာင်ရွက်ရသာ လိုြ်ငန််းအချ ြိြုွေ့သည် ရာဇ၀တ်မှုဆြိိုင်ရာ 

တာဝန်ယူ၊ တာဝနခ်ံမှုလိုြ်ငန််းစဉ ်ကကြိြု်းြမ််းမှုမျာ်းကြိို အနတရာယဖ်ြစ်ရစနြိိုင်ရသာ သြိိုို့မဟိုတ် ထြိခြိိုက်နစန်ော အာဃတ 

ဖြစ်ရစမည  ်အလာ်းအလာမျာ်းရှြိသည။် 

တူညြီရသာ တာဝန်ခမံှုကဏ္ဍတွင် မတညူြီရသာ စံနှုန််းမျာ်းနငှ ် နည််းနြိဿယမျာ်းကြိို အသံို်းဖြြု၍ လိုြ်ရဆာင်ရနသာ 

အရြြ်က်လူမှုအြွဲွေ့အစည််းအမျ ြိြု်းမျ ြိြု်းနှင ် အကျ ြိြု်းဆြိိုင် stakeholders အမျာ်းအဖြာ်း ရှြိရနဖခင််းသည ် အလွန်အကျွ ံ

မှတ်တမ််းတင်ဖခင််းအနတရာယန်ငှ ်၊ စြိတ်ဒဏရ်ာဖြန်လညရ်နြိိုင်ရဖခကြိို ဖမင မ်ာ်းလာရစငြြီ်း တာဝန်ယူ၊ တာဝနခ်ံမှု 

ဆြိိုင်ရာ လိုြ်ငန််းစဉ်အတွက ် သက်ရသခံအရညအ်ရသွ်းကြိို ထြိခြိိုက်နြိိုင်သည  ် အလာ်းအလာရှြိသည။် ဤလမ််းညွှန် 

ချက်မျာ်းသည ် အရြ်ြက်လမူှုအြွဲွေ့အစည််းမျာ်း၏ လိုြ်ငန််းရဆာင်ရကွခ်ျက်မျာ်းကြိို ြံ ြြိို်းကညူြီရနန်ှင  ် သတင််းရြ်း 

သည  ်ြိုဂ္ြိြုလမ်ျာ်း၏ ရဘ်းကင််းရရ်းနှင  ်ကျန််းမာရရ်းကြိို အာမခနံြိိုင်ရန် ရည်ရွယ်ထာ်းြါသည်။ 



အရပ်ဖက်လူမှုအဖွ ွဲ့အစည််းမျ ်းအတွက ်လမ််းညွှန်ချက်မျ ်း 
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ဤလမ််းညွှနခ်ျကမ်ျာ်းကြိို အရြ်ြက်လမူှုအြွဲွေ့အစည််းမျာ်းကြိိုယ်တြိိုင ် ယခင်က ဖြြုစိုထာ်းခဲ ရသာ အလာ်းတူ 

လမ််းညွှနခ်ျကမ်ျာ်းအရြေါ် အရဖခခံ၍ မမွ််းမံရရ်းဆွထဲာ်းဖခင််းဖြစ်သည်2။ ထြိိုို့ရကကာင  ် ဤလမ််းညွှနခ်ျကမ်ျာ်းတွင် 

အရြြ်က်လူမှု အြွဲွေ့အစည််းမျာ်း၏ လကရ်ှြိလိုြ်ငန််း ကကြိြု်းြမ််းအာ်းထိုတ်မှုမျာ်းကြိို စိုစည််း၍ ထြိိုလိုြ်ငန််းမျာ်းကြိို 

နြိိုင်ငတံကာစံနှုန််းမျာ်းနှင ်အညြီ ထြိရရာကစ်ာွ ရဆာင်ရကွန်ြိိုင်ရန် ရည်ရွယ်သည်။ ထြိိုလမ််းညွှန်ချက်မျာ်းနှင ်အညြီ 

ရဆာင်ရကွမ်ှုမရှြိရသ်းြါက နြိိုင်ငံတကာ ရာဇ၀တ်မှုမျာ်းနှင  ် လူူ့အခွင ်အရရ်းချ ြိြု်းရြာက်မှုမျာ်းကြိို မှတတ်မ််းတင် 

ရနသည  ်အရြြ်ကလ်မူှုအြွဲွေ့အစည််းမျာ်းသည် ဤလမ််းညွှန ်ချကမ်ျာ်းကြိို ၎င််းတြိိုို့၏ လိုြ်ငန််းအရလ အထမျာ်းတွင် 

ဖြန်လည်ထင်ဟြ ်အသံို်းချရန ်တြိိုက်တွန််းအြြ်ါသည။် 

ဤလမ််းညွှနခ်ျကမ်ျာ်းသည ် ြံိုရသကာ်းချြ်မဟိုတဘ် ဲ  အရြြ်က်လူမှုအြွဲွေ့အစည််းမျာ်းနှင ် စဉဆ်ကမ်ဖြတ ်

တြိိုင်ြင်ရဆွ်းရနွ်း၊  ၎င််းတြိိုို့၏ အရတွွေ့အကကံြုမျာ်းကြိို ထင်ဟြ၍် ရဖြာင််းလဲဖြင်ဆင်မမွ််းမံသွာ်းမညဖ်ြစ်သည်။ 

အရပဖ်ကလ်ူမှုအဖွ ွဲ့အစည််းမျ ်း၏ တ ဝန်မျ ်း 
 

ဤလမ််းညွှနခ်ျကမ်ျာ်းသည ် Eurojust၊ Genocide Network၊ International Criminal Court သြိိုို့မဟိုတ် 

အဖခာ်းရသာ တာဝန်ယူမှု၊ တာဝနခ်ံမှု ယနတရာ်းမျာ်းကြိိုယ်စာ်း အရြြ်က်လူမှုအြွဲွေ့အစည််းမျာ်းအာ်း တစစ်ံိုတရာကြိို 

အရရ်းယူရဆာင်ရကွရ်န်၊ ညွှနက်ကာ်းရန်၊ ဖြဌာန််းရန ် သြိိုို့မဟိုတ ် ရတာင််းဆြိိုရန် ရညရ်ယ်ွထာ်းဖခင််းမဟိုတ်ရြ။ 

ထြိိုို့ရကကာင  ် အရြြ်ကလ်မူှုအြွဲွေ့အစည််းမျာ်း၏ အမှြီအခြိိုကင််းလွတ်လြစ်ွာ ရဆာငရ်ကွ်မှုမျာ်းကြိို 

ဤလမ််းညွှနခ်ျက်ဖြင  ်ကနိ်ု့သတ်သတ်မှတ်၍မရရြ။ 

အရြြ်က်လူမှုအြွဲွေ့အစည််းမျာ်းသည ် ၎င််းတြိိုို့၏ ရိုြြ်ြိိုင််းဆြိိုင်ရာလံိုခခံြုမှုနှင  ် တညဆဲ်ဥြရဒမျာ်း အထူ်းသဖြင  ်

မြိမြိတြိိုို့လိုြက်ြိိုင်ရဆာငရ်ကွ်ရနသည ် နြိိုင်ငမံျာ်းရှြိ ဥြရဒမျာ်းရအာက်တငွ ် ဖြစ်လာနြိိုင်ရချရှြိရသာ တာဝနခ်ံမှု 

အြါအဝင ် ၎င််းတြိိုို့၏ အဖြြုအမူလိုြ်ရြ်အတွက် အချ ြိနတ်ြိိုင််းတွင် တာဝနရ်ှြိြါရကကာင််း လမ််းညွှနခ်ျက်တွင် 

ရြာ်ဖြထာ်းသည်။  ထြိိုို့ရကကာင  ် အရြြ်က်လူမှုအြွဲွေ့အစည််း မျာ်းသည ် မြိမြိတြိိုို့၏ အကျ ြိြု်းစြီ်းြွာ်းအတွက် 

သက်ဆြိိုငရ်ာနြိိုင်ငရံှြိ တည်ဆဲဥြရဒမျာ်းကြိို အချ ြိန်တြိိုင််း လြိိုကန်ောသင ်သည်။  

  2ရနောက်ဆက်တွဲ ၄ ရှြိ “အဓြိကအရင််းအဖမစ်မျာ်း” ကြိိုကကည ်ြါ။ 



န ိုင်ငံတက ရ ဇဝတ်မှုမျ ်းနှင ် လူူ့အခွင ်အရရ်းချ   ်းရဖ က်မှုမျ ်းက ို မှတ်တမ််းတင်ပခင််း 
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    ထ ခ ိုက်မှုမရှ ရစပါနှင ်  

အရြြ်က်လူမှုအြွဲွေ့အစည််းမျာ်းသည ် ၎င််းတြိိုို့၏ မှတ်တမ််းတင်ဖခင််းဆြိိုင်ရာ လိုြ်ရဆာင်မှုမျာ်းတွင် မလြိိုလာ်းအြ်သည  ် ဆြိို်းကျ ြိြု်း 

မျာ်းကြိို တာ်းဆြီ်းရန ် သြိိုို့မဟိုတ် ရလျှာ ချရန် ကကြိြု်းြမ််းသင ်သည။် သတင််းအချက်အလကမ်ျာ်းရြ်းသည ် ြိုဂ္ြိြုလ်မျာ်း၊ 

ကကာ်းခံြိုဂ္ြိြုလမ်ျာ်း၊ ရဒသခလံထူိုမျာ်းနှင ် မှတ်တမ််းတင်ဖခင််းလိုြ်ငန််းစဉ်တင်ွ ြါ၀င်သည ် အဖခာ်းမည်သမူဆြိိုအတွက် 

အရကာင််းဆံို်းအကျ ြိြု်း ရရှြိရစရန် ထြိိုမှတ်တမ််းတင်ဖခင််း လိုြင်န််းမျာ်းကြိို အငမဲတမ််းလိုြ်ရဆာင်သင ်သည်။ မှတ်တမ််းတင်ဖခင််း 

လိုြ်ငန််းစဉ်အတငွ််း ၎င််းြိုဂ္ြိြုလတ်ြိိုို့၏ လံိုခခံြုရရ်း၊ ရိုြြ်ြိိုင််းဆြိိုင်ရာနှင  ် စြိတ်ြြိိုင််းဆြိိုင်ရာ ကျန််းမာရရ်း၊ ကြိိုယ်ရရ်းကြိိုယ်တာ 

လံိုခခံြုရရ်းတြိိုို့ကြိို ဦ်းစာ်းရြ်း ရဆာင်ရကွ်သင ်ငြြီ်း အထက်ရြာ်ဖြြါ ြိုဂ္ြိြုလ်မျာ်းကြိို အနတရာယ် ဖြစ်ရစနြိိုင်ရသာ လိုြ်ရြမ်ျာ်း 

မလိုြ်ရဆာင်သင ြ်ါ။ ယင််းတွင် မှတ်တမ််းတင်ဖခင််းမဖြြုမြီ၊ မှတ်တမ််းတင်စဉက်ာလအတွင််းနှင  ်မှတ်တမ််းဖြြုစိုအငြြီ်းတွင် အနတရာယ ်

အကဲဖြတ်ဖခင််းမျာ်း၊ ြရရာြ်က်ရှင်နယ် စံနှုန််းမျာ်းနှင  ် ကြိိုကည်ြီရန ် ဝန်ထမ််းရရွ်းချယ်ဖခင််းနှင  ် ရလ ကျင ်သင်ကကာ်းဖခင််း၊ 

အသြိရြ်းသရဘာတညူြီချက ်ရယူဖခင််း၊ သတင််းအရင််းအဖမစမ်ျာ်းကြိို ကာကွယ် ရြ်းဖခင််း၊ လျှြိြုွေ့ဝှကလ်ံိုခခံြုရရ်းကြိို ရလ်းစာ်းလြိိုက်နော 

ဖခင််း၊ လွှဲရဖြာင််းရြ်းသည ် ြံ ြြိို်းမှုစနစ်မျာ်း တည်ရဆာက်ဖခင််း၊ ထြိခြိိုက်ခစံာ်းလယ်ွသူမျာ်း3နှင  ် ဆကဆ်ံရာတွင် အထ်ူးဂရိုစြိိုက်၍ 

တြိကျရသာအစြီအမမံျာ်း ကျင သံ်ို်းဖခင််း စသည ်တြိိုို့ လိုြ်ရဆာငရ်န ်ြါဝင်သည်။  

နြိိုင်ငတံကာ ရာဇ၀တ်မှုကျ ်းလနွ်သူမျာ်းအာ်း တရာ်းဝင ် နြိိုင်ငံရတာ် သြိိုို့မဟိုတ ် နြိိုင်ငံတကာ အာဏာြြိိုင်မျာ်းက အဆံို်းသတ် 

တရာ်းစွဲဖခင််းအြါအဝင ် အနောဂတ် သက်ရသအရထာကအ်ထာ်းမျာ်း စိုရဆာင််းဖခင််း သြိိုို့မဟိုတ် တာဝနယူ်မှု၊ တာဝန်ခမံှု 

လိုြ်ငန််းစဉ်ဆြိိုင်ရာ ကကြိြု်းြမ််းမှုမျာ်းကြိို အရထာက်အကူဖြစ်ရစရနန်ှင  ်ထြိိုလိုြ်ငန််းမျာ်းကြိို ထြိခြိိုက်ဖခင််းမရှြိရစရအာင ်မှတ်တမ််းတင် 

လိုြ်ငန််းမျာ်း ရဆာင်ရကွ်သင သ်ည်။ တာဝန်ယူမှု၊ တာဝနခ်မံှု လိုြ်ငန််းစဉ်မျာ်းတွင် အသံို်းဖြြုရန်အတွက ် ရစတနောရကာင််းဖြင ် 

အချကအ်လက်စိုရဆာင််းရန ်ကကြိြု်းြမ််းလိုြ်ရဆာင်မှု မျာ်းြငလ်ျှင် အနောဂတ်တရာ်းစွဲဆြိိုမှုမျာ်းတွင် ၎င််းသတင််း အချကအ်လကက်ြိို 

သက်ရသခံအဖြစ ်အသံို်းဖြြုနြိိုင်စွမ််းကြိို ထြိခြိိုကန်ြိိုင်ရချရှြိသည။် အထူ်းသဖြင  ်ဤအချင််းအရာသည် လမူျာ်းကြိို ရမ်းခွန််းရမ်းဖမန််းဖခင််း 

နှင  ်သက်ဆြိိုင်ြါသည။် 

   ၂. ကေဘုေ အက ြေြေမံ စည ျေးမ ဉ်ျေးမ  ျေး 
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အရည်အချင််းဖြည မ်ြီရသာ အာဏာြြိိုင်မျာ်း၏ အနောဂတ် ရာဇ၀တ်မှုဆြိိုင်ရာ စံိုစမ််းစစ်ရဆ်းမှုမျာ်းကြိို ြံ ြြိို်းကညူြီရန ် အဓြိက 

လိုြ်ရဆာင်သည  ် ရနရာတွင် အရြြ်က်လူမှုအြွဲွေ့အစည််းမျာ်းသည ် လမူျာ်းထမံ ှ ရာဇ၀တ်မှုနှင ြ်တသ်တ်၍ ၎င််းတြိိုို့၏ အသြိ 

အရသ်းစြိတ ် ရဖြာဆြိိုချကမ်ျာ်း ရယဖူခင််းမ ှ ရရာှင်ကကဉ်သင သ်ည်။ ယင််းအစာ်း အရညအ်ချင််းဖြည မ်ြီရသာ စံိုစမ််းစစ်ရဆ်းရရ်း 

အာဏာြြိိုင်မျာ်း ရနောင်တချ ြိန ် အငတ်ာဗျ ်းကြိို လိုြ်ရဆာင်ရာတွင် လယ်ွကူရချာရမွွေ့ရစရန ် သတင််းအချက်အလက်ရြ်းမည ် 

ြိုဂ္ြိြုလ်၏ ဆကသွ်ယ်ရန်အချက်အလကမ်ျာ်းကြိို မတ်ှတမ််းတင်ဖခင််း၊ ထြိိုြိုဂ္ြိြုလ ်အဓြိကရဖြာဆြိိုနြိိုင်မည ် ရခါင််းစဉအ်ရကကာင််းအရာ 

မျာ်း ရြာ်ထိုတ်ဖခင််းကြိို ဦ်းစာ်းရြ်းလိုြ်ရဆာင်သင ်သည်။ ICC တရာ်းစွဲအရာရှြိရံို်းကဲ သြိိုို့ရသာ အရည်အချင််းဖြည မ်ြီရသာ နြိိုင်ငံရတာ် 

သြိိုို့မဟိုတ ် နြိိုင်ငံတကာ စံိုစမ််းစစ်ရဆ်းရရ်း အာဏာြြိိုင်မျာ်းထ ံ အခွင အ်ရရ်းရရချင််း ရြ်းနြိိုင်ရန ် ဤအချကအ်လက်မျာ်းကြိို 

ထြိန််းသြိမ််းထာ်းသင ်သည်။ 

   အသ ရပ်းသရဘ တူညီချက်  

လူတစ်ဦ်းကြိို ရမ်းဖမန််းဖခင််း၊ ဓာတ်ြံို/ဗြီဒြီယြိိုမျာ်းရြိိုက်ဖခင််း၊ စာရွကစ်ာတမ််းမျာ်းရယူဖခင််းကဲ သြိိုို့ရသာ အဖခာ်းသူမျာ်း ြါဝငသ်ည  ်

သတင််းအချက်အလကစ်ိုရဆာင််းဖခင််းဆြိိုင်ရာ လိုြ်ငန််းမျာ်းမစတင်မြီတွင် အရြ်ြက်လမူှု အြွဲွေ့အစည််းမျာ်းသည် ထြိိုြိုဂ္ြိြုလ ်

သြိိုို့မဟိုတ ်အြွဲွေ့အစည််းတြိိုို့ထမံ ှအသြိရြ်း သရဘာတညူြီချက ်ရယသူင ်သည်။  

လူတစ်ဦ်းချင််းစြီထမံ ှ စိုရဆာင််းရရှြိထာ်းရသာ သတင််း အချက်အလကမ်ျာ်းကြိို ရနောင်တချ ြိန်တရာ်းစွဆဲြိိုမှုမျာ်းတွင် အသံို်းချရာ၌ 

အာ်းရကာင််းရစရန်အတကွ ် သရဘာတညူြီချက်ရယူရန် ကကြိြု်းြမ််းသည အ်ခါ ရနောကဆ်က်တဲွ ၁ ြါ ြံိုစံကြိို အသံို်းဖြြုရန် 

ထည ်သွင််းစဉ််းစာ်းငြြီ်း လိုြ်ငန််းမျာ်းကြိို ရအာကြ်ါလမ််းညွှန်ချက်မျာ်းနှင ်အညြီ ရဆာင်ရကွ်နြိိုင်ြါရစ။ 

ကကြိြုတင် ရှင််းလင််းအသြိရြ်းထာ်းသည ် သရဘာတူညြီချက်ဖြစရ်မည် - ကာယကံရှင်အာ်း ယခိုလိုြ်ရဆာင်ချက်၏ သရဘာသဘာဝ 

နှင  ် ရည်ရွယ်ချက်၊ လြိိုကန်ောရမည  ် လိုြထ်ံို်းလိုြန်ည််း၊ ရရှြိထာ်းရသာ အချက်အလကမ်ျာ်း၏ အသံို်းဖြြုနြိိုင်မှု အလာ်းအလာ 

(ထိုတ်ဖြန်နြိိုင်ရဖခ သြိိုို့မဟိုတ ် လြိိုက်နောရမည ် ဥြရဒ ဖြဌာန််းသတ်မှတ်ချကမ်ျာ်းအြါအဝင)် ဖြစန်ြိိုင်ရဖခရှြိရသာ လံိုခခံြုရရ်း 

အနတရာယမ်ျာ်းအြါအဝင ် သတင််းအချကအ်လက်မျှရဝဖခင််း၏ ဖြစလ်ာနြိိုင်ရသာအကျ ြိြု်းဆက်မျာ်းကြိို အဖြည ်အစံို ရှင််းလင််းချက် 

ရြ်းရမည်။ သကဆ်ြိိုင်ရာ အချက်အလက်အာ်းလံို်းကြိို ထြိိုြိုဂ္ြိြုလက်ြိို လံိုရလာကစ်ွာ ဖြည ်ဆည််းရြ်းငြြီ်း ရှင််းဖြရနန်ှင  ် ခြိိုင်လံိုရသာ 

သရဘာတခူျကက်ြိို ရြ်းနြိိုင်ရနအ်တွက ်ရဖြာဖြထာ်းသည ် အချက်မျာ်းကြိို အဖြည အ်၀ နော်းလညန်ြိိုင်စမွ််းကြိို အကဲဖြတသ်င သ်ည်။ 

သရဘာတူညြီချကက်ြိို အချ ြိနန်ငှ ်အမျှ ထြ်ရလာင််းအတည်ဖြြုြါ - သရဘာတူညြီချက်ကြိို အချ ြိနမ်ရရွ်း ဖြနလ်ညရ်ိုြ်သြိမ််းနြိိုင်ခွင ် 

ရှြိရသာရကကာင  ် သတင််းအချက်အလကစ်ိုရဆာင််းဖခင််း လိုြ်ငန််းတွင် ဆက်လကြ်ူ်းရြါင််းြါဝင် ရဆာငရ်ကွ်ရန ် အသြိရြ်း 

သရဘာတညူြီချကက်ြိို အချ ြိနန်ငှ ်အမျှ ထြ်ရလာင််းအတည်ဖြြုြါ။ နြိိုင်ငံရတာ်အာဏာြြိိုင်မျာ်း၊ ICC တရာ်းစွဲအရာရှြိရံို်း သြိိုို့မဟိုတ ်

အဖခာ်းရသာ နြိိုင်ငံတကာတာဝနခ်ံမှုယနတရာ်းမျာ်းနှင  ် မျှရဝမည ် သရဘာတညူြီချကက်ြိို အမနှ်တကယ်မျှရဝဖခင််းမဖြြုမချင််း 

ဖြန်လည်ရိုြ်သြိမ််းနြိိုင်သည်။ 



န ိုင်ငံတက ရ ဇဝတ်မှုမျ ်းနှင ် လူူ့အခွင ်အရရ်းချ   ်းရဖ က်မှုမျ ်းက ို မှတ်တမ််းတင်ပခင််း 
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သရဘာတညူြီချက်သည ် ဆနဒအရလျာက်ဖြစရ်မည်  - လြူိုဂ္ြိြုလတ်စ်ဦ်း၏ ကြိိုယ်ြြိိုင်လတ်ွလြခ်ွင ်ဆနဒကြိို ရလ်းစာ်းြါ။ 

အတင််းအကျြ်ြြိအာ်းရြ်းဖခင််းမဟိုတရ်သာ ြတဝ်န််းကျင်တစ်ခိုကြိိုရသချာြန်တြီ်းငြြီ်း အဖခာ်းသူတြိိုို့၏ အဖမင်မျာ်းကြိို လတ်ွလြ်စာွ 

ထိုတ်ရြာရ်ဖြာဆြိိုရန ် အခွင ်အာဏာရြ်းြါ။ ယဉ်ရကျ်းမှု၊ ကျာ်းမ သြိိုို့မဟိုတ ် အသကအ်ရွယ်ဆြိိုင်ရာ ဆက်ဆရံရ်းမျာ်း၊ လမူှု 

အသြိိုင််းအဝြိိုင််း သြိိုို့မဟိုတ ် မြိသာ်းစိုြြိအာ်းမျာ်းကဲ သြိိုို့ရသာ လတ်ွလြစ်ွာ သရဘာတူခွင ရ်ြ်းနြိိုင်စမွ််းကြိို အဟနိ်ု့အတာ်း ဖြစရ်စနြိိုင် 

သည  ် လမူှုရရ်းဆြိိုင်ရာ ရနောက်ခအံရကကာင််းတရာ်းမျာ်းကြိို သတြိထာ်းြါ။ အရည်အချင််းဖြည ်မြီရသာနြိိုင်ငံရတာ ် သြိိုို့မဟိုတ် 

နြိိုင်ငတံကာအာဏာြြိိုင်မျာ်းနှင  ် သတင််း အချက်အလက်မျာ်းကြိို မျှရဝသည အ်ချ ြိန်အထြိ ၎င််းတြိိုို့အရနနှင ် စြိတ်ရဖြာင််းနြိိုင်ငြြီ်း 

ြူ်းရြါင််း ရဆာင်ရကွ်ဖခင််းမဖြြုရန် ဆံို်းဖြတန်ြိိုင်ရကကာင််း အတြိအလင််း အသြိရြ်းြါ။ 

သရဘာတူညြီချက်သည ် ရှင််းလင််းဖြတ်သာ်းမှုရှြိရမည်  - ဖြစန်ြိိုင်ြါက အသြိရြ်း သရဘာတူညြီချက်ကြိို မှတ်တမ််းတင်ြါ။ 

အဆြိိုြါမှတတ်မ််းသည ် သရဘာတူညြီချက်ကြိို ရြ်းရသာသူမှ လကမ်ှတရ်ရ်းထြိို်းထာ်းရသာ မှတ်တမ််းြံိုစံ၊ အသံ/ဗြီဒြီယြိို 

မှတတ်မ််းတင်ဖခင််း သြိိုို့မဟိုတ ်အဖခာ်းနည််းလမ််းတစခ်ိုခိုဖြင ် သရဘာတညူြီချကက်ြိို ရြ်းရသာြံိုစံဖြစ်နြိိုင်သည်။ ထြိိုမှတ်တမ််းတွင် 

သရဘာတညူြီချက်ရြ်းရသာသ ူမည်သမူည်ဝါဖြစ်သညက်ြိို ရြာ်ဖြထာ်းငြြီ်း ၎င််းတွင် ရအာက်ြါတြိိုို့ြါဝင်သည်။ မှတ်တမ််းတင်ဖခင််း 

သရဘာသဘာဝနှင  ် ရည်ရွယ်ချက် ရြာ်ဖြချက်၊ ဆက်စြသ်ည ် လံိုခခံြုရရ်းအနတရာယမ်ျာ်းနှင  ် သတင််း အချကအ်လကမ်ျာ်းကြိို 

အသံို်းဖြြုရနရ်ညရ်ွယ်ချကန်ှင  ်ြတသ်ကသ်ည ် အချက်အလက်၊ လျှြိြုွေ့ဝကှ်မှုဆြိိုင်ရာ စည််းမျဉ််းကမ််းမျာ်း၊ သရဘာတူညြီချက်သည် 

မြိမြိဆနဒအရလျာက်ရြ်းဖခင််းဖြစရ်ကကာင််း အတြိအလင််းရြာ်ဖြချက်၊ ထြိိုဆနဒအရလျာက ် သရဘာတညူြီချက်နှင  ် သက်ဆြိိုင်သည ် 

အဖခာ်းအချက်အလက်မျာ်း၊ စသည်ဖြင ်။ 

လူတစ်ဦ်း၏ သရဘာတညူြီချက်ကြိို ရယသူည ်အခါ၊ ICC တရာ်းစွဲအရာရှြိရံို်းကဲ သြိိုို့ရသာ အရည်အချင််းဖြည မ်ြီရသာ နြိိုင်ငံရတာ် 

သြိိုို့မဟိုတ ်နြိိုင်ငံတကာ စံိုစမ််းစစ်ရဆ်းရရ်းအာဏာြြိိုင်မျာ်းထံ မျှရဝရန် ၎င််းတြိိုို့ထမံှ အသြိရြ်းသရဘာတခူျကက်ြိို ရတာင််းဆြိိုြါ။ 

ထြိိုအရဖခအရနတွင် သင ်ရလျာ်သညဟ်ို ယူဆြါက အရည်အချင််းဖြည မ်ြီရသာ အာဏာြြိိုင်မျာ်းသည် သကဆ်ြိိုင်ရာ 

စည််းမျဉ််းမျာ်းနှင အ်ညြီ အချက်အလကမ်ျာ်းကြိို လျှ ြိြုွေ့ဝကှစ်ာွ ထြိန််းသြိမ််းထာ်းမည်ဖြစ်ရကကာင််း၊ ထြိိုလိုြ်ထံို်းလိုြန်ည််းမျာ်းသည် 

နြိိုင်ငအံလြိိုက် ကျင သ်ံို်းသည ် အခွင ်အာဏာအရြေါ်မူတည်၍ ကွဲဖြာ်းနြိိုင်ရကကာင််း ထြိိုလြူိုဂ္ြိြုလအ်ာ်း ရှင််းလင််းအသြိရြ်းရမည်။ 

ခိုခကံာကွယ်ခွင ်အြါအဝင် ဖြစ်လာနြိိုင်ရဖခရှြိသည ် တရာ်းစြီရင်ရရ်း လိုြ်ငန််းစဉ်မျာ်းတွင ် ြါဝင်ြတ်သတ်သူ၊ အြွဲွေ့အစည််းမျာ်းသြိိုို့ 

အချကအ်လက်မျာ်းကြိို မျှရဝသွာ်းနြိိုင်ရကကာင််း အသြိရြ်းြါ။ ထြိိုသြိိုို့ရသာ အာဏာြြိိုင်မျာ်းသည် ရနောကြ်ြိိုင််းတွင် ၎င််းတြိိုို့ကြိို 

မဆက်သွယ်ရကာင််း မဆကသွ်ယ်နြိိုင်ရသာရကကာင ် ထြိိုလူြိုဂ္ြိြုလ်၏ ရမျှာ်လင ခ်ျကမ်ျာ်းကြိို ကြိိုင်တွယ်ရဖြရှင််းရန်လည််း အရရ်းကကြီ်း 

ြါသည်။ စိုရဆာင််းထာ်းရသာ အချကအ်လက်မျာ်း၏ ရနောငတ်ချ ြိန်အသံို်းဝငမ်ှု သြိိုို့မဟိုတ ် ဖြစန်ြိိုင်ရချရှြိရသာ အကျ ြိြု်းရကျ်းဇူ်းမျာ်း 

နှင  ် ြတသ်က်၍ လက်ရတွွေ့မကျရသာ အာမခခံျကမ်ျာ်း သြိိုို့မဟိုတ် ကတြိမျာ်း မရြ်းြါနငှ ်။ လြိိုအြ်ြါက မည်သည ြ်ံိုစံဖြင ် 

အချကအ်လက်မျှရဝမညက်ြိို ရဆွ်းရနွ်းြါ (ဥြမာ  - အရကကာင််းအရာ အချက်အလကန်ှင ် ကြိိုယ်ရရ်းအချက်အလက/်ဆကသွ်ယ်ရန ်

အရသ်းစြိတအ်ာ်းလံို်း သြိိုို့မဟိုတ ်အမညန်ောမ လျှ ြိြုွေ့ဝကှ်ထာ်းရသာ အချက်အလကမ်ျာ်းသာ)။ 



အရပ်ဖက်လူမှုအဖွ ွဲ့အစည််းမျ ်းအတွက ်လမ််းညွှန်ချက်မျ ်း 
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 စြိို်းရြိမ်ြြူနမ်ှုမျာ်း၊ သတင််းအချက်အလကမ်ျှရဝမှုဆြိိုင်ရာ သတ်မှတ်ချက်စည််းကမ််းမျာ်းကြိို အသြိရြ်းသရဘာတညူြီချက်မတှ်တမ််း 

တွင် ထင်ဟြ်ရြာ်ဖြနြိိုင်ြါရစ။ ‘အသြိရြ်းသရဘာတညူြီချကြ်ံိုစ'ံ (ရနောကဆ်ကတဲွ် ၁) ကြိိုအသံို်းဖြြုရနစ်ဉ််းစာ်းငြြီ်း လြိိုအြြ်ါက 

ကာယကရံှငအ်ရနဖြင ် ထြိိုြံိုစကံြိို အဖြည ်အ နော်းလည်သရဘာရြါက်ငြြီ်း အသြိရြ်းသရဘာတူညြီချက်ြံိုစကံြိို အငြြီ်းသတ် ဖြည စ်ကွ် 

နြိိုင်ရန် ြံ ြြိို်းကညူြီြါ။ 

သတင််းအချက်အလက်မျှရဝရန်အတကွ ် လတူစ်ဦ်း၏ အသြိရြ်းသရဘာတညူြီချက်ရရှြိငြြီ်းသည်နှင  ် အရည်အချင််းဖြည မ်ြီရသာ 

နြိိုင်ငတံွင််း သြိိုို့မဟိုတ ် နြိိုင်ငံတကာ စံိုစမ််းစစ်ရဆ်းရရ်းအာဏာြြိိုင်မျာ်းထ ံ အခွင ်အရရ်းရရချင််း ရြ်းနြိိုင်ရန် ရရှြိထာ်းရသာ 

အချကအ်လက်မျာ်းကြိို လံိုခခံြုစာွထြိန််းသြိမ််းထာ်းြါ။ သတင််းအချက်အလကမ်ျာ်းကြိို တရာ်းစြီရင်ြြိိုင်ခွင ်အမျာ်းအဖြာ်းသြိိုို့ ရြ်းြြိိုို့မျှရဝ 

ြါက ညြှြိနြိှုင််းရဆာငရ်ကွ်မှု လယ်ွကူရချာရမွွေ့ရစရန ်တရာ်းစြီရင်ြြိိုင်ခွင ်တစ်ခိုချင််းစြီကြိို အသြိရြ်းအရကကာင််းကကာ်းြါ။ 

 

   ဓမမဓ ဋ္ဌ န်ကျမှု၊ သမ သမတ်ကျမှုနှင ် အမှအီခ ိုကင််းမှု  

အရြြ်က်လူမှုအြွဲွေ့အစည််းမျာ်းသည ်အမှနတ်ရာ်းကြိို ရှာရြွရတွွေ့ရှြိလြိိုရသာ ဘံိုရညရ်ွယ်ချကန်ှင ်အညြီ ၎င််းတြိိုို့၏ ရဆာင်ရကွခ်ျက် 

မျာ်းကြိို ဓမမဓြိဋ္ဌာနက်ျကျ၊ သမာသမတက်ျကျဖြင  ် အမှြီအခြိိုကင််းမှုရှြိရစရန် ကကြိြု်းြမ််းသင သ်ည်။ ရအာကြ်ါမူဝါဒမျာ်းနငှ အ်ညြီ 

လိုြ်ရဆာင်ဖခင််းဖြင  ်ဤကကြိြု်းြမ််းလိုြ်ရဆာင်မှုမျာ်းကြိို အာ်းရကာင််းရစမည်ဖြစ်သည်။ 

ဓမမဓြိဋ္ဌာနက်ျမှု  - အမနှ်တရာ်းကြိို တညရ်ဆာကရ်န ်ကကြိြု်းစာ်းြါ။ ယူဆချက်မျာ်း မြန်တြီ်းြါနှင ်။ အဖြစရ်ှြိရကကာင််း ရထာက်ဖြသည  ်

အချကအ်လက်နှင  ်အဖြစ်မရှြိရကကာင််း ရထာက်ဖြသည ် အချက်အလကန်ှစခ်ိုလံို်းကြိို ညြီတူညြီမျှ ထည ်သွင််းစဉ််းစာ်းြါ။ ဖြစ်နြိိုင်ရဖခ 

အမျ ြိြု်းမျ ြိြု်းနှင  ် သြီအြိိုရြီအယူအဆမျာ်းကြိို ထည ်သွင််းစဉ််းစာ်းငြြီ်း ဖြန်လည်သံို်းသြ်ြါ။ အချက်အလကမ်ျာ်းကြိို စိုရဆာင််းရကာက်ယူ 

ရနသည်နှင အ်မျှ သင်၏လိုြ်ရဆာင်ချက်မျာ်းကြိို စဉ်ဆက်မဖြတ်စြီစဉြ်ါ။ သတင််းအချက်အလက်ရြ်းသူမျာ်းကြိို ဩဇာလွှမ််းမြိို်းဖခင််း 

မဖြြုြါနှင  ်(ဥြမာ  - နမြိတ်ဖြရမ်းခနွ််းမျာ်းကြိို အသံို်းဖြြုဖခင််း)၊ ဖြစရ်ြမ်ှနအ်ချက်အလက်မျာ်းကြိို စိုရဆာင််းသည ်အခါ ဥြရဒဆြိိုင်ရာ 

အကဲဖြတ်သံို်းသြခ်ျကမ်ျာ်း မဖြြုလိုြ်ြါနှင  ် (ဥြမာ  - စစြ်က်အရြ်ြကြ်စမ်ှတ်မခွဲဖခာ်းဘ ဲ တြိိုက်ခြိိုက်တာလာ်း' ကဲ သြိိုို့ 

ရမ်းဖမန််းဖခင််း) သတင််းအရင််းအဖမစ်၊ ရရှြိထာ်းရသာ အချကအ်လကမ်ျာ်းကြိို အကဲဖြတသံ်ို်းသြ်ငြြီ်း ၎င််းတြိိုို့၏ ယံိုကကညစ်ြိတ်ချရမှုကြိို 

ဖြန်လညစ်မ််းစစ်ြါ။ 

သမာသမတက်ျမှု  - ဘကမ်လြိိုက်ြါနှင ။် ဘကမ်လြိိုက်ဘဲ၊ မြိမြိ၏ယဉ်ရကျ်းမှုနှင  ်ြိုဂ္ြိြုလရ်ရ်းဆြိိုင်ရာဘကလ်ြိိုက ်တြိမ််းညွတ်မှုမျာ်းကြိို 

သတြိထာ်းြါ။ ဖြစ်ရြ်မနှ်မျာ်းနှင ် အချကအ်လက်အာ်းလံို်းအတွက ် အကျြံု်းဝင်သည ် လိုြ်ငန််းမူရဘာင်နည််းစနစမ်ျာ်း ချမှတ် 

အရကာင်အထည်ရြာ်ြါ 'ရရှွေ့တည ်တည ်သာဖမင်ငြြီ်း ရဘ်းဘြီမဖမင်၊ အဖမငက်ျဉ််းဖခင််း 'သြိိုို့မဟိုတ်  ' အတည်ဖြြုချက ်ဘကက်ြိိုလြိိုက်မှု 

ကြိို တာ်းဆြီ်းသည ် အစြီအမံမျာ်း ကကြိြုတင်ချမှတ်ြါ။ အကျ ြိြု်းစြီ်းြာွ်းြဋြိြကခမျာ်းကြိို ခွဲဖခာ်းရြာ်ထိုတ်၊ ရရှာင်ရှာ်းြါ။ 

အမှြီအခြိိုကင််းမှု  - မြိမြိ၏လိုြရ်ဆာင်မှုမျာ်းသည် မည်သည ြ်ိုဂ္ြိြုလ် သြိိုို့မဟိုတ ် အာဏာြြိိုင်တစ်ဦ်းဦ်း၏ ဝင်ရရာက်စကွြ်ကမ်ှု၊ 

ကသဇာလွှမ််းမြိို်းမှု သြိိုို့မဟိုတ ်ထင်ဖမငယူ်ဆသည  ်သြိိုို့မဟိုတ ်ရြေါ်လင်ွသည  ်ဆနဒမျာ်းမ ှကင််းရဝ်းြါရစ။ မှတ်တမ််းတင်ဖခင််းဆြိိုင်ရာ 

လိုြ်ငန််းကြိို ထြိခြိိုက်ြျက်ဖြာ်းရစမည ် အြွဲွေ့အစည််း သြိိုို့မဟိုတ ်လြူိုဂ္ြိြုလမ်ျာ်း၏ သတင််းအချက်အလက် ကကြိြု်းကြိိုင်ချယ်လှယ်ဖခင််း 

သြိိုို့မဟိုတ ်သတင််းမှာ်းထိုတ်ဖြန်ဖခင််းမျာ်းကြိို သတြိထာ်းြါ။  



န ိုင်ငံတက ရ ဇဝတ်မှုမျ ်းနှင ် လူူ့အခွင ်အရရ်းချ   ်းရဖ က်မှုမျ ်းက ို မှတ်တမ််းတင်ပခင််း 
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   တ ဝန်ယ ူတ ဝန်ခံမှု၊ ဥပရေနှင ်ဆီရလျ ်မှု  

၎င််းတြိိုို့၏လိုြ်ငန််းမျာ်းရဆာင်ရကွ်ရာတွင် အရြြ်ကလ်မူှုအြွဲွေ့အစည််း အြွဲွေ့ဝင်မျာ်းသည် သတင််းအချကအ်လက်မျာ်းမျှရဝသည ် 

တရာ်းဝင ်တာဝနယူ်၊ တာဝနခ်ံမှုယနတရာ်းတစ်ခိုနှင  ်ဆကစ်ြြ်တသ်က ်ရနသည အ်တွက ်မည်သြိိုို့ရသာ ကင််းလတ်ွခွင  ်သြိိုို့မဟိုတ် 

အခွင ်ထူ်းမျာ်း ရရှြိမည်မဟိုတရ်ကကာင််းကြိို သတြိဖြြုသင ်သည်။ ထြိိုို့အတ ူ အရြ်ြက်အြွဲွေ့အစည််းမျာ်းသည် ထြိိုယနတရာ်းမျာ်း၏ 

လမ််းညွှနမ်ှုရအာက ် သြိိုို့မဟိုတ ် ၎င််းတြိိုို့ကြိိုယ်စာ်း လိုြ်ရဆာင်ဖခင််း မဟိုတရ်ြ။ စိုရဆာင််းရရှြိထာ်းရသာ သတင််း အချကအ်လက် 

မျာ်း၏ ခြိိုင်မာဖြည စ်ံိုမှုကြိို ြံ ြြိို်းရနန်ှင ် ၎င််းတြိိုို့ဝန်ထမ််းမျာ်း၏ အခွင ်အရရ်းနှင  ် ကျန််းမာရရ်းကြိို အကာအကွယ်ရြ်းရန ် အရြ်ြက ်

လမူှုအြွဲွေ့အစည််းမျာ်းသည် ရအာကြ်ါတြိိုို့ကြိို လိုြ်ရဆာင်သင သ်ည်  -  

အထူ်းသဖြင  ်၎င််းတြိိုို့အလိုြ်လိုြ်ကြိိုင်ရဆာင်ရကွ်ရနရသာနြိိုင်ငံရှြိ တည်ဆဲဥြရဒမျာ်းရအာကတွ်င် ဖြစလ်ာနြိိုင်ရချရှြိရသာ တာဝန်ယူ 

တာဝန်ခမံှုကြိို သတြိချြြ်ါ။ 

အြွဲွေ့အစည််း ကြိိုယ်စာ်းဖြြုသူမျာ်းသည်  ၎င််းတြိိုို့ စိုရဆာင််းထာ်းရသာ အချကအ်လက်မျာ်းနှင  ် စြ်လျဉ််း၍ ရနောကဆ်က်တွ ဲ

တရာ်းစွဲဆြိိုမှုမျာ်းတွင် သက်ရသထကွ်ဆြိိုရန် ဆင ်ရခေါ်ခရံနြိိုင်သညက်ြိို သတြိချြြ်ါ။ ၎င််းတြိိုို့အာ်း အြွဲွေ့အစည််း၏ လိုြ်ရဆာင်ချက် 

မျာ်း၊ နည််းလမ််းမျာ်းနှင  ်လိုြ်ထံို်းလိုြ်နည််းမျာ်းကြိို ရှင််းလင််းရဖြာဖြထာ်းြါ။ 

သတင််းအချက်အလကစ်ိုရဆာင််း၊ ထြိန််းသြိမ််းဖခင််းဆြိိုင်ရာ နည််းလမ််းမျာ်းနှင ် လိုြထ်ံို်းလိုြန်ည််းမျာ်းကြိို အရသ်းစြိတ်မှတ်တမ််း 

တင်ငြြီ်း၊ ရကာင််းမနွ်ရသာ သတင််းအချက်အလက ် စြီမခံနိ်ု့ခွမဲှု အရလ အကျင မ်ျာ်းကြိို ကျင ်သံို်းြါ။ ထြိိုသြိိုို့လိုြ်ရဆာငရ်ာတွင် 

မှတ်တမ််းြါအချက်အလက်မျာ်းကြိို လံိုခခံြုစြိတ်ချလျှ ြိြုွေ့ဝကှ်ထာ်းနြိိုင်ြါရစ (ဥြမာ လြိိုအြ်ြါက စကာ်းဝကှန်ံြါတ်သံို်း ဘာသာစကာ်း 

ကြိို သံို်းြါ။ သြိိုို့မဟိုတ ်စကာ်းဝကှ်ကိုဒဝ်ကှ်ထာ်းရသာ encrypted (စက်ြစစည််းထဲတွင် မှတ်တမ််းကြိိုသြိမ််းဆည််းြါ) 

   ပရရ ်ဖက်ရှင်နယ်ဆန်မှုနှင ် ရလ်းစ ်းမှု 
 

• ၎င််းတြိိုို့ စိုရဆာင််းရရှြိထာ်းရသာ သတင််းအချကအ်လက်မျာ်း အသံို်းဖြြုနြိိုင်မှုအလာ်းအလာ ြြိိုမြိိုအာ်းရကာင််းလာရစရန်အတွက် 

အရြြ်က် လမူှုအြွဲွေ့အစည််းမျာ်းသည် ရအာကြ်ါအချက်မျာ်းကြိို လိုြ်ရဆာင်သင ်သည်  -  

• အငမဲတမ််း ြရရာြ်က်ရှင်နယ်ဆန်မှု၊ သမာဓြိရှြိမှု၊ ရလ်းစာ်းမှုနငှ ် စာနောမှုတြိိုို့ဖြင  ်ဖြြုမူငြြီ်း ယဉ်ရကျ်းမှုဆြိိုင်ရာ အထြိမခံ 

ထြိရှလွယ်သည ်အရကကာင််းအရာမျာ်း၊ ထြိခြိိုက်ခစံာ်းလယ်ွသည က်ြိစစမျာ်းကြိို သတြိချြြ်ါ။ ၎င််းတြိိုို့၏ အမူအကျင မ်ျာ်းရကကာင  ်

မြိမြိတြိိုို့နှင ် ထြိရတွွေ့ဆကဆံ်ရနသူမျာ်းအရြေါ် သက်ရရာကန်ြိိုင်ရချကြိို သတြိဖြြုြါ။ 

• အချကအ်လက်ရြြိိုို့အတွက ်အခရကက်းရငွရြ်းရချဖခင််း သြိိုို့မဟိုတ် ကမ််းလမှ််းဖခင််းမျ ြိြု်းကြိို မညသ်ည ်အခါမျှ မဖြြုြါနှင ်။ 

မှတ်တမ််း ဖြြုစိုဖခင််း လိုြ်ငန််းစဉ်တင်ွ ြါဝင်သူမျာ်းအာ်း ြံ ြြိို်းရြ်းရမည  ်အရဖခအရနမျာ်းနှင  ်သတ်မှတ်ချက်မျာ်း (ဥြမာ 

သယ်ယူြြိိုို့ရဆာင်စရြိတ၊် ရတွွေ့ဆံိုရမ်းဖမန််းမှုမျာ်းအတွက် အစာ်းအရသာက်၊ လံိုခခံြုရရ်းနှင  ်ကာကွယ်ရရ်းဆြိိုင်ရာ 

အသံို်းစရြိတမ်ျာ်း) ကြိို ကကြိြုတင်သတ်မှတ်ထာ်းငြြီ်း၊ ကိုနက်ျစရြိတ်မျာ်း၊ ကိုနက်ျရသည  ်အရကကာင််းအရင််းကြိို မှတ်တမ််းတင်ြါ။ 



အရပ်ဖက်လူမှုအဖွ ွဲ့အစည််းမျ ်းအတွက ်လမ််းညွှန်ချက်မျ ်း 
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သတင််းအချက်အလက ် စိုရဆာင််းထြိန််းသြိမ််းရန ် ရည်ရွယ်သည  ် မည်သြိိုို့ရသာရဆာင်ရကွ်မှုမျာ်းအတွက ် ရစ ရစ စြစ်ြ ် စြီစဉ် 

ဖြင်ဆင်ဖခင််းမှာ အဓြိကဖြစ်သည်။ ထြိိုို့ရကကာင  ်အရြ်ြက်လူမှုအြွဲွေ့အစည််းမျာ်းသည ်ရအာကြ်ါအချက်မျာ်းကြိို ထည သွ်င််းစဉ််းစာ်း 

သင ်သည်  -  

   ကက  တင်ပပင်ဆငမ်ှု 

လိုြ်ငန််းလိုြ်ရဆာင်မှုြတဝ်န််းကျင်ကြိို သိုရတသနဖြြုြါ  - စွြစ်ွဲခထံာ်းရရသာ ရာဇ၀တ်မှု (မျာ်း) ြါဝင်ြတ်သက်သူမျာ်းနှင  ်

ဖြစန်ြိိုင်သည ်ကျ ်းလွန်သ၊ူ လူူ့အသြိိုကအ်ဝန််း၏ ထြိခြိိုက်ခစံာ်းလယ်ွမှု၊ လမူှုရရ်း -  ယဉ်ရကျ်းမှု - နြိိုင်ငံရရ်းနှင ် ဘာသာရရ်းဆြိိုင်ရာ 

ရနောက်ခအံရကကာင််းအရင််း၊ ကျာ်း၊ မ၊ လြိင်၊ အသက်အရွယ် စသညန်ှင ်အတူ မှတ်တမ််းတင်လိုြ်ငန််းမျာ်းအရြေါ် သက်ရရာက်သည ် 

ဥြရဒမျာ်းကြိို ထည သွ်င််းစဉ််းစာ်းြါ။ 

သင်၏လိုြ်ြြိိုင်ခွင ်၊ ရညမ်ှန််းချက်မျာ်းနှင ် ဦ်းစာ်းရြ်းအာရံိုစြိိုကမ်ှုတြိိုို့ကြိို သတ်မတ်ှြါ  - သင်မတ်ှတမ််းတင်မည ်အရကကာင််းအရာနှင ် 

၎င််းကြိို မည်သည ရ်ညရ်ွယ်ချကအ်တွက ်မှတ်တမ််းတင်သညက်ြိို သတ်မှတ်ြါ။ သင်မှတ်တမ််းတင်လြိိုရသာ အချက်အလကမ်ျာ်း၏ 

ြထဝြီဝင်နှင  ်အချ ြိနက်ာလ နယ်ြယ်ကြိို သတ်မှတ်ြါ။ ဤသည်မာှ အရကာင်အထည်ရြာ်ရမည ် သင ်ရလျာ်ရသာ နည််းစနစက်ြိို 

သတ်မှတ်ရာတွင် အရထာကအ်က ူဖြစ်ရစမည်ဖြစ်သည်။ 

ဦ်းစာ်းရြ်းသတ်မတှ်၍ အစြီအစဉဆ်ွဲြါ  - သင်ဦ်းစာ်းရြ်း လိုြ်ရဆာငရ်မည  ်အရာမျာ်းကြိို သတ်မှတ်ငြြီ်း သင ်ရဆာင်ရကွမ်ှုမျာ်းကြိို 

လြိိုက်ရလျာညြီရထွဖြစ်ရအာင ်စြီမြံါ။ သတင််းအချက်အလက ်တည်ရှြိရာ ရနရာနှင  ်၎င််းကြိို မည်သြိိုို့ အရကာင််းဆံို်း ရယူနြိိုင်မည်ကြိို 

သံို်းသြ်ြါ။ 

    ၃။ အစီအစဉ်က ျေးဆ ွဲြေ မ တ် ြေင်ျေးန င ် ကကိြိုတင် ြင်ဆင် ြေင်ျေး  



န ိုင်ငံတက ရ ဇဝတ်မှုမျ ်းနှင ် လူူ့အခွင ်အရရ်းချ   ်းရဖ က်မှုမျ ်းက ို မှတ်တမ််းတင်ပခင််း 
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• ညြှြိနြိှုင််းရဆာင်ရွက်ဖခင််း  - မတညူြီရသာ အြွဲွေ့အစည််းအမျ ြိြု်းမျ ြိြု်းမှ လြူိုဂ္ြိြုလတ်စ်ဦ်းတည််းကြိို ထြ်ခါတလလဲဲ ရမ်းခနွ််းထိုတ်ဖခင််း 

ကဲ သြိိုို့ရသာ မှတ်တမ််းတင်ြံိုစံ မျာ်းစာွထြရ်နဖခင််းသည် ထြိိုသူအရြေါ် ထြိခြိိုက်မှု ရှြိရစနြိိုင်သည အ်ဖြင် ရနောင်တချ ြိန် တရာ်းစွဆဲြိို 

မှုမျာ်းတွင် ၎င််းတြိိုို့၏အချက်အလက်မျာ်းကြိို အသံို်းချနြိိုင်မှုအရြေါ်တွင် အကျ ြိြု်းသက်ရရာက်မှုရှြိသည်။ တူညြီရသာ ြတ်ဝန််းကျင် 

တွင် အလိုြ်လိုြ်ရဆာင်ရနရသာ အဖခာ်းရသာလြူိုဂ္ြိြုလမ်ျာ်း သြိိုို့မဟိုတ် အြွဲွေ့အစည််းမျာ်း၏ ဆင်တူသည  ်လိုြ်ရဆာင်မှုမျာ်းကြိို 

အရသ်းစြိတရ်ရ်းဆဲွြံိုရြာ်ြါ။ ထြိိုြိုဂ္ြိြုလ၊် အြွဲွေ့အစည််းမျာ်းနငှ  ် ဆက်ဆံရရ်းတည်ရဆာက်ငြြီ်း ၎င််းတြိိုို့နှင  ် လိုြ်ငန််းမျာ်းကြိို 

ညြှြိနြိှုင််းြါ။ အဖခာ်းသူမျာ်း စိုရဆာင််းငြြီ်းရသာ အချက်အလက်မျာ်းကြိို အကဲဖြတသံ်ို်းသြ်ငြြီ်း သင ်လိုြ်ရဆာင်မှုမျာ်းကြိို 

အာရံိုစြိိုက်သတ်မှတ်ြါ။ အင်တာဗျ ်းရမ်းဖမန််းခရံသူမျာ်းအတွက ် သင ်ရလျာ်သည ် အရထာကအ်ထာ်းအချက်အလကမ်ျာ်း 

ရြ်းရန ် ဖြင်ဆင်ြါ၊ ထြိိုမှသာ အင်တာဗျ ်းခံရသမူျာ်းအရနနှင ် ၎င််းတြိိုို့သင အ်ြွဲွေ့အစည််းနှင  ် စကာ်းရဖြာဆြိိုခဲ သညက်ြိို 

ရနောင်တချ ြိန်တွင် ဖြန်လည်အမှတ်ရရစြါသည်။ 

• ရထာက်ြံ ြြိိုို့ရဆာင်ရရ်း  - လံိုခခံြုရသာဆက်သွယ်ရရ်းနည််းလမ််းမျာ်းအြါအဝင ် လြိိုအြ်ရသာကြိရြိယာမျာ်း သင ်တွင် ရသချာရှြိ 

ရနြါရစ။ သင်သွာ်းရရာက ်လိုြ်ကြိိုင်ရမည  ်အနတရာယြ်တ်ဝန််းကျင်နှင  ်သင်ဆက်ဆရံမည သူ်မျာ်းအရြေါ် ထြိခြိိုကန်ြိိုင်မှုအဆင ် 

ကြိို ထည ်သွင််းစဉ််းစာ်းငြြီ်း ခရြီ်းသွာ်းဖခင််းနှင ် ရနရာထြိိုင်ခင််း စြီစဉ်ဖခင််းမျာ်း ဖြြုလိုြြ်ါ။ လိုြ်ထံို်းလိုြ်နည််းတစ်ခိုကြိို တည်ရထာင ်

ငြြီ်း စိုရဆာင််းရမည ်အချက်အလက်မျာ်းကြိို ရနောကြ်ြိိုင််းတွင် သြိမ််းဆည််းဖခင််းနှင ် ထြိန််းသြိမ််းကာကယ်ွရစာင ရ်ရာှက်ဖခင််း 

ဆြိိုင်ရာ နည််းလမ််းမျာ်း ဖြင်ဆင်ြါ။ 4  

   အရင််းအပမစ်မျ ်း 

သင ်အြွဲွေ့တွင် (ဥြမာ  - ကျာ်း၊ မ၊ နြိိုင်ငံသာ်း၊ လမူျ ြိြု်း၊ ယဉ်ရကျ်းမှုနှင  ် ဘာသာရရ်း စသဖြင ်ထည ်သွင််းစဉ််းစာ်းငြြီ်း) သင ်တင ် 

ရလျာကြ်တ်သည  ် မတကူွဲဖြာ်းဖခာ်းနော်းမှုရှြိြါရစ၊ အချက်အလက် စိုရဆာင််းရာတွင် ြါဝင်ရနသူမျာ်းအရနနှင ် လြိိုအြရ်သာ 

ကျွမ််းကျင်မှုအရညအ်ချင််းမျာ်း၊ ရလ ကျင ်မှုမျာ်းရှြိြါရစ။ ဤတွင် လြိိုအြ်လျှင်လြိိုအြသ်လြိို စြိတ်ြညာရှင်၊ လြိင်နှင  ်ကျာ်းမအရဖခဖြြု 

ရာဇ၀တမ်ှုြြိိုင််းဆြိိုင်ရာ ကျွမ််းကျင်သူနှင ် ကရလ်းအထူ်းကိုဆရာဝန်တြိိုို့ ြါဝင်နြိိုင်သည်။  

ကကာ်းခံြိုဂ္ြိြုလမ်ျာ်းနှင  ် စကာ်းဖြန်မျာ်းအြါအဝင ် အြွွဲေ့၀ငမ်ျာ်းအာ်း အရသအချာစစ်ရဆ်းစြီစစ်ြါ။ ၎င််းတြိိုို့၏ ဓမမဓြိဋ္ဌာန်ကျမှုအရြေါ် 

ရသာ်လည််းရကာင််း၊ သမာသမတက်ျမှုအရြေါ်ရသာ်လည််းရကာင််း သက်ရရာကမ်ှုရှြိနြိိုင်သည ်အချကမ်ျာ်း သြိိုို့မဟိုတ ် ၎င််းတြိိုို့၏ 

သြိိုို့မဟိုတ ် ၎င််းတြိိုို့နှင  ် ဆကဆ်ံရနသူမျာ်း၏ လံိုခခံြုရရ်းရသာ်လည််းရကာင််း၊ ကျန််းမာရရ်းရသာ်လည််းရကာင််းနှင  ် ြတသ်က်၍ 

အနတရာယဖ်ြစ်ရစနြိိုင်သည  ်အရကကာင််းအချကမ်ျာ်းကြိို အထူ်းဂရိုဖြြုြါ။ 

ကကာ်းခံြိုဂ္ြိြုလမ်ျာ်း သြိိုို့မဟိုတ ် စကာ်းဖြန်မျာ်းကြိို အသံို်းဖြြုသည ်အခါ ၎င််းတြိိုို့၏ အခန််းကဏ္ဍနှင  ် တာဝန်မျာ်း၊ လံိုခခံြုရရ်း လိုြ်ထံို်း 

လိုြ်နည််းမျာ်း၊ မှတ်တမ််းတင်ဖခင််းလိုြ်ငန််းစဉ်၏ လျှြိြုွေ့ဝှကထ်ာ်းမှုနှင ် မတ်ှတမ််းတင်ဖခင််းလိုြ်ငန််း ရဆာငရ်ကွ်မှုတွင ် ၎င််းတြိိုို့၏ 

ြါဝငြ်တ်သက်မှုကြိို တရာ်းစြီရင်ရရ်းဆြိိုင်ရာ လိုြ်ငန််းစဉ်မျာ်းတွင် ထိုတ်ရြာ်ရဖြာဆြိိုနြိိုင်ရဖခမျာ်းကြိို  ၎င််းတြိိုို့အာ်း အကျဉ််းချြုြ် 

ရဖြာကကာ်းထာ်းနြိိုင်ြါရစ။ 5 
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အရဖခအရနနှင ်ကြိိုကည်ြီြါက လြိိုအြ်ရသာ ရဆ်းြက်ဆြိိုင်ရာ၊ စြိတ်ြြိိုင််းဆြိိုင်ရာ အကဲဖြတ်သံို်းသြ်ချက်မျာ်း ရဆာင်ရကွ်ရနအ်တွက ်

စြိတြ်ြိိုင််းဆြိိုင်ရာ၊ ရဆ်းြက်ဆြိိုင်ရာ အရင််းအဖမစ်မျာ်းနှင  ် အရထာက်အကူြစစည််းမျာ်း ရရှြိနြိိုင်ရန် ရသချာစြီစဉ်ရဆာင်ရွကရ်မည်။ 

ဥြမာအာ်းဖြင  ် မျက်ဖမငသ်ကရ်သသည ် မကကာရသ်းမြီက ရိုြ်ြြိိုင််းဆြိိုင်ရာ ဒဏရ်ာရရှြိခဲ ြါက ရဆ်းြကဆ်ြိိုင်ရာ အကဲဖြတ ်

သံို်းသြ်ချက်တစ်ခို လြိိုအြန်ြိိုင်သည်။ သက်ရသသည ် ထြိခြိိုက်ခစံာ်းလယ်ွသည ် အရဖခအရနတွင်ရှြိရနလျှင်ရသာလ်ည််းရကာင််း၊ 

စြိတဒ်ဏ်ရာရရှြိရနလျှင်ရသာလ်ည််းရကာင််း စြိတ်ြြိိုင််းဆြိိုင်ရာ၊ လမူှုရရ်းဆြိိုင်ရာစစ်ရဆ်းမှု လြိိုအြမ်ည်ဖြစသ်ည။် ကကမ််းတမ််းသည ် 

ြတ်ဝန််းကျငမ်ျာ်းတွင ် ထြိိုဝနရ်ဆာင်မှုမျာ်းကြိို ခဏချင််းအတွင််း လက်တန််းမရရှြိနြိိုင်ရသာရကကာင  ် အလာ်းတူကြိစစမျာ်းအတွက ်

ကကြိြုတင်စြီစဉ်ဖခင််းသည ်မရှြိမဖြစ်လြိိုအြ်ြါသည်။ 

   လံိုခခံ ရရ်း 

အရြြ်က်လူမှုအြွဲွေ့အစည််းမျာ်းသည ် ၎င််းတြိိုို့၏လိုြ်ငန််းမျာ်းကြိို စြိန်ရခေါ်မှုဖြင််းထန်ရသာ ြတဝ်န််းကျင်မျာ်းတွင် မကကာခဏ 

လိုြ်ရဆာင်ကကရငြြီ်း ဖြစန်ြိိုင်ရချရှြိသည  ် ရကစ်က်ယိုတ်မာမှုမျာ်းကြိို လျင်ဖမနစ်ာွတံိုို့ဖြန်ရန ် အရရ်းကကြီ်းရသာအလိုြက်ြိို လိုြ်ရဆာင် 

ရနကကသည။် ဤအချကက်ြိို သံို်းသြ်၍ အရဖခအရနအမျာ်းစိုတွင် ၎င််းတြိိုို့သည ်အနတရာယ်အတြိိုင််းအတာတစခ်ိုအတွင််း လည်ြတ် 

ရဆာင်ရကွ်ရနကကသညက်ြိို အသြိအမှတ ် ဖြြုနြိိုင်ရသာ်လည််း အရြြ်က်လူမှုအြွဲွေ့အစည််းမျာ်းသည ် ၎င််းတြိိုို့၏လိုြ်ငန််းရဆာင်တာ 

မျာ်းကြိို လိုြ်ရဆာင်ရာတွင် ၎င််းတြိိုို့၏ဝနထ်မ််း သြိိုို့မဟိုတ ် သတင််းအချက်အလက ် ရြ်းသူမျာ်း သြိိုို့မဟိုတ ် စကာ်းဖြနမ်ျာ်းနှင  ်

ကကာ်းခံြိုဂ္ြိြုလမ်ျာ်း သြိိုို့မဟိုတ ်ထြိခြိိုက်ခစံာ်းရသည ် လမူှုအသြိိုင််းအဝန််း သြိိုို့မဟိုတ ်အဖခာ်းမည်သည ်ြိုဂ္ြိြုလမ်ျာ်းအရြေါ် မလြိိုလာ်းအြ် 

သည  ်အနတရာယ်မျာ်းအတွင််းကျရရာက်ဖခင််းမ ှ  တာ်းဆြီ်းကာကယ်ွရန ် ကကြိြု်းစာ်းသင ်သည။် အချက်အလကမ်ျာ်းကြိို လျှြိြုွေ့ဝှကထ်ာ်းမှု 

နှင  ် မတ်ှတမ််းတင်ဖခင််းလိုြ်ငန််းစဉ်အတွက် အနတရာယ်မျာ်းနှင ်ြတ်သက်၍ ထည ်သွင််းစဉ််းစာ်းသင ်သည်။ မှတ်တမ််းတင်ဖခင််း 

လိုြ်ငန််းစဉ်ကြိို စတင်ဖခင််းမဖြြုမြီနှင ် လိုြ်ရဆာင်ရနစဉတွ်င် အနတရာယအ်ကဲဖြတ်ဖခင််းမျာ်းကြိို လိုြ်ရဆာင်ြါ။ ထြိိုသြိိုို့ 

လိုြ်ရဆာင်ရာတွင် ရအာက်ြါ အချကမ်ျာ်းကြိို အထူ်းအာရံိုစြိိုကလ်ိုြ်ရဆာင်ရမည်  -  

• ငခြိမ််းရဖခာက်မှုမျာ်း  - ငခြိမ််းရဖခာက်သူမျာ်း၊ မှတ်တမ််းတင်ဖခင််းလိုြ်ငန််းစဉ်နှင  ်ထြိိုလိုြ်ငန််းစဉတွ်င် ြါဝင်လိုြ်ရဆာင်သူမျာ်းကြိို 

၎င််းတြိိုို့၏ထြိခြိိုကန်စ်နောအနတရာယ်ရြ်းနြိိုင်စွမ််းမျာ်းကြိို ခွဲဖခာ်းရြာထ်ိုတ်ြါ။ ဤအရဖခအရနရအာကတ်ွင် 

အစြိို်းရတာဝနရ်ှြိြိုဂ္ြိြုလမ်ျာ်း၊ ရဒသခံဖြည်သူူ့စစ်မျာ်း၊ နြိိုင်ငံဖခာ်းတြြ်ွဲွေ့မျာ်း၊ အဖခာ်းြိုဂ္ြိြုလအ်ြွဲွေ့အစည််းမျာ်း သြိိုို့မဟိုတ် 

အိုြစ်ိုမျာ်းကြိို ထည သွ်င််းစဉ််းစာ်းြါ။ 

• အနတရာယ်မျာ်း  - ရဘ်းအနတရာယ်ဖြြုနြိိုင်သည ်အရာမျာ်းကြိို ခွဲဖခာ်းသတ်မှတ်သည ်အခါ အဖခာ်းအချကမ်ျာ်းအြါအဝင ် လကတံ်ိုို့ 

ဖြန်ဖခင််း၊ ရဖခာက်လနှိ်ု့ငခြိမ််းရဖခာက်ဖခင််း၊ သတြိရြ်းငခြိမ််းရဖခာက်ဖခင််း၊ အဖြစ်ရြ်းအရရ်းယူဖခင််း၊ ြြိအာ်းရြ်းမှုမျာ်း၊ လာဘရ်ြ်း 

လာဘယူ်မှု၊ ရငွရကက်းအဖမတအ်စနွ််းမျာ်းရယဖူခင််း၊ ဖြနလ်ညစ်ြိတ်ဒဏ်ရာရဖခင််း၊ မြိသာ်းစို/ရြ်ရွာ အသြိိုင််းအဝြိိုင််းမ ှြယက်ျဉခ်ံရ 

ဖခင််း၊ အလိုြ်အကြိိုင်နှင  ် ဝငရ်ငွအရြေါ်ထြိခြိိုကန်ြိိုင်မှု၊ ရငွရကက်းအခကအ်ခဲ၊ စာ်းဝတ်ရနရရ်းလမ််းရကကာင််းမျာ်း ဆံို်းရံှု်းမှု၊ 

စသည်တြိိုို့ကြိိုြါ ထည ်သွင််းစဉ််းစာ်းြါ။ 

• အနတရာယ်ရလျာ ချသည ် ကကြိြုတင်ကာကွယ်ရရ်း အစြီအမံမျာ်း  - ရဘ်းအနတရာယ်မျာ်းကြိို စြီမခံနိ်ု့ခွဲရန ် အရကာင််းဆံို်းနည််းလမ််း 

မှာ မှတ်တမ််းတင်ဖခင််း လိုြင်န််းစဉ်မစတင်မြီ၊ လိုြ်ရဆာငရ်နစဉက်ာလအတွင််း၊ လိုြ်ရဆာင်မှုအငြြီ်းတွင် အရကာင််းဆံို်း 
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အရလ အကျင ်မျာ်းကြိို လြိိုကန်ောဖခင််းဖြင ် ရဘ်းအနတရာယတ်ြိိုို့ကြိို ရရှာငရ်ှာ်းရန်ဖြစ်သညက်ြိို သတြိဖြြုြါ။ ထြိိုို့ရကကာင  ်လိုြ်ငန််းစဉ် 

နှင  ်သတင််းအချက်အလကမ်ျာ်းကြိို ရသချာလျှ ြိြုွေ့ဝကှ်ထာ်းငြြီ်း ြါဝင်ြတ်သက်သူမျာ်းနှင  ်ြတ်သက်၍ ထိုတ်ရြာ်ရဖြာကကာ်းမှုကြိို 

ရလျှာ ချြါ။ လံိုခခံြုရသာဆကသွ်ယ်ရရ်း ကြိရြိယာနည််းလမ််း tools မျာ်းအသံို်းဖြြုဖခင််းနှင  ် စကာ်းဝှကက်ိုဒ်ဖြင  ် အချကအ်လက် 

မျာ်းကြိို သြိမ််းဆည််းဖခင််းတြိိုို့ကြိို ထည ်သွင််းစဉ််းစာ်းြါ။ ရမ်းဖမန််းရတွွေ့ဆံိုမှုမျာ်းအတွက ် ရဘ်းကင််းလံိုခခံြုရသာ ရနရာမျာ်းကြိို 

ထည ်သွင််းစဉ််းစာ်းြါ။  ြါဝင်သူမျာ်းအတွက် ယံိုကကည်လက်ခနံြိိုင်ရလာက်သည  ်အရယာင်ဖြဆင်ထာ်းသည ် ဇာတလ်မ််းမျာ်းကြိို 

ဖြင်ဆင်ထာ်းြါ။ သတင််းရင််းဖမစမ်ျာ်းအတွက ် စကာ်းဝကှက်ိုဒ်အမညမ်ျာ်း/နံြါတ်မျာ်းကြိို စြီစဉ်ထာ်းြါ။ 

အဖြနအ်လှန်ဆက်သွယ်မှုမျာ်းကြိို လျှြိြုွေ့ဝှကထ်ာ်းရန ်အရရ်းကကြီ်းရကကာင််း ြါဝငြ်တသ်က်သူအာ်းလံို်းကြိို ရှင််းလင််းဖြြါ။ 

• အနတရာယ်ရလျာ ချသည  ် တံိုို့ဖြန်မှုအစြီအမံမျာ်း  - လြိိုအြြ်ါက အနတရာယမ်ျာ်း ဖြစ်ရြေါ်လာြါလျှင် သက်ရရာက်မှုမျာ်း 

ရလျာ ြါ်းသက်သာရစမည ် အစြီအမံမျာ်းကြိို ထည ်သွင််းစဉ််းစာ်းြါ။ ယင််းတွင် လံိုခခံြုရသာရနရာသြိိုို့ ရဖြာင််းရရ ွေ့ဖခင််း၊ 

ရဘ်းကင််းရသာလမ််းရကကာင််းမျာ်း ရြာထ်ိုတ်ဖခင််း၊ အနတရာယ်ရှြိရသာရနရာမ ှ ရရ ွေ့ရဖြာင််းရာတွင် ကာယကရံှငက်ြိို ြံ ြြိို်းကညူြီ 

ဖခင််း၊ ၎င််းအရဖခအရနမျာ ရအာကတ်ွင် မညက်ဲ သြိိုို့ ရဖြာဆြိိုဆကဆ်ံဖြြုမူရမညက်ြိို သတ်မှတ်ဖခင််း၊ လြိိုအြြ်ါက ရနရာ 

ရဒသအလြိိုက် ြံ ြြိို်းကူညြီ သြိိုို့မဟိုတ ်ကာကယ်ွရစာင ရ်ရာှက်မှုမျာ်း ရြ်းနြိိုင်မည ် အြွဲွေ့အစည််းမျာ်းရှြိ၊ မရှြိ ရလ လာသတ်မှတ်ဖခင််း 

စသည်တြိိုို့ြါဝင်သည်။ 

• လကခ်ံနြိိုင်ရသာအနတရာယအ်တြိိုင််းအတာ  - အနတရာယရ်ရာှင်တြိမ််းမှု၊ အနတရာယ်ရလျာ ချရရ်း အစြီအမံမျာ်းကြိို အရကာင်အထည ်

ရြာ်ငြြီ်းရနောက ် မြိမြိအတွက ် ကျနရ်ှြိရနရသ်းရသာအနတရာယ်ကြိို အကဲဖြတ်သံို်းသြ်ြါ။ ကျန်ရှြိရနရသ်းရသာအနတရာယ်သည် 

သင ်အတွက်၊ သင ်အြွဲွေ့အစည််းအတွက်၊ သတင််းအချက်အလက်ရြ်းသူ သြိိုို့မဟိုတ ် သင်ထြိရတွွေ့ဆကဆ်ံသည ် အဖခာ်းသူမျာ်း 

အတွက် လကခ်ံနြိိုင်ရသာ အတြိိုင််းအတာရှြိမရှြိကြိို ဆံို်းဖြတသ်တ်မှတ်ြါ။ ထြိိုအရကကာင််းကြိို ချဖြအသြိရြ်း၍ ဖြစန်ြိိုင်ရဖခမျာ်းကြိို 

ရဆွ်းရနွ်းြါ။ တစ်ဦ်းချင််းစြီကြိိုအသြိရြ်း၍ လိုြ်ငန််းတွင်ြူ်းရြါင််းြါဝငလ်ြိိုဖခင််းရှြိမရှြိကြိို ၎င််းတြိိုို့ဆနဒအရလျာကဆ်ံို်းဖြတခ်ွင ်ရြ်းြါ။  

ရရှွေ့ဆက်မရဆာင်ရွကမ်ြီ ကာယကံရှင်၏ အသြိရြ်း သရဘာတူညြီချကက်ြိို ရယ ူမှတ်တမ််းတင်ြါ။ တစစ်ံိုတစ်ဦ်းအာ်း ၎င််းတြိိုို့ 

လိုြ်ရဆာင်လြိိုဖခင််းမရှြိသည  ် အနတရာယဖ်ြစ်ရစမည  ် လိုြ်ငန််းမျာ်းတွင် အတင််းအကျြ် မခြိိုင််းရစြါနှင ။် ထြိိုို့နည််းတူ မှတ်တမ််း 

တင်လိုြ်ငန််းတွင် ြူ်းရြါင််း ြါဝင်ရနရသာသမူျာ်း သြိိုို့မဟိုတ ် သင်ထြိရတွွေ့ဆကဆ်ံရနသူမျာ်းအရြေါ် အနတရာယရ်လျာ ချရရ်း 

အစြီအမံမျာ်း အတင််းအကျြ် မချမှတ်ြါနှင ်။ 

အနတရာယမ်ျာ်းသည ်လကခ်ံနြိိုင်ရသာအဆင ်သြိိုို့ မရရာကန်ြိိုင်ဘဲ ဖမင ်မာ်းလနွ််းရနြါက မှတ်တမ််းတင်လိုြ်ငန််းကြိို မလိုြ်ရဆာင်သင ် 

ြါ။ ယင််းအစာ်း လက်ခနံြိိုင်ရသာအရဖခအရနရအာက်တွင် သတင််းအချက်အလကမ်ျာ်းကြိို တတ်နြိိုင်သမျှ စိုရဆာင််းငြြီ်း 

ထြိိုအချက်အလက်မျာ်းကြိို အရည်အချင််းဖြည မ်ြီရသာ နြိိုင်ငံရတာ် သြိိုို့မဟိုတ ် နြိိုင်ငံတကာ စံိုစမ််းစစ်ရဆ်းရရ်းအာဏာြြိိုင်မျာ်းထံ 

အခွင ်အရရ်းရရချင််း ရြ်းြြိိုို့ရန ်ဖြင်ဆင်ထာ်းြါ။ 
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လ   ွဲ့ဝကှ်ချက ်

စိုရဆာင််းထာ်းရသာ အချက်အလကန်ှင  ်၎င််း၏ အရင််းအဖမစက်ြိို ကာကယ်ွရစာင ရ်ရာှက်ရနအ်တွက် သတင််းအရင််းအဖမစမ်ျာ်းကြိို 

စကာ်းဝကှက်ိုဒ်မျာ်းဖြင  ် အမည်ဝကှ်ထာ်းဖခင််း၊ စကာ်းဝကှက်ိုဒ် လိုြ်ထာ်းရသာစက်ြစစည််းမျာ်း  အသံို်းဖြြုဖခင််း နှင /်သြိိုို့မဟိုတ် 

လံိုခခံြုစြိတ်ချသည ် ဆက်သယွရ်ရ်းလမ််းရကကာင််းမျာ်း သတ်မှတ်အရကာင်အထည်ရြာ်ြါ။ မှတ်တမ််းတင်ဖခင််းဆြိိုင်ရာ 

သတင််းအချက်အလက်မျာ်းကြိို သြိရနလ်ြိိုရသာ/သြိခွင ်ရှြိရသာ အရဖခခံမူအရသာ မျှရဝသင ်သည်။ 

လျှြိြုွေ့ဝကှ်မှု - လျှ ြိြုွေ့ဝကှ်မှုလိုြထ်ံို်းလိုြန်ည််းမျာ်း၊ မှတ်တမ််းတင်ဖခင််းလိုြ်ငန််းစဉ်တင်ွ ၎င််းတြိိုို့၏ြါဝင်ြတ်သတ်မှုကြိို လျှြိြုွေ့ဝှကရ်န ်

လြိိုအြ်ရကကာင််းကြိို သတင််းအရင််းအဖမစမ်ျာ်းအာ်း ရှင််းဖြြါ။ 

အြွဲွေ့၀ငမ်ျာ်း၊ ကကာ်းခံြိုဂ္ြိြုလမ်ျာ်း၊ စကာ်းဖြန်မျာ်းအာ်းလံို်းကြိို လျှြိြုွေ့ဝကှ်မှုဆြိိုင်ရာသတ်မတ်ှချက်မျာ်းနှင ် အချကအ်လကက်ာကွယ်မှု 

လိုြ်ထံို်းလိုြ်နည််းမျာ်း ရလ ကျင ်သင်ကကာ်းထာ်းငြြီ်း ၎င််းတြိိုို့သည် ထြိိုလိုြထ်ံို်းလိုြန်ည််းမျာ်းနှင အ်ညြီ လြိိုက်နောနြိိုင်ြါရစ။ 

သတင််းအချက်အလကက်ြိိုထိုတ်ဖြနရ်န် သြိိုို့မဟိုတ ်မျှရဝရန ်လြိိုအြ်သည ်အခါ အသြိရြ်းသရဘာတညူြီချက် ရယြူါ။ မညသ်ညက်ြိို 

လံိုခခံြုစြိတ်ချစွာ ထိုတ်ဖြနန်ြိိုင်သည် သြိိုို့မဟိုတ ်မျှရဝနြိိုင်သည်၊ မည်သည်ကြိို လျှ ြိြုွေ့ဝှကထ်ာ်းမညက်ြိို အကဲဖြတ်သံို်းသြြ်ါ။ 

တဆင ်ခ ံစ တ်ေဏ်ရ  6  

အဖခာ်းသူမျာ်းအရြေါ် သက်ရရာက်ရသာ အကကမ််းြက်မှု၊ ရဝဒနော၊ စြိတ်ဒဏရ်ာမျာ်းနှင ် ထြိရတွွေ့ြူ်းသူတြိိုင််း ကြိိုယ်တြိိုင် စြိတ်ဒဏ်ရာ 

ခံစာ်းရနြိိုင်သည်ကြိို သတြိဖြြုြါ။ သင်ကြိိုယ်တြိိုင်နှင  ် သင ်လိုြ်ရြာက်ြိိုင်ြကမ်ျာ်းတွင် ဖြစရ်ြေါ်နြိိုင်သည  ် တဆင ခ်ံ စြိတ်ဒဏ်ရာ 

ရရာဂါလကခဏာမျာ်းနှင  ် နြိမြိတ်ဖြလကခဏာမျာ်းကြိို စူ်းစမ််းရလ လာ၊ သတြိဖြြုြါ။ သင ်အြွဲွေ့အတွင််း ရငဆ်ြိိုင်ရဖြရင်ှ်းမည  ်

နည််းလမ််းမျာ်းကြိို ရြာထ်ိုတ်သတ်မှတ်ြါ၊ လြိိုအြြ်ါက ြံ ြြိို်းကညူြီရြ်းနြိိုင်မည ် ဝန်ရဆာင်မှုမျာ်း၊ ကျွမ််းကျင်ြညာရှငမ်ျာ်းကြိို 

သတ်မှတ်ရြာ်ထိုတ်ြါ။7 
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ရယဘိုယျအာ်းဖြင  ်အရြ်ြကလ်မူှုအြွဲွေ့အစည််းမျာ်းသည ်နြိိုင်ငံတကာ ရာဇ၀တ်မှုမျာ်းကြိို မတ်ှတမ််းတင်ရနန်ှင  ်ရာဇ၀တ်မှုဆြိိုင်ရာ 

တာဝန်ယူမှု၊ တာဝနခ်ံမှုယနတရာ်းမျာ်းကြိို ကူညြီရဆာင်ရွကရ်ြ်းရန် ရည်ရွယ်ချက်ဖြင  ် ထြိရှလွယ်အာ်းနည််းသူမျာ်းနှင  ် ထြိရတွွေ့ 

ဆက်ဆမံှုကြိို ၎င််းတြိိုို့၏ လိုြ်ရဆာင်ရမည က်ြိစစမျာ်း ငြြီ်းရဖမာက်ရန ်လြိိုအြ်သရလာက ်တတ်နြိိုင်သမျှ အနည််းဆံို်းထာ်းရှြိသင ်သည်။ 

လူြိုဂ္ြိြုလ်တစ်ဦ်းအရနနှင  ် စြိတ်ဒဏ်ရာရရှြိထာ်းရသာ အရဖခအရနတွင်ရသာ်လည််းရကာင််း၊ လြိင်ြြိိုင််းဆြိိုင်ရာနှင ် ကျာ်းမအရဖခဖြြု 

ရာဇ၀တမ်ှုမျာ်း(SGBC') ခံစာ်းရရသာအရဖခအရနတွင်ရသာလ်ည််းရကာင််း၊ ကရလ်းသူငယ်တစ်ဦ်းဖြစ်ရသာ အရဖခအရနရအာက ်

တွင်ရသာ်လည််းရကာင််း ဤအချက်သည ်အရရ်းကကြီ်းသကဲ သြိိုို့ ဖြည်တွင််းအာဏာြြိိုင်မျာ်း သြိိုို့မဟိုတ ်တရာ်းစွအဲရာရှြိရံို်း ကဲ သြိိုို့ရသာ 

အရည်အချင််းဖြည မ်ြီရသာ စံိုစမ််းစစ်ရဆ်းရရ်း အာဏာြြိိုင်မျာ်းက တက်တက်ကကွကကွ စံိုစမ််းစစ်ရဆ်းရနသည ် အရဖခအရနမျ ြိြု်း 

တွင်လည််း အရရ်းကကြီ်းြါသည်။ 

ထြိရှလွယ် အာ်းနည််းသူမျာ်းြါ၀င်သည  ် မှတ်တမ််းတင်လိုြ်ငန််းမနှ်သမျှကြိို ရအာက်ြါအရဖခခမံူမျာ်းနှင ် အရကာင််းဆံို်းအရလ  

အကျင မ်ျာ်းဖြင  ်လမ််းညွှန်ထာ်းသင ်သည်။ မှတ်တမ််းတင်ဖခင််းတွင် လူတစ်ဦ်းထံမ ှဖြစစ်ဉ်အရကကာင််းအရာရယဖူခင််း ြါဝငန်ြိိုင်သလြိို 

ထြိိုထကလ်ည််း ြြိို၍ ြါဝင်နြိိုင်သည်။ 

ထြိရှလွယ် အာ်းနည််းသူမျာ်းထံမှ အချက်အလက်မျာ်း စိုရဆာင််းဖခင််းသည် သတင််းအချကအ်လကက်ြိို မဖြစမ်ရန လြိိုအြရ်သာ 

အခါမှသာ ရသာ်လည််းရကာင််း၊ သတင််းအချက်အလက်သည ်အဖြြုသရဘာရဆာင်သည ် တန်ြြိို်းတြိို်းြွာ်းမှုကြိို ရှင််းရှင််းလင််းလင််း 

ဖြစ်ရစနြိိုင်လျှင်လည််းရကာင််း၊ သတင််းအချက်အလကက်ြိို အဖခာ်းရသာအရင််းအဖမစ်မျာ်းမှ ရယူ၍ မရနြိိုင်လျှင်ရသာလ်ည််းရကာင််း 

လိုြ်ရဆာင်ရမည်ဖြစသ်ည။် ထြိိုသြိိုို့ရသာလိုြ်ရဆာင်မှုကြိို လိုြ်ရန်လြိိုအြ်သညဟ်ို ယူဆြါက အရြြ်က်လူမှုအြွဲွေ့အစည််းမျာ်း 

သည် ၎င််းတြိိုို့၏ရညရ်ွယ်ချကမ်ျာ်း ဖြည မ်ြီရန ် လြိိုအြ်ရံိုမျှ တတ်နြိိုင်သမျှအနည််းဆံို်း ထာ်းရှြိရန်ရည်မနှ််းထာ်းငြြီ်း လြိိုအြသ်ည ် 

ကကြိြုတင်ကာကွယ်မှုမျာ်း အာ်းလံို်းကြိို ထည ်သွင််းထာ်းသင ြ်ါသည်။ ၎င််းတွင် ထြိရှလွယ် အာ်းနည််းသူမျာ်းနှင  ် ဆက်ဆံရာတွင် 

ကျွမ််းကျင်ရသာ ဝနထ်မ််းမျာ်းနငှ  ်ကျန််းမာရရ်းဆြိိုင်ရာကျွမ််းကျင်ြိုဂ္ြိြုလမ်ျာ်း  ဥြမာ စြိတ်ရရာဂါကိုဆရာဝန်မျာ်းကြိို အသံို်းဖြြုကာ 

ထြိခြိိုက်ခစံာ်းလွယ်သတူြိိုို့၏ ကြိိုယ်စြိတ်ကျန််းမာရစရရ်း နှင  ်ဖြန်လည် စြိတ်ဒဏ်ရာရဖခင််းမ ှကာကွယ်ရန ်ထည ်သွင််းစြီစဉ်ရမည်။9 

     ၄ ထိ  လ ေ  အ ျေးနည ျေးသ မ  ျေး8  
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   ရယဘိုယျ စဉ််းစ ်းချက်မျ ်း 

ထြိခြိိုက်ခစံာ်းလွယ်ဖခင််းသည ် အချကမ်ျာ်းစွာ အရြေါ်တွင်မတူည်သကဲ သြိိုို့ လတူစ်ဦ်းချင််းစြီအလြိိုက ် ရသချာရလ လာစြိစစရ်န် 

လြိိုအြ်သည်။ ထြိရှလွယ် အာ်းနည််းသူမျာ်းတွင် ရအာကြ်ါတြိိုို့ ြါဝငန်ြိိုင်သည ်-    

- (အသက် ၁၈ နစှ်ရအာက)် ကရလ်းသူငယ်မျာ်း၊  

- သက်ကကြီ်းရွယ်အြိိုမျာ်း၊ 

- လြိင်နှင  ်ကျာ်းမအရဖခခရံာဇ၀တ်မှုမျာ်း သြိိုို့မဟိုတ ်နှြိြစ်က်မှု သြိိုို့မဟိုတ် အကကမ််းြက်ရာဇဝတ်မှုမျာ်းရကကာင  ် 

   နစ်နော ခံစာ်းရသမူျာ်း၊ 

- မသနစ်ွမ််းသူမျာ်း သြိိုို့မဟိုတ ်စြိတ်ဒဏ်ရာရရှြိရကကာင််း လကခဏာမျာ်း ဖြသသူမျာ်းနှင  ်

- ြမ််းဆြီ်းထြိန််းသြိမ််းခရံရသာသမူျာ်း။ 

ဤသညမ်ှာ ငြြီ်းဖြည စ်ံိုရသာစာရင််းမဟိုတြ်ါ။ အဖခာ်းလြူိုဂ္ြိြုလ ်တစ်ဦ်းချင််းစြီအရနနှင  ်၎င််းတြိိုို့၏ လမူှုစြီ်းြွာ်းနှင ် ယဉ်ရကျ်းမှုဆြိိုင်ရာ 

ရနောက်ခအံရဖခအရနမျာ်းအဖြင ်၎င််းတြိိုို့၏ ကြိိုယ်ရရ်းကြိိုယ်တာအရတွွေ့အကကံြုမျာ်းအရြေါ် အရဖခခံ၍   ထြိရှခစံာ်းလယွမ်ှု ြံိုစံမျာ်းစွာ 

နှင  ်နွယ်ယှက်တြိိုက်ဆြိိုင်ရနသည ် ြံိုစံမျာ်းလည််း ရတွွေ့ကကံြုနြိိုင်ြါသည်။ 

ထြိရှလွယ်အာ်းနည််းသူမျာ်းနှင  ် ထြိရတွွေ့ဆက်ဆံမှုတြိိုင််းတွင် ‘ထြိခြိိုက်မှုမရှြိရစရ' နှင  ် 'အသြိရြ်းသရဘာတူချက်' ြါ စည််းမျဉ််းမျာ်း 

အတြိိုင််း လိုြ်ရဆာင်ရမည။် အရြြ်က်လူမှုအြွဲွေ့အစည််းမျာ်းသည ် နစန်ောခံစာ်းရသဗူဟြိိုဖြြု သြိိုို့မဟိုတ ် အသကရ်ှင ် ကျန်ရစ်သူ 

ဗဟြိိုဖြြု ချဉ််းကြန်ည််းကြိို အသံို်းဖြြုသင ်သည်။ ဆြိိုလြိိုသည်မာှ ထြိရှလယ်ွ အာ်းနည််းသူမျာ်း ြါ၀င်သည ် မှတ်တမ််းတင် 

လိုြ်ငန််းမျာ်းကြိို ၎င််းတြိိုို့၏ အကျ ြိြု်းစြီ်းြာွ်းအတွက် အရကာင််းဆံို်းဖြစ်ငြြီ်း၊ ထြိရတွွေ့ဆက်ဆမံှုကြိို သရဘာတညူြီဖခင််း၏ အကျ ြိြု်းဆက် 

မျာ်းကြိို ၎င််းတြိိုို့အရနနှင  ်အဖြည ်အဝ နော်းလည်သရဘာရြါက်နြိိုင်သည အ်ခါမှသာ ဖြြုလိုြသ်င ်သညဟ်ို ဆြိိုဖခင််းဖြစ်သည်။ ထြိိုို့အဖြင ်

ရနောင်တချ ြိန ် ရာဇ၀တ်မှုဆြိိုင်ရာ တာဝန်ယူမှု၊ တာဝန်ခမံှု လိုြ်ငန််းရဆာင်ရွကမ်ှုမျာ်းတွင် ထြိိုကဲ သြိိုို့ရသာ ထြိရတွွေ့ဆကဆ်ံမှု 

မျာ်းရကကာင  ်ဖြစရ်ြေါ်လာနြိိုင်သည ် အနတရာယမ်ျာ်းကြိိုလည််း ဂရိုတစြိိုက်ထည ်သွင််းစဉ််းစာ်းငြြီ်း ရလျှာ ချသင ်သည။် 

ထြိရှလွယ် အာ်းနည််းသူမျာ်းသည ် မှတတ်မ််းတင်ဖခင််းလိုြ်ငန််းစဉ်တငွ ် ြါဝင်သည ်အခါ ၎င််းတြိိုို့အရနနှင  ်  (ဖြနလ်ညစ်ြိတ်ဒဏ်ရာ 

ရနြိိုင်ရဖခကဲ သြိိုို့) စြိတ်ြြိိုင််းဆြိိုင်ရာ ထြိခြိိုက်ရစသည  ် ဖမင ်မာ်းရသာ အနတရာယ ် ကကံြုရတွွေ့ရနြိိုင်သလြိို၊ ၎င််းတြိိုို့၏ မတ်ှဉာဏအ်ရြေါ် 

အကျြိြု်းသက်ရရာက်သည  ်အခက်အခဲမျာ်း ကကံြုရတွွေ့နြိိုင်သည။် ထြိိုို့နည််းတူ ထြိရလှယ်ွအာ်းနည််းသူမျာ်းအရနနှင  ်မှတ်တမ််းတင်ဖခင််း 

လိုြ်ငန််းစဉ်တငွ ် ြါ၀င်ရသာသူမျာ်း၏ လွှမ််းမြိို်းမှုကြိိုြြိိုမြိိုခရံ နြိိုင်ရဖခြြိိုမျာ်းသည်။ ထြိိုအချက်မျာ်းအာ်းလံို်းသည ် ၎င််းတြိိုို့နှင ် 

ထြိရတွွေ့ဆက်ဆမံှုမနှ်သမျှကြိို အနည််းဆံို်းဖြစ်ရအာင်ထြိန််းထာ်းရန် အရကကာင််းတရာ်းမျာ်းဖြစ်ငြြီ်း ထြိိုသြိိုို့ရသာအနတရာယ်မျာ်း 

မဖြစ်ြွာ်းရအာင ်သတြိထာ်း၍၊ လြိိုအြ်ရသာကကြိြုတင်ကာကွယ်မှုမျာ်း လိုြရ်ဆာငရ်ြါမည်။ 
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လြိိုအြ်လျှင ်လြိိုအြ်သလြိို ကျွမ််းကျင်ြညာရှင်မျာ်းနှင ် ထြိခြိိုကခ်ံစာ်းလယ်ွမှု အကဲဖြတ်သံို်းသြ်၊ တြိိုင်ြင်ငြြီ်း ထြိခြိိုကခ်စံာ်းလယ်ွမှုကြိို 

ဖြစရ်ြ်တစခ်ိုချင််းအလြိိုက ် အကဲဖြတ်သင ြ်ါသည်။ ထြိခြိိုကခ်ံစာ်းလယ်ွမှု အကဲဖြတသံ်ို်းသြ်ဖခင််း၏ ရည်မနှ််းချက်မာှ လတူစ်ဦ်း 

အရနနှင  ် အသြိရြ်းရသာ သရဘာတညူြီချကက်ြိို ရြ်းနြိိုင်စွမ််းရှြိမရှြိ အကဲဖြတ်ရနန်ှင  ် မတ်ှတမ််းတင်ဖခင််းလိုြ်ငန််းသည် 

ြါဝငြ်တ်သက်သမူျာ်းကြိို ထြိခြိိုက်မှုမရှြိရစဘ ဲ လိုြ်ရဆာင်နြိိုင်၍ လြိိုအြ်ရသာ ြံ ြြိို်းကညူြီမှုနငှ  ် အကာအကယ်ွ အစြီအမမံျာ်းကြိို 

ရြာ်ထိုတ်ရန ်ဖြစသ်ည။် 

   ထ ခ ိုက်န ိုင်မှု အက ပဖတ်ချက်သည် - 

လူတစ်ဦ်း၏ ရယဘိုယျ ရိုြ်ြြိိုင််းဆြိိုင်ရာ၊ စြိတ်ြြိိုင််းဆြိိုင်ရာ ကျန််းမာရရ်းနှင ် အဖခာ်းရသာ ထြိခြိိုက်နြိိုင်မှုမျာ်း (ဥြမာ အသကအ်ရွယ်၊ 

လူမှုစြီ်းြွာ်းနှင  ် ယဉရ်ကျ်းမှုဆြိိုင်ရာ ရနောက်ခအံရဖခအရန၊ ခွဲဖခာ်းဆကဆ်ံမှုနှင  ် လမူှုရရ်းရာ ချနလ်ြှ်ဖခင််းခရံမှု) အရကကာင််းကြိို 

ရမ်းဖမန််းငြြီ်း အကဲဖြတ်ြါ။ 

စြိတဒ်ဏ်ရာနှင  ်ထြိရတွွေ့နြိိုင်ရဖခရှြိရသာ အချက်ဖြလကခဏာမျာ်းကြိို ထည ်သွင််းစဉ််းစာ်းြါ။ 

စြီစဉ်ထာ်းရသာ မှတ်တမ််းတင်ဖခင််း လိုြ်ရဆာငခ်ျက်၏ သရဘာသဘာဝကြိို အကဲဖြတင်ြြီ်း ၎င််းသည် လြူိုဂ္ြိြုလတ်စ်ဦ်းအရြေါ် 

မရမရနရတာင််းဆြိိုရသာ သြိိုို့မဟိုတ ်စကွ်ြကဝ်င်ရရာကရ်နေှာင ်ယှက်ရသာ သရဘာ ရှြိ၊ မရှြိကြိို ချင ်ချ ြိန်ြါ။ 

တြါ်းသူအရြေါ် ဝင်ရရာက်စကွ်ြက်မှု သြိိုို့မဟိုတ ် ရဘ်းဥြါဒ်အနတရာယ ် နည််းနြိိုင်သမျှနည််းရစမည  ် အစြီအမံမျာ်းဖြင ် 

သင ်ရဆာင်ရကွမ်ှုကြိို လြိိုက်ရလျာညြီရထွ ထြိန််းညြှြိြါ။ ဖြစလ်ာနြိိုင်ြွယ် အနတရာယမ်ျာ်းကြိို ရလျှာ ချနြိိုင်မည  ် အတြိိုင််းအတာမျာ်းကြိို 

သတ်မှတ်ရြာ်ထိုတ်ြါ။ လိုြ်ငန််းအတွင််း လြိိုအြ်နြိိုင်သည  ် (ဥြမာ - ြံ ြြိို်းကူညြီသူတစဦ််း သြိိုို့မဟိုတ ်စြိတ်ြညာရှငတ်စ်ဦ်း ရှြိရနဖခင််း 

ကဲ သြိိုို့ရသာ) ြံ ြြိို်းကူညြီမှုကြိို သတ်မှတ်ြါ။ 

လူတစ်ဦ်း၏ စြိတ်ြြိိုင််းဆြိိုင်ရာ၊ ရိုြ်ြြိိုင််းဆြိိုင်ရာလြိိုအြခ်ျကမ်ျာ်းကြိို ရဖြရှင််းရန် လြိိုအြ်ရသာ ြံ ြြိို်းကညူြီမှု/ကာကွယ်မှု အစြီအမမံျာ်းကြိို 

အရကာင်အထည ်ရြာန်ြိိုင်စမွ််းကြိို အကဲဖြတြ်ါ။ ထြိိုို့အဖြင ်အထက်ရြာ်ဖြြါအချက်အာ်းလံို်းကြိို သံို်းသြ်ငြြီ်း လြူိုဂ္ြိြုလတ်စ်ဦ်းသည် 

ရနောက်ထြ်အနတရာယမ်ရှြိဘ ဲ လြိိုအြ်သည ်အကူအညြီမျာ်း ြံ ြြိို်းမှုရရှြိ၍ အသြိရြ်းသရဘာတူညြီချက်ကြိို ရြ်းနြိိုင်ငြြီ်း မတ်ှတမ််းတင် 

ဖခင််းလိုြ်ငန််းတွင် ြါဝငန်ြိိုင်စမွ််းရှြိမရှြိကြိို အကဲဖြတ်ြါ။ 

ထြိခြိိုက်နြိိုင်မှုအကဲဖြတ်ဖခင််းကြိို သကဆ်ြိိုင်ရာ ရလ ကျင ်သင်ကကာ်းမှုနှင  ် အရတွွေ့အကကံြုရှြိရသာ အြွဲွေ့၀င်မျာ်းက ရဆာင်ရွကန်ြိိုင်ြါ 

သည်။ စြိတ်ဒဏရ်ာလကခဏာမျာ်း ဖြသရနသမူျာ်းနှင  ်ကရလ်းမျာ်းအတွက် လမူှုစြိတ်ြြိိုင််းဆြိိုင်ရာအကဲဖြတ်ဖခင််းကြိို စြိတ်ြညာရှင်၏ 

ြံ ြြိို်းကူညြီမှုဖြင  ်ဖြြုလိုြ်သင ်ြါသည်။ ကျန််းမာရရ်း ြညာရှင်မျာ်း၏ အကကံဖြြုချက်မျာ်းကြိို လြိိုက်နောရမည်။ 

ထြိခြိိုက်နြိိုင်မှု သြိိုို့မဟိုတ ်လမူှုစြိတ်ြြိိုင််းဆြိိုင်ရာ အကဲဖြတ်မှုသည် လတူစ်ဦ်းကြိို ထြ်မံအနတရာယ်ဖြစ်ရစမည် သြိိုို့မဟိုတ ်လြိိုအြ်သည ် 

အကဲဖြတ်မှုဆြိိုင်ရာ ြံ ြြိို်းကူညြီမှု ရရှြိနြိိုင်မည်မဟိုတရ်ကကာင််း ရကာက်ချက်ချြါက မှတ်တမ််းတင်မှုကြိို မလိုြ်ရဆာင်ဖခင််း သြိိုို့မဟိုတ် 

ရရ ွေ့ဆြိိုင််းသင ်သည်။ 
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   စ တ်ေဏ်ရ  

နြိိုင်ငတံကာ ရာဇ၀တ်မှုမျာ်းရကကာင ် နစန်ောခံစာ်းရသမူျာ်းသည် ရယဘိုယျအာ်းဖြင ် ရကစ်က်ကကမ််းကကြုတ်မှုမျာ်းနှင ် စနစတ်ကျ 

အကကမ််းြက်မှုမျာ်းကြိို ကကံြုရတွွေ့ခဲ ရသည်။ ထြိိုသြိိုို့ခစံာ်းရမှုရကကာင ် ၎င််းတြိိုို့အရနနှင  ် စြိတ်ဒဏရ်ာမျာ်း ရရှြိရကာင််း ရရှြိနြိိုင်သည်။ 

ြံိုရသရဖြာ၍မရြါ။ စြိတ်ဒဏရ်ာဆြိိုသညမ်ှာ လတူစ်ဦ်း၏လိုြ်ရဆာင်နြိိုင်စွမ််းကြိို ထြိခြိိုက ် ရစနြိိုင်၍ ၎င််းကကံြုရတွွေ့ခဲ ရသည ် 

စြိတထ်ြိခြိိုကစ်ရာဖြစရ်ြက်ြိို ဖြန်လည်မှတမ်ြိနြိိုင်စမွ််းနှင ် ဖြနလ်ည်ရဝမျှနြိိုင်မှုအရြေါ် သက်ရရာကမ်ှုရှြိသည ် 

အဖြစအ်ြျက်မျာ်းရကကာင  ်ဖြစရ်ြေါ်လာရသာ စြိတ်ခံစာ်းမှု ြြိိုင််းဆြိိုင်ရာတံိုို့ဖြနမ်ှုတစ်ခိုဖြစသ်ည။် 

စြိတ်ဒဏ်ရာ၏ အကျြိြု်းသက်ရရာက်မှုနှင  ်အကျြိြု်းဆကမ်ျာ်းသည ်လူတစ်ဦ်းနှင တ်စ်ဦ်းလြိိုက၍် ကွဲဖြာ်းရသာ်လည််း ရယဘိုယျအာ်း 

ဖြင  ် ရရရှညစ်ြိတ်ြြိိုင််းဆြိိုင်ရာ၊ ရဆ်းဘကဆ်ြိိုင်ရာနှင  ် လမူှုရရ်းဆြိိုင်ရာ ဂယက်ရြိိုက်မှုမျာ်းရှြိငြြီ်း ထြိိုလြူိုဂ္ြိြုလ၏် ထြိခြိိုကန်ြိိုင်မှုနှင ် 

ဖြန်လညစ်ြိတဒ်ဏ်ရာရရှြိမှုအနတရာယက်ြိို တြိို်းဖမင ်ရစသည်။ အသကအ်ရွယ်၊ ယခင် အရတွွေ့အကကံြုမျာ်း၊ ကြိိုယ်ရည်ကြိိုယ်ရသွ်း၊ 

ယဉ်ရကျ်းမှုဆြိိုင်ရာ ရနောကခ်ံ အရကကာင််းအရာ၊ ြံ ြြိို်းမှုနှင  ် လမူှုရရ်းရာ ရြါင််းစည််းမှုအဖြင် စြိတ်ဒဏရ်ာရရှြိရသာ ဖြစရ်ြ်မျာ်း၏ 

အကကြိမရ်ရ၊ ဖြင််းထန်မှုနှင  ် ကကာချ ြိန်၊ စသည အ်ချက်မျာ်းသည် လူတစ်ဦ်းချင််းစြီအရနနငှ  ် ၎င််းတြိိုို့၏ စြိတ်ဒဏရ်ာကြိို မည်သြိိုို့ 

မညြ်ံိုကြိိုင်တွယရ်ဖြရှင််းနြိိုင်စွမ််းကြိို အဆံို်းအဖြတ်ရြ်း နြိိုင်ြါသည်။ စြိတဒ်ဏ်ရာရဖခင််း၏ ဖြစန်ြိိုင်ရဖခမျာ်းစွာရသာ ရလဒ်မျာ်းထမဲှ 

တစ်ခိုမှာ စြိတ်ဒဏ်ရာလွနစ်ြိတ်ြြိစြီ်းမှု ရဝဒနော (Post-traumatic stress disorder - PTSD) ဖြစ်ငြြီ်း  စြိတဒ်ဏရ်ာရရှြိသည ်ဖြစ်ရြ ်

သြိိုို့မဟိုတ ်ဆက်တြိိုက ်အဖြစအ်ြျကမ်ျာ်းနှင  ်ဆကစ်ြ်ရနသည ် စြိတ်ကျန််းမာရရ်းအရဖခအရနဖြစ်သည်။ 

စြိတဒ်ဏ်ရာရရှြိသူမျာ်းသည ်ယံိုကကညစ်ြိတ်ချခြိိုင်မာသည ်   အချက်အလကမ်ျာ်းကြိို  အတြိအကျရြ်းြြိိုို့ ရဖြာဖြနြိိုင်ြါ သည်။ သြိိုို့ရသာ် 

စြိတဒ်ဏ်ရာသည ် မှတ်ဉာဏအ်ရြေါ် သက်ရရာက်မှုရှြိနြိိုင်ငြြီ်း တစ်ခါတရတွံင် မှတ်ဉာဏက်ြိို ဖြင််းထနစ်ွာ ထြိခြိိုက်ရစနြိိုင်သည်။ 

အချ ြိြုွေ့အရနနှင  ်စြိတ်အရနေှာင အ်ယှက်ဖြစ်ရစရသာ အတြိတ်ဖြစရ်ြ်ဆြိို်းမျာ်း အမတ်ှရဖခင််း ကကံြုရတွွေ့နြိိုင်သလြိိုို့ တချ ြိြုွေ့ရသာဖြစ်ရြမ်ျာ်း 

ကြိို ဖြန်လည်မှတမ်ြိဖခင််း သြိိုို့မဟိုတ ် အစြီအစဥတ်ကျ ထာ်း၍မရဖခင််းတြိိုို့ ကကံြုရတွွေ့နြိိုင်ြါသည်။ ထြိိုသြိိုို့ရသာ အခက်အခဲမျာ်းသည် 

မတြိကျမှုအလွမဲျာ်း၊ မဖြည စ်ံိုရသာ ဇာတ်လမ််းဖြစစ်ဉမ်ျာ်း သြိိုို့မဟိုတ် အရကကာင််းအရာတ ူမကူွဲဇာတ်လမ််း မျာ်း ဖြစ်ရစနြိိုင်သည်။  

စြိတဒ်ဏ်ရာမျာ်းသည ် လတူစ်ဦ်းချင််းစြီ၏ စြိတ်ခစံာ်းမှုနှင  ် ခစံာ်းချက်မျာ်းကြိို ထြိန််းညြှြိရြ်းနြိိုင်စွမ််းကြိို ထြိခြိိုက်ရစနြိိုင်သည်။ 

အချ ြိြုွေ့သမူျာ်းသည ် စြိတ်ဒဏရ်ာမှဖြစ်ရြေါ်လာရသာ ဆြိို်းကျ ြိြု်းမျာ်းကြိို ထြိန််းညြှြိရန် စြီမံနြိိုင်ရသာလ်ည််း အချ ြိြုွေ့မာှ ထြိိုသြိိုို့မစြီမနံြိိုင်ြါ။ 

ထြိိုို့ရကကာင  ် ၎င််းတြိိုို့၏ခစံာ်းချက်မျာ်း၊ တံိုို့ဖြန်မှုမျာ်းနှင  ် အဖြြုအမမူျာ်းကြိို ထြိန််းချြုြန်ြိိုင်စမွ််းမရှြိကကရြ။ လူတစ်ဦ်းချင််းစြီတွင် 

မြိမြိစြိတဒ်ဏရ်ာဖြစ်ရစသည  ် အရကကာင််းအရာတခိုခို၏ နြိှု်းဆွမှုရကကာင  ် စြိတ်ခစံာ်းမှု ကရမာကက်မဖြစ်ဖခင််း သြိိုို့မဟိုတ ်

ြြိိုမြိိုဆြိို်းရွာ်းဖခင််း ဖြစ်ရစနြိိုင်သည။် 

စြိတဒ်ဏ်ရာသည ် လရူြေါ်မူတည်၍ နည််းလမ််းမျာ်းစာွဖြင  ် ရြေါ်ရြါက်လာနြိိုင်သည်။ ရအာက်ရြာ်ဖြြါမျာ်းသည ် စြိတ်ဒဏ်ရာ 

ဖြစန်ြိိုင်ရချရှြိသည  ်လကခဏာအချ ြိြုွေ့၏ ဥြမာမျာ်းဖြစ်သည်။ 
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- စြိတ်ြြိစြီ်းမှု၊ စြိို်းရြိမ်ရသာကစြိတ်၊ ရကကာက်ရွံွေ့မှု၊ စြိတ်ဓာတ်ကျမှု၊  

- လမူှုရရ်းရာ အထြီ်းကျန်ဖခင််း သြိိုို့မဟိုတ် ချန်လှြခ်ံရဖခင််း၊ 

- လျင်ဖမန်ရသာ သြိိုို့မဟိုတ် ထြိိုင််းမြိှုင််းရသာ စြိတ်ခစံာ်းမှုဆြိိုင်ရာတံိုို့ဖြနမ်ှု၊ 

- စြိတ်ရှုြ်ရထ်ွးဖခင််း၊ အာရံိုမစြိိုက်နြိိုင်ဖခင််း၊ 

- တိုန်လှုြ်ဖခင််း အသက်ရှုဖမနလ်ာဖခင််းကဲ သြိိုို့ရသာ ဖြင််းထန်ရသာ ရိုြ်ြြိိုင််းဆြိိုင်ရာ တံိုို့ဖြနမ်ှုမျာ်း၊ 

ဖြင််းထန်ရသာ သြိိုို့မဟိုတ ်ထြိန််းချြုြ်မရရသာ စြိတ်ခစံာ်းမှုဆြိိုင်ရာ တံိုို့ဖြနမ်ှုမျာ်း၊ 

-  အြိြမ်ကဆ်ြိို်းမျာ်း၊ အတြိတ်မှဖြစ်ရြ်ဆြိို်းမျာ်းကြိိုအမတ်ှရဖခင််း၊ စြိတ်အရနေှာင အ်ယှက်ဖြစ်ရစရသာ 

ရဖခာက်လနှိ်ု့ြွယ်အရတွ်းမျာ်း၊ အမှတ်ရစရာမျာ်း၊ 

- စြိတ်ထြိခြိိုက်စရာဖြစရ်ြဆ်ြိို်းနငှ ် ဆကစ်ြ်ရနရသာအရတွ်းမျာ်း၊ အမှတ်ရစရာမျာ်း၊  လိုြရ်ြ်မျာ်း၊ ရနရာမျာ်း၊ လမူျာ်း 

သြိိုို့မဟိုတ် အဖခာ်းအရဖခအရနမျာ်းကြိို ရရာှင်ရှာ်းဖခင််း၊ 

- အငမဲတရစ အထူ်းနြိို်းကကာ်းသတြိရှြိရနဖခင််း၊ 

(ဆညူံသမံျာ်း သြိိုို့မဟိုတ် အနံို့မျာ်းနှင ်ြတ်သက်၍ မရမျှာလ်င ်ထာ်းရသာ တံိုို့ဖြနမ်ှု ကဲ သြိိုို့ရသာ (လံှုွေ့ရဆာ်မှုအရြေါ် 

ဖြင််းထန်သည  ်ရိုြြ်ြိိုင််းဆြိိုင်ရာ အာရံိုခစံာ်းမှု သြိိုို့မဟိုတ ်အာရံိုခနံြိိုင်စမွ််း  

- အဆက်ဖြတ်ဖခင််း  - ကြိိုယ်ရရ်းကြိိုယတ်ာ အဖြစ်အြျကမ်ျာ်းကြိို အဖြငလ် ူရဘ်းလူ တရယာက ်အဖမင ်အရတွွေ့အကကံြု 

အဖြစ ် ရြာ်ဖြနြိိုင်သည်။ စြိတ်ခံစာ်းမှုမျာ်းကြိို ဖြသဖခင််းမရှြိဖခင််း သြိိုို့မဟိုတ ် (စြိတ်ထြိခြိိုကစ်ရာဖြစရ်ြက်ြိို ရြာ်ဖြရနစဉ် 

ရယရ်မာဖခင််းကဲ သြိိုို့ရသာ (စြိတ်ခံစာ်းမှုမျာ်းသည ် အဖြစမ်ှနမ်ျာ်းနှင  ် ကွဲလွဲရနဖခင််း။ မတညူြီရသာ ကြိိုယ်ရည်ကြိိုယ်ရသွ်း 

စရြိိုကမ်ျာ်းကြိို ဖြသရနဖခင််း၊ 

- ရဆ်းြညာအရ မရှင််းဖြနြိိုင်ရသာ စြိတ်ြြိိုင််းဆြိိုင်ရာ သြိိုို့မဟိုတ် ရိုြြ်ြိိုင််းဆြိိုင်ရာ တြိိုင်ကကာ်းချက်မျာ်းနှင  ် မူ်းယစ် 

ရဆ်းဝါ်း သြိိုို့မဟိုတ် အဖခာ်းစွဲလမ််းရစရသာ အရာမျာ်းကြိို အလွသဲံို်းစာ်းအဖြြုအမူ၊ သံို်းစွဲဖခင််း။ 

(အထူ်းသဖြင  ် လြိင်ြြိိုင််းဆြိိုင်ရာနှင ် ကျာ်းမ အရဖခဖြြုရာဇ၀တ်မှုမျာ်းကဲ သြိိုို့ရသာ) စြိတ်ဒဏ်ရာသည် မြိမြိကြိိုယ်ကြိို 

ရလ်းစာ်းတနြ်ြိို်းထာ်းမှုအရြေါ် သက်ရရာက်မှု ရှြိနြိိုင်သည်။ အရှကရ်ဖခင််း သြိိုို့မဟိုတ ် အဖြစရ်ှြိသကဲ သြိိုို့ခစံာ်းရဖခင််းမျာ်းမှ 

တဆင  ်စြိတ်ဓာတ်ကျဖခင််း၊ အထြီ်းကျန်ဖခင််း၊ လမူျာ်းကြိို ယံိုကကည်ရန်ခကခ်ဲဖခင််းတြိိုို့ ဖြစ်လာရစနြိိုင်သည်။ 

စြိတ်ဒဏ်ရာရသည  ်အရတွွေ့အကကံြုမျာ်းကြိို ဖြန်လည် အမှတ်ရရစသည ် လိုြ်ငန််းစဉ်သည် စြိတ်ဒဏ်ရာ ရရှြိထာ်းသူမျာ်းကြိို 

စြိတ်ြြိိုင််းဆြိိုင်ရာ ထြိခြိိုကမ်ှုဖြစ်ရစနြိိုင်သည်။ ထြိိုို့ရကကာင  ်မှတတ်မ််းတင်ဖခင််းကြိစစမျာ်းအတွက ်စြိတ်ဒဏ်ရာရရှြိထာ်းသူမျာ်း 

နှင  ် ထြိရတွွေ့ဆက်ဆရံန ် လြိိုအြ်လာရသာအခါတွင် စြိတ်ဒဏရ်ာကြိို မည်သြိိုို့ကြိိုင်တွယ်ရဖြရှင််းရမည်ကြိို နော်းလည်ဖခင််း၊ 

အသြိအမှတ်ဖြြုဖခင််းနှင  ်သတြိရှြိဖခင််းသည ်အင်မတန်အရရ်းကကြီ်းရသာအရာဖြစ်သည်။ ၎င််းသည် ဖြန်လညစ်ြိတ်ဒဏ်ရာရှြိ 

ဖခင််း၏ အနတရာယ်ကြိို ရလျာ နည််းရစငြြီ်း မှတ်တမ််းတင်ဖခင််းဆြိိုင်ရာ လိုြ်ရဆာင်မှုမျာ်းအာ်း ထြိရရာကမ်ှုရှြိရစသည်။ 
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   ထ ခ ိုက်ခံစ ်းလွယ်သူမျ ်းနှင ် ထ ရတွွဲ့ဆက်ဆံပခင််း 

မှတတ်မ််းတင်ဖခင််းဆြိိုင်ရာ လိုြင်န််းမျာ်းကြိို စြီစဉ်ဖြငဆ်င်သည အ်ခါနှင  ်ထြိခြိိုကခ်စံာ်းလယ်ွသူမျာ်းနှင ် မဆက်ဆမံြီတွင် မြိမြိအရနနှင  ်

လြိိုအြ်ရသာ ထြိခြိိုကခ်ံစာ်းလယ်ွမှုနှင  ် စြိတ်ြြိိုင််းဆြိိုင်ရာ အကဲဖြတ်သံို်းသြ်မှုကြိို လိုြ်ရဆာင်ရန်နှင  ် ၎င််းတြိိုို့၏ ရိုြြ်ြိိုင််းဆြိိုင်ရာ 

သြိိုို့မဟိုတ ် စြိတ်ြြိိုင််းဆြိိုင်ရာ သြိိုို့မဟိုတ် အဖခာ်းရသာ အထ်ူးလြိိုအြခ်ျကမ်ျာ်းကြိို ြံ ြြိို်းရြ်းရန် ရသချာအသင ်ဖြစ်ရနြါရစ။ 

မှတတ်မ််းတင်ဖခင််း လိုြ်ငန််းစဉ်၏ ရည်ရယ်ွချက်မျာ်းအတွက် ထြိခြိိုက်ခစံာ်းလယ်ွသူမျာ်းကြိို ကညူြီြံ ြြိို်းရန် ရဘ်းကင််းငြြီ်း 

သင ်ရလျာ်ရသာ လိုြ်ငန််းရဆာင်ရကွ်မှုဆြိိုင်ရာ ရရွ်းချယ်မှုမျာ်းကြိို ခွဲဖခာ်းသတ်မတ်ှြါ။ လြိိုအြ်ရသာ ြံ ြြိို်းကညူြီမှု အမျ ြိြု်းအစာ်း 

မျာ်းမှာ ရဆ်းဘက်ဆြိိုင်ရာရဆ်းရံို (စြိတ်ြြိိုင််းဆြိိုင်ရာ  ) ရဆ်းဘကဆ်ြိိုင်ရာ စြိတ်ြညာရင်ှ (ဥြရဒြြိိုင််းဆြိိုင်ရာ  ) အကကံရြ်းနှင  ်

ကြိိုယ်စာ်းဖြြုမှု (အကာအကွယ်  ) အမြိို်းအကာနှင  ်ရနရာရဖြာင််းရရ ွေ့ဖခင််း  (အလွတ်သရဘာ ဝန်ရဆာင်မှုမျာ်း  ) မြိသာ်းစို၊ ရြရ်ာွြံ ြြိို်းမှု 

စသည်တြိိုို့ ဖြစန်ြိိုင်ြါသည်။ ထြိခြိိုက်ခစံာ်းလယ်ွသူမျာ်းကြိို ရည်ညွှန််းရြ်းနြိိုင်သည ် လံိုရလာက်ရသာ ြံ ြြိို်းကညူြီမှု ယနတရာ်းစနစ် 

ရနရာမျာ်း ရှြိမရှြိ ရှာရြွြါ။ မရှြိြါက ၊ ထြိိုသြိိုို့ရသာလမူျာ်းထံ ချဉ််းကြ်သင ် မသင က်ြိို စဉ််းစာ်းြါ။ 

မည်သြိိုို့ရသာ ြံ ြြိို်းကညူြီမှု သြိိုို့မဟိုတ် အရထာကအ်ြံ ကမ််းလမှ််းမှု သြိိုို့မဟိုတ ်ြံ ြြိို်းမှုကြိို လိုြရ်ဆာင်ဖခင််းသည ် မှတ်တမ််းတင်ဖခင််း 

လိုြ်ငန််းစဉ်တငွ ် လြူိုဂ္ြိြုလ၏်ြါဝငမ်ှုအတွက ် အရြ်းအယူအရနနှင  ် လိုြ်ရြ်းရနဖခင််း မဟိုတသ်လြိို လိုြရ်ြ်းသညဟ်ို 

မထငဖ်မငမ်ြိရန ်အရရ်းကကြီ်းြါသည်။ ထြိခြိိုကခ်စံာ်းလယ်ွသူအရနနှင ် ဤအချက ်ကြိို အဖြည အ်ဝနော်းလည်သရဘာရြါက် နြိိုင်ြါရစ။ 

သြိဖမင်နြိိုင်ရသာ ထြိခြိိုကခ်ံစာ်းလယ်ွမှုမျာ်းနှင  ် စြ်လျဉ််း၍ သင်၏ (အဖြြုသရဘာ သြိိုို့မဟိုတ ် အနှုတ်သရဘာ ရဆာင်ရသာ) 

မသြိစြိတ်မှဘက်လြိိုက်မှုကြိို သတြိထာ်းြါ။ စာနောစြိတ်ရှြိငြြီ်း ရလ်းစာ်းမှုရှြိြါ။ ရညမ်ွနဟ်နန်ှင ် အထကစ်ြီ်းမှဆက်ဆံဖခင််း သြိိုို့မဟိုတ် 

သနော်းဖြဖခင််းတြိိုို့ကြိို မလိုြ်ြါနငှ ်။ ထြိခြိိုကခ်စံာ်းလယွရ်သာ နစ်နောခစံာ်းရ သူမျာ်းသည ် ခံနြိိုင်ရညန်ှင  ် ယံိုကကညစ်ြိတခ်ျရမှု နည််းြါ်း 

ရလျာ နည််းသညဟ်ို တထစခ်ျ မယဆူြါနှင ်။ 

ထြိခြိိုက်ခစံာ်းလွယ်သမူျာ်းနှင  ် ထြိရတွွေ့ဆက်ဆရံန ် လြိိုအြ်ြါက စြိတဒ်ဏ်ရာ၏ သရဘာသဘာဝနှင  ် ဖြစ်နြိိုင်ရဖခ ရှြိရသာ 

သက်ရရာက်မှုမျာ်းအရကကာင််း ရကာင််းစွာ အသြိြညာ ရှြိထာ်းငြြီ်း၊ သင်သည ် အဝံင်ခွင်ကျဖြစ်ရစရန ် သြိိုို့မဟိုတ် လြိိုအြြ်ါက 

သင်၏ ထြိရတွွေ့ဆကဆ်ံမှုကြိို ရြ်တနိ်ု့နြိိုင်ြါရစ။ 

ထြိခြိိုက်ခစံာ်းလွယ်သမူျာ်းနှင  ် ထြိရတွွေ့ဆက်ဆစံဉ်တင်ွ စြိတ်ဒဏ်ရာ လကခဏာမျာ်းကြိို ြံိုမှန်ရစာင က်ကည ်ငြြီ်း သင ်ရလျာရ်သာ 

အစြီအမံမျာ်းကြိို ဖြြုလိုြ်ြါ၊ 

စြိတခ်ျလကခ်ျရနရန ်ကာယကရံှငက်ြိို ထြ်ရလာင််းအာ်းရြ်းြါ၊ 

တည်ငငြိမ်ရသာ အမူအရာဖြင  ် မြိမြိကြိိုယ်ကြိိုယ် ထြိန််းရကျာင််းငြြီ်း ကာယကရံှင၏် စြိတ်ခစံာ်းမှုဆြိိုင်ရာ တံိုို့ဖြန်မှု ကြိို ြံိုမနှတံ်ိုို့ဖြန်မှု 

အဖြစ ်အသြိအမတ်ှဖြြုြါ၊ 

သင ်ရလျာ်သလြိို အနော်းယူရန ်သြိိုို့မဟိုတ် လိုြ်ငန််း ရဆာင်ရကွ်မှုကြိို ရရ ွေ့ဆြိိုင််းရန ်စဉ််းစာ်းြါ၊ 

ကာယကရံှငက်ြိို  ြရရာ်ြကရ်ှငန်ယ်ကျွမ််းကျင်သူ သြိိုို့မဟိုတ ်၎င််းတြိိုို့၏ြံ ြြိို်းကူညြီသနူှင  ်တြိိုင်ြင်ရဆွ်းရနွ်းခွင  ်ဖြြုရန ်အင်တာဗျ ်းကြိို 

ရခတတရြ်ထာ်းြါ၊ ထြိိုို့အဖြင ်
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 သာမာနအ်ရကကာင််းအရာတစခ်ိုသြိိုို့ ကူ်းရဖြာင််းရဖြာဆြိိုရန ်စဉ််းစာ်းြါ။ 

အကယ၍် (သတ်ရသရန ် စြိတ်ကူ်းယဉ်ဖခင််း သြိိုို့မဟိုတ ် မြိမြိကြိိုယ်ကြိို အနတရာယဖ်ြြုလြိိုရသာဆနဒရှြိဖခင််းကဲ သြိိုို့ ရသာ) အနတရာယ် 

အချက်ဖြလကခဏာမျာ်း ဆြိို်းရွာ်းစွာ ဖြစ်ရြေါ်ရနြါက ကျန််းမာရရ်းရစာင ရ်ရာှက်မှု ကျွမ််းကျင် ြညာရှင်နှင ် ချကခ်ျင််းတြိိုင်ြင်ြါ။ 

ရတွွေ့ဆံိုမှု အငြြီ်းသတ်သညန်ှင တ်ငြြိြုင်နက ် ရနောက်ထြ်ရတွွေ့ဆံိုရန ် လြိို၊ မလြိိုနှင ်၊ ဖြစန်ြိိုင်ြါက  ရရှြိနြိိုင်မည  ်  ရနောက်ဆက်တဲွ 

ဝန်ရဆာငမ်ှုမျာ်းသြိိုို့   လွှဲရဖြာင််းရြ်းရန် ထည သွ်င််းစဉ််းစာ်းြါ။ 



အရပ်ဖက်လူမှုအဖွ ွဲ့အစည််းမျ ်းအတွက ်လမ််းညွှန်ချက်မျ ်း 
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   လမ််းညွှန်ချက်မူငါ်းပါ်း 

အရက င််းဆံို်းပဖစ်သင သ်ညမ်ှ  တရ ်းစရီင်ရရ်းဆ ိုငရ်  စစရ်ဆ်းမှုရတွအတွက် လ ိုအပရ်သ  အရသ်းစ တ်အချက်အလကမ်ျ ်း 

ရရှ ရန ်လတူစ်ဦ်းက ို တစ်ကက မသ်  ရတွွဲ့ဆံိုရမ်းပမန််းသင ်သည။် ထ ိုသ ိုို့ရသ  အင်တ ဗျ ်းမျ ်းက ို အရညအ်ချင််းပပည ်မီသည ် စံိုစမ််း 

စစရ်ဆ်းရရ်း အ ဏ ပ ိုင်မျ ်းက လိုပ်ရဆ င်သင ်သည။်  

အင်တာဗျ ်းမျာ်းဖြြုလိုြ်ဖခင််းနှင ြ်တ်သက၍် ရကာင််းစွာရလ ကျင ်သင်ကကာ်းထာ်းငြြီ်း အရတွွေ့အကကံြုရှြိသည ်တြိိုင်ရအာင ် ရနောက်ြြိိုင််း 

တွင် ဖြည စ်ံိုရသာ တရာ်းဝငအ်င်တာဗျ ်းတစခ်ိုလိုြ်ရန ် လြိိုအြ်နြိိုင်မည်ဟို အရြ်ြက်လမူှုအြွဲွေ့အစည််းမျာ်းအရနနှင  ် ကကြိြုတင် 

ရမျှာလ်င ်ထာ်းသင င်ြြီ်း ယင််းကဲ သြိိုို့ရသာ အင်တာဗျ ်းမျာ်းကြိိုရရာှင်ြါ။ 

ရ ဇ၀တမ်ှုဆ ိုင်ရ  တ ဝန်ယူမှု၊ တ ဝန်ခမံှု လိုပ်ငန််းစဉမ်ျ ်းက ိုပံ ပ ို်းရန် အရပဖ်ကလ်မူှုအဖွ ွဲ့အစည််းမျ ်းအရနနှင ် ပဖစ်လ န ိုင်ရပခရှ  

ရသ  စံိုစမ််းစစရ်ဆ်းမှုမျ ်း၊ တရ ်းစွ ဆ ိုမှုမျ ်းနှင  ် သက်ဆ ိုင်သည  ် သတင််းအချက်အလက်ရှ န ိုင်ရသ  သူမျ ်းထမံ ှ အရသ်းစ တ် 

ပဖစစ်ဉ ်အချက်အလကမ်ျ ်းက ို ရယူရန်မလ ိုအပပ်ါ။ 

ဤသညမ်ှာ ထြိခြိိုကခ်စံာ်းလယ်ွသူမျာ်းနှင ် အထူ်းသဖြင စ်ြလ်ျဉ််းသကဲ သြိိုို့၊ ဖြည်တွင််းအာဏာြြိိုင်မျာ်း သြိိုို့မဟိုတ် ICC  တရာ်းစွဲ 

အရာရှြိရံို်းကဲ သြိိုို့ရသာ အရညအ်ချင််းဖြည ်မြီသည ် စံိုစမ််းစစ်ရဆ်းရရ်းအာဏာြြိိုင်မျာ်း၏ စံိုစမ််းစစ်ရဆ်းမှုမျာ်း သက်ဝင်လှုြရ်ှာ်းရန 

ရသာ အရဖခအရနမျာ်းတွင် အထ်ူးသဖြင ်သက်ဆြိိုင်သည်။  

နစန်ောခစံာ်းရသူမျာ်းနှင  ် ဖြစ်နြိိုင်ရဖခရှြိရသာ မျက်ဖမငသ်က်ရသမျာ်းကြိို ခွဲဖခာ်းသတ်မှတ်ဖခင််းနှင ် ရှာရြွရြာ်ထိုတ်ဖခင််း၊ စြွ်စွခဲံ 

ထာ်းရရသာ ရာဇ၀တ်မှုမျာ်းကြိို ြံိုရြာ်ဖခင််းအဖြင်၊ နစန်ောခစံာ်းရသူမျာ်းနှင ် ဖြစ်နြိိုင်ရဖခရှြိရသာ မျက်ဖမငသ်က်ရသမျာ်းအရနဖြင ် 

ြံ ြြိို်းကူညြီမှုရရှြိသည ်ရနရာမျာ်း သြိိုို့မဟိုတ ် ရဖြာင််းရရ ွေ့ရြ်းသည ်ရနရာမျာ်း၊ ရနရာချထာ်းရြ်းခံရသည ် လတ်ွရဖမာကရ်ာ 

လမ််းရကကာင််းမျာ်းကြိို  ရှာရြြွံိုရြာ်ဖခင််းဖြင  ် အရြ်ြက်လူမှု အြွဲွေ့အစည််းမျာ်းသည ် တာဝန်ယူမှု၊ တာဝနခ်ံမှုဆြိိုင်ရာ ကကြိြု်းြမ််း 

ရဆာင်ရကွမ်ှုမျာ်းကြိို အဓြိကအာ်းဖြင  ် ထြိထြိရရာက်ရရာက ် ြံ ြြိို်းရြ်းနြိိုင်ြါသည်။ ထြိိုို့ရနောက ် ရနောင်တချ ြိန်လိုြ်မည ်အင်တာဗျ ်း 

လွယ်ကူရချာရမွွေ့ရစရန ် အရည်အချင််းဖြည မ်ြီရသာ စံိုစမ််းစစ်ရဆ်းရရ်းအာဏာြြိိုင်မျာ်းထံ အခွင ်အရရ်းရရချင််း လွှဲရဖြာင််းရြ်းရန် 

ရညရ်ွယ်ချက်ဖြင  ်ဤအချကအ်လကမ်ျာ်းကြိို ထြိန််းသြိမ််းထာ်းသင ်သည်။ 



န ိုင်ငံတက ရ ဇဝတ်မှုမျ ်းနှင ် လူူ့အခွင ်အရရ်းချ   ်းရဖ က်မှုမျ ်းက ို မှတ်တမ််းတင်ပခင််း 
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အရပဖ်ကလ်ူမှုအဖွ ွဲ့အစည််းမျ ်းသည ် ၎င််းတ ိုို့၏လိုပ်ပ ိုင်ခွင ်မျ ်းက ို အရက င်အထညရ်ဖ ်ရ တွင် လူတစဦ််း၏ ရပပ ဆ ိုချက်က ို 

ယရူန ် လ ိုအပ်သညဟ်ို ဆံို်းပဖတ်ပါက ရ ဇ၀တမ်ှုဆ ိုင်ရ  တ ဝန်ယူမှု၊ တ ဝနခ်ံမှုဆ ိုင်ရ  လိုပ်ငန််းကက  ်းပမ််းမှုမျ ်းက ို 

ပံ ပ ို်းကူညရီနအ်တကွ ်သက်ဆ ိုင်ရ  စံိုစမ််းစစရ်ဆ်းရရ်း အ ဏ ပ ိုင်မျ ်းနှင ် သတင််း အချက်အလက်မ ရဝရန် စဉ််းစ ်းရနရသ်းပါက၊ 

၎င််းတ ိုို့အရနနှင  ်ကနဦ်း အကကမ််းဖျင််းပဖစစ်ဉ် အချက်အလကက် ိုရယူရန ်အထ သ  လိုပရ်ဆ င်ရန ်ကနို့သ်တ်ထ ်းသင ်သည်။41 

ဆြိိုလြိိုသည်မှာ အဖခာ်းသူမျာ်းက ရမ်းခနွ််းမထိုတ်ရရသ်းရသာ လြူိုဂ္ြိြုလ်တစ်ဦ်းထံမ ှ ဖြစစ်ဉအ်ချက်အလက်တစခ်ို (ကနဦ်း 

ရဖြာဆြိိုချက)် ကြိို ရယဖူခင််းနှင  ်၎င််းတြိိုို့၏လိုြ်ြြိိုင်ခွင ် ရညရ်ွယ်ချက်မျာ်း ငြြီ်းရဖမာက်ရအာင်ဖမငရ်န ်လြိိုအြ်ရသာ အချက်အလက်မျာ်း 

ကြိို တတ်နြိိုင်သမျှအနြိမ ်ဆံို်း အတြိိုင််းအတာအထြိသာ သြိမ််းဆည််းထာ်းဖခင််း  (အကကမ််းြျင််းဖြစစ်ဉ ် ရဖြာဆြိိုချက)်ကြိို ဆြိိုလြိိုဖခင််း 

ဖြစ်သည်။ 

လူတစ်ဦ်းက ိုရမ်းခနွ််းထိုတ်ပခင််းသည် (ကနဦ်း ရယဘိုယျရပပ ဆ ိုချကက် ိုသ  ရယူသည်  ်ရညရ်ွယ်ချက်ပဖစရ်စက မ)ူ ပဖစ်စဉရ်ပပ ပပ 

ချက် ခ ိုင်မ မှနက်န်ပပည စ်ံိုမှုအရပေါ် ဝနထ်ိုပဝ်နပ် ို်းပဖစရ်စသည။် အထူ်းသပဖင  ်မသင ်ရလျ ရ်သ ရမ်းခနွ််းထိုတ်နည််းမျ ်းက ို အသံို်းပပ  

ပါက ပ ို၍ဝနထ်ိုပဝ်နပ် ို်းပဖစရ်စသည်။ 

ရနောက်ဆက်တွ ဲအရသ်းစြိတ ်ထကွ်ဆြိိုချကမ်ျာ်းတွင် ရရွှေ့ရနောက်မညြီကွဲလွဲမှုမျာ်းကြိို ရရာှင်ရှာ်းရန်၊ အရြြ်ကလ်မူှု အြွဲွေ့အစည််းမျာ်း 

သည ် ရအာက်တွင် ရြာ်ဖြထာ်းသည  ် ရကာင််းမွန်ရသာ အရလ အကျင မ်ျာ်းကြိို လြိိုကန်ောရန် ကကြိြု်းြမ််းငြြီ်း ၎င််းတြိိုို့၏ မတ်ှတမ််း 

တင်ဖခင််း လိုြ်ငန််း ရညရ်ွယ်ချက်မျာ်း ငြြီ်းရဖမာက်ရန ်ရမ်းခနွ််းမျာ်းကြိို အနြိမ ဆ်ံို်းလြိိုအြ်ရသာ အကနိ်ု့အသတ်ဖြင ်သာ ရမ်းသင ်သည်။ 

အရပဖ်ကလ်မူှုအဖွ ွဲ့အစည််းမျ ်းသည ်အထူ်းသပဖင  ်စ တ်ေဏရ် ရရှ သူမျ ်းနှင ် ကရလ်းသူငယ်မျ ်း က  သ ိုို့ရသ  ထ ခ ိုကခ်ံစ ်းလွယ် 

သူမျ ်းထံမ ှပဖစ်စဉ်အချက်အလက်ရယူပခင််းမ ှရရှ င်ကကဉသ်င ်သည်။ 

အရြြ်က်လူမှုအြွဲွေ့အစည််းမျာ်းသည ်နစန်ောခံစာ်းရသမူျာ်းနှင ် ဖြစန်ြိိုင်ရဖခရှြိရသာမျက်ဖမင်သက်ရသမျာ်းကြိို ရာှရြရွြာထ်ိုတ် ရနန်ှင  ်

၎င််းတြိိုို့၏ ထြိခြိိုကခ်ံစာ်းလယ်ွမှုမျာ်းအြါအဝင ် သက်ဆြိိုင်ရာ အချကအ်လက်မျာ်းကြိို စိုရဆာင််းရာှရြရွန် ကကြိြု်းြမ််းဖခင််းကြိို 

အာရံိုစြိိုက်သင ်သည်။ ထြိိုို့ရနောက် ရနောင်တချ ြိန် လိုြမ်ည ် အင်တာဗျ ်း လယ်ွကူရချာရမွွေ့ရစရန် အရည်အချင််း ဖြည ်မြီရသာ 

စံိုစမ််းစစ်ရဆ်းရရ်းအာဏာြြိိုင်မျာ်းထ ံအခွင ်အရရ်း ရရချင််း လွှရဲဖြာင််းရြ်းရမည်။ 

အရြြ်က်လူမှုအြွဲွေ့အစည််းမျာ်းသည် ၎င််းတြိိုို့၏ လိုြြ်ြိိုင်ခွင မ်ျာ်းကြိို အရကာင်အထညရ်ြာရ်န် ကနဦ်း ရဖြာဆြိိုချကက်ြိို ရယူရန ်

လြိိုအြ်ရကကာင််း ဆံို်းဖြတ်ြါက၊ ၎င််းတြိိုို့၏ မှတတ်မ််းတင်ဖခင််းလိုြ်ငန််း ရည်မနှ််းချက်မျာ်းဖြည ်မှြီရန် လြိိုအြရ်သာ အနြိမ ဆံ်ို်းအဆင ် 

အချကအ်လက်မျာ်းကြိိုသာ ရယူြါ။ ထြိိုသြိိုို့ လိုြ်ရဆာင်ရွင် ထြိခြိိုက်မှုမရှြိရစရမကူြိို ရလ်းစာ်းကာ အကကံဖြြုထာ်းရသာ အရကာင််းဆံို်း 

အရလ အကျင မ်ျာ်းကြိို  သတြိမကူျင ်သံို်းြါ။  
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   လူတစ်ဦ်း၏ရပပ ဆ ိုချက်က ိုယရူန်အတွက် ရယဘိုယျစဉ််းစ ်းချက်မျ ်း 

တစ်ဦ်းချင််းရမ်းခနွ််းရမ်းဖခင််း  - လူတစ်ဦ်းစြီကြိို သြီ်းဖခာ်းစြီရမ်းခနွ််းရမ်းငြြီ်း အခန််းတွင််းရှြိလအူရရ အတွကက်ြိို တတ်နြိိုင်သမျှ 

အနည််းဆံို်းဖြစ်ရအာင ် ထာ်းြါ။ ရမ်းဖမန််းရနသ ူ (မျာ်း)၊ ရမ်းဖမန််းခံရသ၊ူ စကာ်းဖြနတ်ြိိုို့အဖြင ် (ဥြမာ - ြံ ြြိို်းကူညြီသ၊ူ ရရှွေ့ရန 

သြိိုို့မဟိုတ ် တရာ်းဝင်အိုြ်ထြိန််းသူကဲ သြိိုို့ရသာ) အဖခာ်းသူမျာ်း လြိိုအြြ်ါက၊  ၎င််းတြိိုို့သည ် ရမ်းဖမန််းခရံသူ၏ ရဖြာဆြိိုချက်ကြိို 

မည်သည န်ည််းနှင ်မျှ ဩဇာလွှမ််းမြိို်းမှုမရှြိရစရန်နှင ် ထြိိုြိုဂ္ြိြုလက်ြိို ရမ်းဖမန််းရနချ ြိန်တွင် စကာ်းမရဖြာသင ်ရကကာင််း ၎င််းတြိိုို့ကြိို 

ကကြိြုတင်ရဖြာကကာ်းထာ်းြါ။ 

ရဖြကကာ်းမည  ်အချက်အလကမ်ျာ်းအရြေါ် အဖခာ်းသူမျာ်း၏ ဩဇာလွှမ််းမြိို်းမှုမကှင််းရန်၊ ရမ်းဖမန််းခံရသမူျာ်းကြိို ရမ်းသည  ်ရမ်းခနွ််းမျာ်း 

သြိိုို့မဟိုတ ် ၎င််းတြိိုို့ရဖြာဖြသည ် အဖြစ်အြျက်မျာ်းကြိို အဖခာ်းသူမျာ်းနှင ် ဖြနလ်ညရ်ဆွ်းရနွ်း တြိိုင်ြင်ဖခင််း မဖြြုရန် 

ညွှန်ကကာ်းထာ်းရမည်။ အဖခာ်းသူမျာ်းဟိုဆြိိုရာတွင် အထူ်းသဖြင  ် အဖြစအ်ြျကတူ် ကကံြုြူ်းရသာ သြိိုို့မဟိုတ် မျက်ဖမင်ရတွွေ့ြူ်းရသာ 

သူမျာ်းြါဝင်သည်။ ရမ်းဖမန် ခံရသူမျာ်းကြိို  ' ကကြိြုတင်အစမ််းအင်တာဗျ ်းဖခင််း ' သြိိုို့မဟိုတ် နည််းဖြရလ ကျင ်ရြ်းဖခင််းမှ ရရှာင်ကကဉ်ြါ။ 

ရဖြာဆြိိုချက်တစခ်ိုရယရူန်အတွက ်လတူစ်ဦ်းကြိို ရငွရြ်းရချဖခင််း သြိိုို့မဟိုတ ်အဖခာ်းအကျ ြိြု်းရကျ်းဇူ်း တစခ်ိုခိုကြိို မည်သည အ်ခါမျှ 

ရြ်းရချဖခင််းရသာ်လည််းရကာင််း၊ ကမ််းလှမ််းဖခင််းရသာလ်ည််းရကာင််းမဖြြုြါနှင ်။ ဤအချက်ကြိို လတူစ်ဦ်းနှင  ် ရတွွေ့ဆံိုမှုတစခ်ို 

ဖြြုလိုြရ်န ် (ဥြမာ -  သယ်ယူ ြြိိုို့ရဆာင်ရရ်း၊ အစာ်းအရသာက်၊ ရနရာထြိိုင်ခင််း၊ ြံ ြြိို်းကညူြီမှုနှင  ် လံိုခခံြုရရ်းအစြီအမမံျာ်းအတွက)်

ကျြိြု်းရကကာင််းဆြီရလျာ်ရသာ ကိုန်ကျစရြိတမ်ျာ်း ရြ်းရချဖခင််းနှင  ်မရရာရထ်ွးရစြါနှင ်။ 

ဖြန်လည်ရမ်းခနွ််းထိုတ်ဖခင််း  - တူညြီရသာအြွွဲေ့အစည််းတစခ်ိုမဖှြစ်ရစ၊ အဖခာ်းအြွဲွေ့အစည််းတစ်ခိုမှဖြစ်ရစ သြိိုို့မဟိုတ် အရညအ်ချင််း 

ဖြည မ်ြီရသာ စံိုစမ််းစစ်ရဆ်းရရ်းအာဏာြြိိုင်မျာ်းမှဖြစ်ရစ တူညြီရသာအရကကာင််းအရာတစ်ခိုအရြေါ် ရမ်းခွန််းရမ်းဖမန််းငြြီ်းသာ်း 

လူတစ်ဦ်းထမံ ှ ရနောက်ထြ်ရဖြာဆြိိုချက်တစခ်ိုရယူဖခင််းကြိို ရရှာင်ကကဉြ်ါ။ ရဖြာဆြိိုချက်မျာ်းစွာ ရယဖူခင််းသည ် ဖြန်လည် 

စြိတဒ်ဏ်ရာရဖခင််း၊ ရဖြာဆြိိုချက်မျာ်းတွင် မကြိိုကည်ြီမှုမျာ်းရှြိဖခင််း၊  ြငြ်န််းနမွ််းနယ်မှုနှင ် တရာ်းဝင်စံိုစမ််းစစ်ရဆ်းမှုမျာ်းနှင ် ြူ်းရြါင််း 

ရဆာင်ရကွရ်န ် ဆနဒမရှြိဖခင််း၊ အနတရာယမ်ျာ်းနှင  ် ထြိရတွွေ့မှု ြြိိုမျာ်းလာဖခင််းစသည်တြိိုို့ ဖြစ်လာနြိိုင်သည။် ထြိိုအရာတြိိုို့သည် 

အမှနတ်ကယလ်ည််း မကကာခဏ ဖြစ်တတ်သည်။  

အဆကအ်သွယ်မဖြတ်ဖခင််း -  ရဖြာဆြိိုချကတ်စခ်ိုရြ်းထာ်းသည ်သူမျာ်းနှင  ် တတ်နြိိုင်သမျှ ြံိုမနှ်အဆက်အသွယ် ထာ်းရှြိရန် 

ကကြိြု်းစာ်းြါ။ ထြိိုသြိိုို့လိုြ်ရဆာင်ဖခင််းအာ်းဖြင ် သင်သည ် ၎င််းတြိိုို့၏ တညရ်နရာအရြ်နှင  ် ကျန််းမာရရ်း အရဖခအရနကြိို သြိရှြိနြိိုင်မည် 

ဖြစ်ငြြီ်း ထြိိုလမူျာ်း၏ရမျှာမ်နှ််းချက်မျာ်းကြိို စြီမခံနိ်ု့ခွနဲြိိုင်မည်ဖြစ်သည်။ သြိိုို့မဟိုတြ်ါက (နှစအ်နည််းငယ်ကကာငြြီ်းရနောက)်ထြိိုြိုဂ္ြိြုလ ်

မျာ်းကြိို ဖြန်၍ရာှရြသွည အ်ခါ ယခင်ရှြိထာ်းသည ် လြိြ်စာနငှ ် အဖခာ်းဆက်သွယ်ရနအ်ချက်အလကမ်ျာ်း အသံို်းမဝင်ရတာ ဖခင််း၊ 

ဆက်သယွ၍် မရရတာ ဖခင််း သြိိုို့မဟိုတ် အဆကအ်သွယ်ဖြတ်သွာ်းခဲ သဖြင ် မမှတ်မြိရတာ ဖခင််း သြိိုို့မဟိုတ ်ြူ်းရြါင််း ရဆာင်ရကွ်ရန် 

ဖငင််းဆန်ဖခင််းတြိိုို့ရကကာင  ်စြိတ်ြျက်သွာ်းရနြိိုင်သည။် 

ထြိိုို့ရကကာင  ်ရဖြာဆြိိုချက်တစခ်ိုကြိိုမရယမူြီ၊ ထြိိုြိုဂ္ြိြုလက်ြိို တူညြီရသာအရကကာင််းအရာမျာ်းနှင ်ြတ်သက်၍ အဖခာ်းသူမျာ်းက ရမ်းဖမန််း 

ထာ်းငြြီ်းဖခင််းရှြိမရှြိကြိို ရမ်းဖမန််းြါ။ အကယ၍် ထြိိုသြိိုို့ရမ်းဖမန််းထာ်းဖခင််းရှြိလျှင် ထြိိုအရကကာင််းအရာမျာ်းကြိို ဒိုတြိယအကကြိမ် ထြ်မ ံ

ရမ်းဖမန််းဖခင််းမ ှရရှာင်ကကဉြ်ါ။ 



န ိုင်ငံတက ရ ဇဝတ်မှုမျ ်းနှင ် လူူ့အခွင ်အရရ်းချ   ်းရဖ က်မှုမျ ်းက ို မှတ်တမ််းတင်ပခင််း 
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အဖြြုအမူ -  ရမ်းဖမန််းခံရသူနှင ် သင်၏ဆကဆ်ံရရ်းသည ် အငမဲတမ််း ြရရာ်ြက်ရှင်နယ်ဆနြ်ါရစ။ တညတ်ည်ငငြိမ်ငငြိမ်၊ 

ယဉ်ရကျ်းစွာ၊ ရလ်းစာ်းမှုနှင ် စြိတ်ရညှြ်ါ။ ယံိုကကည်မှုတညရ်ဆာက်ငြြီ်း ကြိိုယ်ရရ်းကြိိုယ်တာကြိစစမျာ်းကြိို ရလ်းစာ်းြါ။ ဂရိုဖြြု၍ 

တက်ကကစွာွ နော်းရထာင်ငြြီ်း လတူစ်ဦ်း၏ လြိိုအြခ်ျကန်ှင ် စြိို်းရြိမ်မှုမျာ်းနှင ြ်တသ်က်၍ တံိုို့ဖြနြ်ါ။ ရဝြနတ်ြိကမဖြြုတတ်သည  ်

သရဘာထာ်းရှြိြါရစ။ (ကြိိုယ်အမူအရာ၊ သံရနသံထာ်းအြါအဝင်) သင်၏အဖြြုအမမူျာ်းကြိို  သတြိဖြြုြါ။ (သနော်းဖခင််းမဟိုတ်သည )်

စာနောမှုကြိိုဖြြါ။ မျကလ်ံို်းချင််းဆံိုကကည ်ဖခင််းကြိို ယဉ်ရကျ်းမှုအရ သင ်ရလျာ်သရလာက ် ထြိန််းသြိမ််းလိုြ်ရဆာင်ြါ။ 

လတူစ်ရယာက်၏ စြိတ်ဒဏ်ရာ ခစံာ်းချက ် သြိိုို့မဟိုတ် အရတွ်း သြိိုို့မဟိုတ ် သက်ရရာကမ်ှုကြိို ဘယ်ရတာ မ ှ ကကြိြုတင်ယူဆမှု 

မဖြြုြါနှင ။် စြိတ်ြြိစြီ်းမှု၊ ြငြ်န််းနွမ််းနယ်မှုနှင  ်စြိတ်ဒဏရ်ာ လကခဏာမျာ်းကြိို အာရံိုဖြြု ဂရိုစြိိုက်၍ ထြိိုလူက မရတာင််းဆြိိုသည ်တြိိုင် 

ြံိုမနှ်အနော်းယူချ ြိန်ရြ်းြါ။ 

လတူစ်ဦ်း၏အဖြြုအမူ၊ စြိတ်ဒဏ်ရာနှင  ်စြိတ်ြြူန်မှုလကခဏာမျာ်းနှင ်ြတ်သက်၍သာမက ရမ်းခနွ််းရမ်းဖမန််းသည  ်အသွာ်းအလာကြိို 

လည််း သင ်အြွဲွေ့နှင  ် ရဆွ်းရန်ွးအကဲဖြတ်ရန ် ြံိုမှနအ်နော်းယူချ ြိန်မျာ်းကြိို အသံို်းဖြြုြါ။ ထြိိုို့ရကကာင  ် လြိိုအြြ်ါက ရမ်းခနွ််းရမ်းြံို 

ချဉ််းကြ်မှုကြိို သင ်အရနနှင ခ်ျ ြိန်ညြှြိနြိိုင်ြါသည်။ ရဖြာဆြိိုချကတ်စ်ရလျှာက်လံို်း၊ ရမ်းခနွ််းရမ်းဖမန််းဖခင််းကြိို ရရှွေ့ဆကသ်င ်မသင ်နှင ် 

မညက်ဲ သြိိုို့ရရှွေ့ဆကန်ြိိုင်မည်ကြိို အကဲဖြတ်ြါ။ 

 

   အစီအစဉ်ရရ်းဆွ ချမှတ်ပခင််းနှင ်ကက  တင်ပပင်ဆင်မှု 

ရဖြကကာ်းရြ်းမည  ် အချက်အလက်မျာ်း၏ အရညအ်ရသွ်းကြိို ရသချာဖြည မ်ြီရစရန်နှင  ် ရမ်းခနွ််းရမ်းဖမန််းခရံမည ်သူမျာ်း၏ 

အကျြိြု်းစြီ်းြွာ်းကြိို အရကာင််းဆံို်းကာကွယ်ရန ် ရကာင််းမနွ်ရသာ အစြီအစဥန်ှင  ် ဖြင်ဆင်မှုတြိိုို့သည် အင်မတန် အရရ်းကကြီ်းြါသည်။ 

ထြိိုို့ရကကာင  ်ဤရည်ရွယ်ချကမ်ျာ်းအတွက် ရအာက်ြါအချကတ်ြိိုို့ကြိို ထည ်သွင််းစဉ််းစာ်းြါ။ 

ရမ်းခနွ််းရမ်းဖမန််းခံရသနူှင ြ်တသ်က်သည  ် (ကြိိုယ်ရရ်းကြိိုယ်တာ အရကကာင််းအရာ၊ ဆကန်ွယ်မှုနှင  ် လြိိုအြခ်ျက်မျာ်းကဲ သြိိုို့ရသာ)

ရနောက်ခအံချက်အလကမ်ျာ်းကြိို တတ်နြိိုင်သမျှရယူြါ။ ထြိိုြိုဂ္ြိြုလက် တာဝန်ယူရရသာ ကရလ်းသူငယ်မျာ်း သြိိုို့မဟိုတ ် မှြီခြိိုသူမျာ်း 

ကြိို ဖြြုစိုရစာင ရ်ရာှကရ်န် အစြီအစဉ်မျာ်းကြိို လြိိုအြ်လျှင်လြိိုအြ်သလြိို ဖြြုလိုြ်ြါ။ 

ထြိိုသူကြိို ဥြရဒအကကံရြ်းတစဦ််းဦ်းက ကြိိုယ်စာ်းဖြြုဖခင််းရှြိမရှြိ ရမ်းဖမန််းြါ။ ကြိိုယ်စာ်းဖြြုသူ ရှြိသညဆ်ြိိုလျှင် ထြိိုကြိိုယ်စာ်းဖြြုနှင  ်

ရဆွ်းရနွ်းငြြီ်း ဆကသွ်ယ်ရန ်အချက်အလကမ်ျာ်းကြိို ရတာင််းဆြိိုကာ ထြိိုသူထမံ ှခွင ်ဖြြုချကရ်ရှြိငြြီ်းရနောက ်ထြိိုသူကြိို သင်ရမ်းဖမန််းလြိို 

သညဟ်ို ကြိိုယ်စာ်းဖြြုသူကြိို အသြိရြ်းြါ။ 

ဆက်သွယ်မှုမစတင်မြီ အနတရာယ်အကဲဖြတမ်ှုတစခ်ိုဖြြုလိုြ်ငြြီ်း အချက်အလက်တစစ်ံိုတရာကြိိုမရယူမြီ ၎င််းကြိို ဖြန်လည်သံို်းသြ်ြါ။ 

ရညမ်ှန််းချကမ်ျာ်းကြိို သတ်မှတ်ဖခင််းနှင  ်သင်ရဆွ်းရနွ်းရဖြာကကာ်းလြိိုသည ် အရကကာင််းအရာမျာ်းကြိို ရှာရြွရြာ်ထိုတ်ဖခင််းဖြင  ်သင်၏ 

ရမ်းခနွ််းမျာ်းကြိို ကကြိြုတင်စြီစဉြ်ါ။ 

အြွဲွေ့ြွွဲေ့ဖခင််း  - လတူစ်ဦ်း၏ရဖြာဆြိိုချက်ကြိိုယူရန ်ရလ ကျင ်သင်ကကာ်းထာ်းငြြီ်း အရတွွေ့အကကံြုရှြိရသာ ရမ်းခွန််းရမ်းသူမျာ်းကြိို ခနိ်ု့အြ် 

ြါ။ ဖြစန်ြိိုင်လျှင ်ကာယကရံှင ်အရနနှင  ်မြိမြိအတွက် လံိုခခံြုသညဟ်ို ခစံာ်းရသည  ်ြတဝ်န််းကျင်ကြိို ြန်တြီ်းရြ်းြါ။ ဤရဖြာဆြိိုချက် 



အရပ်ဖက်လူမှုအဖွ ွဲ့အစည််းမျ ်းအတွက ်လမ််းညွှန်ချက်မျ ်း 
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ရယသူည  ် လိုြ်ငန််းစဉ်တင်ွ ြါဝင်ရသာသူမျာ်း၏ ကျာ်း၊မ၊ နြိိုင်ငံသာ်း၊ လမူျ ြိြု်းနှင ်/သြိိုို့မဟိုတ် အဖခာ်းသွင်ဖြင ် လကခဏာမျာ်းနှင  ်

စြ်လျဉ််း၍ ၎င််းတြိိုို့တွင် လြိိုလာ်းရတာင တ်ချက်တစ်စံိုတရာ ရှြိမရှြိကြိို ရမ်းဖမန််းြါ။ 

စကာ်းဖြန်ဖခင််း  - ရကာင််းမနွ်ရသာ ဘာသာဖြနဆ်ြိိုမှုသည် အဓြိကရသာ ချက်ဖြစ်သည်။ လြိိုအြ်ရသာ ဘာသာစကာ်း ကျွမ််းကျင်မှု 

မျာ်းနှင အ်တ ူရမ်းဖမန််းခသံည  ်လတူစ်ဦ်းမှ ရြာ်ဖြရသာ လြိိုလာ်းရတာင တ်ချကမ်ျာ်း သြိိုို့မဟိုတ် စြိို်းရြိမမ်ှုမျာ်းကြိို ထည ်သွင််းစဉ််းစာ်း၍ 

စကာ်းဖြနက်ြိို ဂရိုတစြိိုက်ရရွ်းချယ်ြါ။ စကာ်းဖြန်၏ ကျာ်း၊ မ၊ လြိင်နှင  ်ရနောက်ခံသမြိိုင််းကြိို သံို်းသြ်ြါ။ အချ ြိြုွေ့ရသာလမူျာ်းအရနနှင  ်

ဆနိ်ု့ကျင်ဘကလ်ြိင်နှင  ် သြိိုို့မဟိုတ ် တူညြီရသာဇာတြိငမြိြုွေ့မလှာရသာ တစ်စံိုတစ်ဦ်းနှင ် ထြိလယ်ွခြိိုက်လွယ်သည  ် ကြိစစရြ်မျာ်းကြိို 

ရဆွ်းရနွ်းြြိိုို့ရန ် အဆင်မရဖြနြိိုင်ရြ။ စကာ်းဖြန်မျာ်းအာ်းလံို်းကြိို (သက်ဆြိိုငရ်ာဆကစ်ြ ် ြတသ်ကမ်ှုမျာ်း၊ ယဉ်ရကျ်းမှုဆြိိုင်ရာ 

ထြိခြိိုက်ခစံာ်းလယ်ွသည  ်အရာမျာ်း၊ ဖြစလ်ာနြိိုင်သည  ်ဘက်လြိိုက်မှုမျာ်း သြိိုို့မဟိုတ် အလာ်းတူအဖြစမ်နှ်မျာ်းနှင ် စြိတ်ဒဏ်ရာမျာ်းကြိို 

ထြိရတွွေ့နြိိုင်မှုနှင ြ်တ်သက်၍) ရသချာစစ်ရဆ်းငြြီ်း၊ ၎င််းတြိိုို့၏ အခန််းကဏ္ဍနှင  ် တာဝနမ်ျာ်း၊ သြိထာ်းရမည  ် သက်ဆြိိုင်ရာ 

ရဝါဟာရမျာ်း၊ ရဖြာဆြိိုချကက်ြိို ရြ်းမည သူ်၏ ကြိိုယ်ရရ်းအကျဉ််းနှင ် လိုြ်ငန််းစဉ်၏ ရည်ရယ်ွချကမ်ျာ်းကြိို အကျဉ််းချံြု်းရြာ်ဖြြါ။ 

မြိသာ်းစိုဝင်တစ်ဦ်းဦ်း၏ ဘာသာဖြနဆ်ြိိုမှုသည် တြိကျရသာအချက်အလကမ်ျာ်း စိုရဆာင််းမှုကြိို အရနှောင ်အယှက်ဖြစရ်စနြိိုင်ရသာ 

ရကကာင  ် တတ်နြိိုင်သမျှ ရရှာင်ရှာ်းသင ်သည်။  မြိသာ်းစိုဝငတ်စ်ဦ်းဦ်း၏ဘာသာဖြန်ဆြိိုမှုသည ် အချ ြိြုွေ့ရသာဖြစရ်ြမ်ျာ်းကြိို ထိုတ်ရြာ် 

ဖြသရန ် ဆနဒကြိိုရသာ်လည််းရကာင််း၊ ထိုတ်ရြာ်ဖြသနြိိုင်မှုရသာ်လည််းရကာင််း သြိိုို့မဟိုတ ် မှတ်တမ််းတင်ဖခင််း လိုြ်ငန််းတွင် 

ြါဝငရ်န်ရသာလ်ည််းရကာင််း၊ ရနောင်တချ ြိန်တငွ ် အဖခာ်းရသာအာဏာြြိိုင်မျာ်းနှင  ် ထြိရတွွေ့ဆက်ဆရံန်ရသာ်လည််းရကာင််း 

ကာယကရံှင၏် စြိတ်ဝငစ်ာ်းမှုကြိိုြငလ်ည််း အရနေှာင အ်ယှကဖ်ြစ်ရစနြိိုင်သည။် ဘာသာဖြနရ်ာတွင် အရကာင််းဆံို်းအရလ အကျင  ်

မျာ်းနှင ြ်တ်သက်၍ အြွဲွေ့၀င်မျာ်းနှင ် စကာ်းဖြနမ်ျာ်းကြိို ရလ ကျင ်ရြ်းြါ။ အထူ်းသဖြင  ် ဘာသာဖြန်ဆြိိုချက်သည ် လံို်းရစ ြတ်ရစ  

ဖြစ်၍ လတူစ်ဦ်းရဖြာခဲ သည စ်ကာ်းကြိို ရဖြာင််းလရဲဖြာဆြိိုဖခင််း သြိိုို့မဟိုတ ် အကျဉ််းချြုြ်ဖခင််းတြိိုို့ကြိိုမလိုြ်ဘ ဲ ထြိိုလ ူ အသံို်းဖြြုသည ် 

စကာ်းလံို်းအတြိအကျကြိို အတတ်နြိိုင်ဆံို်း ထင်ဟြ်ရစရမည်။ ဘာသာဖြနြ်ြိိုို့ရန်အတွက ် ရမ်းခနွ််းရမ်းဖမန််းသူနှင  ် ရမ်းဖမန််းခံရသူ 

တြိိုို့ကြိို တြြိိုင််းတြြိိုင််းစြီရဖြာ၍ တချက်တချက ် ရခတတရြရ်ြ်းရန် ညွှန်ကကာ်းရမည။် ရမ်းခွန််းရမ်းဖမန််းသူမျာ်းသည ် (စကာ်းဖြန်မှ 

မဟိုတဘ်)ဲ ရမ်းဖမန််းခရံသူနှင  ် တြိိုက်ရြိိုက်ရဖြာဆြိိုရမည်။ စကာ်းဖြနမ်ျာ်းသည် ၎င််းတြိိုို့၏ အမူအရာအာ်းဖြင  ် ြရရာြ်ကရ်ှငန်ယ် 

ဆန်သင ်ငြြီ်း မျကန်ှောလြိိုက်ဖခင််း သြိိုို့မဟိုတ် ရဝြန်တြိကဖြြုဖခင််း ရှြိသည ြ်ံိုစံမျ ြိြု်း မဖြစ်သင ်ရြ။ 

လူတစ်ဦ်း၏ရဖြာဆြိိုချကက်ြိိုယူရနအ်တွက ်အရသ်းစြိတစ်ြီစဉရ်ဆာင်ရကွ်ရာတွင်  -  

တည်ရနရာ  - အဝင်အထွကက်ြိို ထြိန််းချြုြန်ြိိုင်ငြြီ်း ရမ်းခနွ််းရမ်းဖမန််းဖခင််းလိုြ်ငန််းစဉ်၏ လျှြိြုွေ့ဝကှခ်ျက်ကြိို ရသချာရစနြိိုင်သည  ်

ဆြိတင်ငြိမ်ရသာတညရ်နရာကြိို ရရွ်းချယ်ြါ။ လံိုခခံြုရသာ၊ ဂရိုစြိိုက်ရသာ၊ သြီ်းသနိ်ု့ဖြစ်ရသာ ြတ်ဝန််းကျင်ကြိို ြန်တြီ်းြါ၊ ထြိိုလတူစ်ဦ်း 

အရနနှင  ်၎င််းတြိိုို့ကကံြုရတွွေ့ခဲ ရသည ် အရာမျာ်းကြိို ရဖြာဆြိိုရန ်သက်ရတာင သ်က်သာရှြိရစမည ် ရနရာတခိုြန်တြီ်းြါ။ ၎င််းအရနနှင ် 

အနော်းယနူြိိုင်ငြြီ်း ၎င််းကြိိုြံ ြြိို်းရြ်းနြိိုင်သည  ် ရနရာကြိို ရာှရြွရြာ်ထိုတ်ြါ။ ဖြစ်နြိိုင်လျှင် ထြိိုသူ၏ရနအြိမ ် သြိိုို့မဟိုတ ် ရနထြိိုင်ရာ 

ရနရာကြိို ရရှာင်ကကဉြ်ါ။ 

လံိုရလာက်ရသာအချ ြိန်သတ်မတှ်ြါ  - ရမ်းခနွ််းရမ်းမည အ်ချ ြိန်၊ လတူစ်ဦ်းအရနနှင  ် ရမ်းခနွ််းရမ်းမည ်ရနရာသြိိုို့ မညက်ဲ သြိိုို့ 

အသွာ်းအဖြန ်လိုြ်နြိိုင်မည ်နည််း၊ လံိုခခံြုရရ်းဖြဿနောမျာ်း သြိိုို့မဟိုတ ်အဖခာ်းရသာ စြီစဉ်ရဆာင်ရွကမ်ျာ်းကြိိုြါ ထည ်သွင််းစဉ််းစာ်းြါ။ 



န ိုင်ငံတက ရ ဇဝတ်မှုမျ ်းနှင ် လူူ့အခွင ်အရရ်းချ   ်းရဖ က်မှုမျ ်းက ို မှတ်တမ််းတင်ပခင််း 
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သွာ်းလာရရ်းအစြီအစဉ်  - လတူစ်ဦ်းအတွက ် သွာ်းလာရရ်း အစြီအစဉ်ကြိို ရရ်းဆွြဲါ၊ ၎င််း၏ရဘ်းကင််းမှုနှင  ် အဆင်ရဖြရစရရ်းကြိို 

အရလ်းထာ်းြါ။ ထြိိုအစြီအစဥတွ်င် သွာ်းလာမည န်ည််းလမ််း၊ သွာ်းလာရန် ရံြံိုရငွ၊ လြိိုအြ်ြါက အရယာင်ဖြဇာတလ်မ််းတစ်ခို 

ကကြိြုတင်ြန်တြီ်းဖခင််းနှင ် လရူတွွေ့ရမ်းဖမန််းရနစဉ ်ရနထြိိုင်ရနရာချထာ်းရရ်း စသည်တြိိုို့ ြါဝင်သည်။ 

ြစစည််းကြိရြိယာ  - ရဖြာဆြိိုချကရ်ယရူနန်ှင ် မှတ်တမ််းတင်ရနအ်တွက ်လြိိုအြ်သည ်အရာအာ်းလံို်း သင ၌် ရှြိထာ်းရကကာင််း ရသချာြါ 

ရစ။ သင ်တွင် အထူ်းသဖြင  ် ရရကဲ သြိိုို့အရကျွ်းအရမွ်းမျာ်းနှင  ် ဥြမာ ဟာလာ သြိိုို့မဟိုတ ် ကြိိုရာှ သြိိုို့မဟိုတ ် သက်သတ်လွတ် 

အစာ်းအစာကဲ သြိိုို့ ယဉ်ရကျ်းမှုအရ သင ်ရလျာ်ရသာ အစာ်းအစာတြိိုို့ သင ၌် ရှြိထာ်းြါရစ။ 

ယဉ်ရကျ်းမှုအလြိိုက ် စြီစဉ်ရဆာင်ရကွ်ရန ် လြိိုအြခ်ျက်မျာ်း  - ယဉ်ရကျ်းမှုအလြိိုက ် ရထာကြ်ံ ြြိိုို့ရဆာင်ရရ ဆြိိုင်ရာ 

လြိိုအြခ်ျကမ်ျာ်းကြိို ကြိိုင်တွယ်ရဖြရှင််းရန ် အစြီအစဉဆဲွ်ကာ တဆင ခ်ျင််းလိုြ်ရဆာင်ြါ။ ယဉ်ရကျ်းမှုအရ သင ်ရလျာ်ရသာ 

အစာ်းအစာအဖြင ်ဥြမာအာ်းဖြင ် ဆိုရတာင််းရနအ်တွက ်အချ ြိန်ရြ်းဖခင််းနှင  ်ဆိုရတာင််းြျာ ခင််းရြ်းဖခင််းတြိိုို့ ြါဝငန်ြိိုင်သည်။ 

Remote ရမ်းဖမန််းဖခင််းသည ် စြိန်ရခေါ်မှုဖြစ်ငြြီ်း အထူ်းသဖြင  ် နည််းြညာအသစမ်ျာ်းနှင  ် မရင််းနှြီ်းြါက ြါဝင်ရသာ လမူျာ်းအတွက် 

မကကာခဏ စြိတ်ရှုြစ်ရာဖြစ်ရစရသာ အရတွွေ့အကကံြုတစခ်ို ဖြစလ်ာနြိိုင်သည။် ထြိိုို့ရကကာင  ်မူအရအာ်းဖြင  ်လကူြိိုယ်တြိိုင်သွာ်းရရာက် 

အင်တာဗျ ်းရန ်မဖြစ်နြိိုင်သည အ်ခါမှသာလျှင် ထြိိုသြိိုို့ရသာအင်တာဗျ ်းမျ ြိြု်းကြိို ဖြြုလိုြ်သင ်ြါသည်။ (ြိုန််းဖြင ်ဖြစ်ရစ ဗြီဒြီယြိိုကနွ်ြရင  ်

နည််းြညာကြိို အသံို်းဖြြု၍ဖြစရ်စ) အရဝ်းမှရမ်းဖမန််းဖခင််းကြိို မဖြြုလိုြမ်ြီ  ြါဝငြ်တသ်က်သူမျာ်းနှင  ် မှတ်တမ််းတင်ဖခင််း 

လိုြ်ငန််းစဉ်အတကွ ် အနတရာယ်မျာ်းကြိို အကဲဖြတ်သံို်းသြြ်ါ။ ထြိိုလူ၏ ကြိိုယ်ရရ်းအကျဉ််းကြိို ကကည ်၍ လကူြိိုယ်တြိိုင်မရတွွေ့ဘ ဲ

ရမ်းဖမန််းရန ် သင ်ရလျာမ်ှုရှြိမရှြိကြိို သံို်းသြြ်ါ (ထြိခြိိုကခ်စံာ်းလွယ်သူမျာ်းကြိို စည််းကမ််းအရ ထြိိုကဲ သြိိုို့ရသာ နည််းလမ််းဖြင ် 

ရမ်းဖမန််းဖခင််းမဖြြုသင ြ်ါ။) အရဝ်းမှရမ်းဖမန််းြါက ထြိိုလူ၏ အနတရာယက်ျရရာကန်ြိိုင်ရဖခအလာ်းအလာအရြေါ် အနတရာယ်အကဲဖြတ်မှု 

ဖြြုလိုြြ်ါ။ သင ်ရလျာ်ရသာြိုန််း သြိိုို့မဟိုတ ်အင်တာနက် ရရှြိနြိိုင်မှုအြါအဝင ် လံိုရလာက်ရသာြစစည််းကြိရြိယာမျာ်းကြိို ရရှြိရမည်။ 

လူတစ်ဦ်းအာ်း အရဝ်းမ ှရမ်းဖမန််းမည ်ရနရာ၏ သင ်ရလျာမ်ှုကြိို အကဲဖြတ်ငြြီ်း လြိိုအြ်လျှငလ်ြိိုအြ်သလြိို ရဒသဆြိိုင်ရာ ြံ ြြိို်းကူညြီမှု 

ရှြိနြိိုင်ြါရစ (၄င််းသည ်စြိတ်ြြိိုင််းဆြိိုင်ရာနှင  ်နည််းြညာဆြိိုင်ရာ ြံ ြြိို်းကူညြီမှု နစှ်မျ ြိြု်းလံို်းကြိို ဆြိိုလြိိုနြိိုင်သည)်15 

 

   ချဉ််းကပ်ရှင််းပပမှု 

အြွဲွေ့၊ အြွဲွေ့အစည််း၊ အြွဲွေ့အစည််းလိုြြ်ြိိုင်ခွင တ်ြိိုို့ကြိို မြိတ်ဆက်ငြြီ်း အဘယ်ရကကာင  ် သင် ရမ်းခနွ််းရမ်းဖမန််းရနဖခင််း ဖြစ်ရကကာင််း 

ထြိိုသူကြိို ရှင််းဖြြါ။ 

ထြိိုသူကြိို လိုြ်ငန််းစဉ်၏ရညရ်ွယ်ချက်နှင  ် ရဘာငက်ြိို အရသ်းစြိတရ်ှင််းဖြရန ် လြိိုအြသ်ရလာက် အချ ြိန်ယူြါ။ ထြိိုသူနှင  ်

ဆက်ဆံရရ်းတစ်ခိုတည်ရဆာက်ငြြီ်း ၎င််းတြိိုို့တွင် ရြေါ်ရြါကလ်ာနြိိုင်သည  ် စြိို်းရြိမ်မှုမျာ်းကြိို ကြိိုင်တွယ် ရဖြရှင််းရန်၊ လြိိုအြ်သလြိို 

သင ်စကာ်းအသံို်းအနှုန််းကြိို လနူှင  ်လြိိုက်ရလျာညြီရထွဖြစ်ရအာင ်ဖြြုလိုြြ်ါ။ 



အရပ်ဖက်လူမှုအဖွ ွဲ့အစည််းမျ ်းအတွက ်လမ််းညွှန်ချက်မျ ်း 
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စြိတရ်ညှ်သည််းခံငြြီ်း၊ ထြိိုလအူရနနှင  ် အထကြ်ါအချက်အာ်းလံို်းကြိို နော်းလည်ငြြီ်း ဤလိုြ်ငန််းစဉ်တင်ွ ၎င််းဆနဒ 

အရလျာက်ြါဝင်ဖခင််း နှင  ်ြတသ်က်၍ အသြိရြ်း သရဘာတညူြီချက်ကြိို ရယြူါ။ 

ကြိိုယ်ရရ်းအချက်အလကမ်ျာ်းကြိို ရယြူါ  - ၎င််းတွင် အမည်၊ ရမွ်းသကကရာဇ်၊ နြိိုင်ငံသာ်း၊ လမူျ ြိြု်း၊ အြိမ်ရထာင်ရရ်း အရဖခအရန၊ 

ဘာသာစကာ်းမျာ်း၊ ြညာရရ်းအဆင ်အတန််း၊ အလိုြ်အကြိိုင်၊ ရနရြလ်ြိြစ်ာ၊ မြိသာ်းစိုဝင်မျာ်းနှင  ် (ဥြမာ ြိုန််းနံြါတ်မျာ်း၊ 

အြီ်းရမ်းလ်လြိြစ်ာမျာ်းနှင  ် လမူှုမြီဒြီယာအရကာင ်မျာ်းကဲ သြိိုို့) ဆက်သွယ်ရန်အချက်အလက ် မျာ်းစသည်တြိိုို့ ြါဝငသ်ည်။ 

အချကအ်လက်မျာ်းရြ်းသူကြိို ရနောင်တချ ြိန်တွင်  ဖြနလ်ညဆ်က်သွယ်ရန်၊ လတ်တရလာနှင  ်အနောဂတ်အနတရာယ ်အကဲဖြတ်မှုမျာ်း 

လိုြ်ရန ်ဤရဒတာ၏ အရရ်းြါမှုကြိို ထည ်သွင််းစဉ််းစာ်းြါ။ 

လျှြိြုွေ့ဝကှ်ထာ်းမှု၏ အရရ်းြါမှုနငှ ်အတူ သက်ဆြိိုင်ရာ အနတရာယ်မျာ်းနှင  ် ထြိိုအနတရာယ်မျာ်းဖြစ်နြိိုင်ရချရလျာ ချရရ်း အစြီအမမံျာ်းကြိို 

ထည ်သွင််းရဆွ်းရနွ်းြါ။ သင ်ရတာ်ြါက ထြိိုလူြိုဂ္ြိြုလမ်ရှြာ်ဖြရသာ စြိို်းရြိမ်ြြူနမ်ှုမျာ်းကြိို ထည ်သွင််း စဉ််းစာ်း၍ အနတရာယ်အကဲဖြတ် 

မှုကြိို ဖြြုဖြငမ်ွမ််းမံြါ။ 

လိုြ်ငန််းစဉ်ကြိို ရှင််းဖြြါ  - ၎င််းတွင် ရမ်းခနွ််းအမျ ြိြု်းအစာ်းမျာ်း၊ ဘာသာဖြန်ဆြိိုမည  ် ြံိုစံနည််းလမ််း၊ အနော်းယခူျ ြိန်မျာ်း၊ အစာ်းအစာ 

မျာ်း၊ ရဖြာဆြိိုချကက်ြိို မှတ်တမ််းတင်ထာ်းြံို စသညတ်ြိိုို့ ြါဝင်သည်။ 

တြိကျရသာရဖြာဆြိိုချက်တစခ်ိုြံ ြြိို်းရြ်းဖခင််း၏ အရရ်းြါမှုကြိို မြီ်းရမာင််းထြိို်းဖြြါ။ လတူစဦ််းသည် ရမ်းခွန််းမျာ်းကြိို ရဖြဆြိိုရန်၊ 

မရဖြရန ်လတ်ွလြစ်ာွ ဆံို်းဖြတ်နြိိုင်ရကကာင််း ရှင််းဖြြါ။ လြိိုအြ်လျှင်လြိိုအြ်သလြိို အချက်အလကက်ြိို ထြခ်ါတလလဲ ဲရဖြာကကာ်းြါ။ 

ရမ်းရသာအရာကြိို မမှတ်မြိလျှင် သြိိုို့မဟိုတ် မသြိလျှင် ၎င််းအရနနှင  ် ထြိိုအရာကြိို ရြိို်းရှင််းစာွ ဝန်ခသံင ်သည်၊ ၎င််းသည် 

အင်တာဗျ ်းကြိို အချ ြိန်မရရွ်း အဆံို်းသတ်ြြိိုင်ခွင ်ရှြိသည်။ 

ရဖြကကာ်းမည ်အချက်အလကမ်ျာ်းကြိို တာဝန်ယူမှု၊ တာဝနခ်ံမှု ယနတရာ်းမျာ်းနှင  ် မျှရဝနြိိုင်ငြြီ်း ရနောင်တချ ြိန ် အလာ်းအလာရှြိရသာ 

တရာ်းစြီရင်ရရ်းဆြိိုငရ်ာ စွဲဆြိိုမှုမျာ်းတွင် ြါဝင်ရသာ အြွဲွေ့မျာ်းကြိို ထိုတ်ရြာ်ရဖြာကကာ်းရန ် လြိိုအြ်ဖခင််းအြါအဝင ် ရဖြကကာ်းမည ် 

အချကအ်လက်မျာ်းကြိို အသံို်းဖြြုနြိိုင်ရသာ ဖြစ်နြိိုင်သည  ်နည််းလမ််းအာ်းလံို်းကြိို ရှင််းဖြြါ။ 

 

   ရပပ ဆ ိုချက် 

ရယဘိုယျသတ်မှတ်ချကမ်ျာ်းနငှ  ် အရရ်းကကြီ်းရသာ ရှုရထာင ်မျာ်းကြိို အာရံိုစြိိုက်ဖခင််းအာ်းဖြင  ် ကနဦ်း ရယဘိုယျ 

ရဖြာဆြိိုချက်တစခ်ိုသည ်မှတ်တမ််းတင်ဖခင််းလိုြ်ငန််းစဉ်၏ နယ်ြယ်နှင  ်အရကကာင််းအရာကြိစစအတွက ်လတူစ်ဦ်း တွင်ရှြိရနသည ် 

သက်ဆြိိုငရ်သာအချကအ်လကမ်ျာ်းကြိို ရယနူြိိုင်ြါသည်။ ရမ်းဖမန််းဖခင််းကြိို လြိိုအြ်ရသာ အနြိမ ဆ်ံို်း အဆင အ်ထြိ ထာ်းရှြိကာ 

ထြိိုလကူကံြုရတွွေ့ခဲ ရသည  ်သြိိုို့မဟိုတ် ဖမငရ်တွွေ့ခဲ ရသည ်အရာမျာ်းကြိို ရယဘိုယျနော်းလည ်သရဘာရြါက်သည အ်ခါ ရြ်လြိိုကရ်မည်။ 

ထြိိုသူ၏ ကြိိုယ်ြြိိုင် သြီ်းဖခာ်းအချက်အလက်၊ ရာထူ်းနှင  ်အခန််းကဏ္ဍ ကဲ သြိိုို့ရသာ သကဆ်ြိိုင်ရာ အရကကာင််းအရာမျာ်းကြိို ြါဝင်ရအာင် 

ရဖြာကကာ်းြါ။ သက်ဆြိိုင်ရာဖြစ်ရြ်မျာ်းနှင  ် (သက်ဆြိိုင်ရာဖြစ်ရြ်မျာ်း၏ ြထဝြီဝင်နှင  ် ယာယြီအချက်အလကမ်ျာ်းအြါအဝင)် 

ကျ ်းလနွ်ခရံဖခင််း မျာ်းကြိို ြါဝင်ရအာင် ရဖြာကကာ်းြါ။ ကျ ်းလွန်သူဟို စွြစ်ွခဲံရသမူျာ်းအြါအဝင ် အမျ ြိြု်းမျ ြိြု်းရသာ 

ြါဝငြ်တ်သက်သမူျာ်းကြိို ရှာရြွ ရြာထ်ိုတ်ြါ။ 



န ိုင်ငံတက ရ ဇဝတ်မှုမျ ်းနှင ် လူူ့အခွင ်အရရ်းချ   ်းရဖ က်မှုမျ ်းက ို မှတ်တမ််းတင်ပခင််း 

38 

ြွင ်လင််းလွတ်လြ်ရသာဇာတ်ရကကာင််းရဖြာဆြိိုနြိိုင်ရစသည  ် ရမ်းခနွ််းဖြင  ် စတင်ြါ  - ရမ်းခနွ််းရမ်းဖမန််းဖခင််း၏ ရယဘိုယျ 

ဦ်းတည်ချကက်ြိို သတ်မှတ်ငြြီ်း သကဆ်ြိိုင်ရာဖြစ်ရြ်မျာ်းကြိို လက်တမ််းဖြန်လည် ရတွ်းရတာရဖြာဖြရြ်းရန် ရတာင််းဆြိိုဖခင််းဖြင  ်

စတင်ြါ (ဥြမာ  ' ကျွန်ိုြ်တြိိုို့သည ်ဤရကစ်ွ/ဲရနရာတွင် ဖြစြ်ာွ်းခဲ ရသာ အဖြစ်အြျကမ်ျာ်းကြိို မှတ်တမ််းတင်ရနြါသည်။ ဒြီအဖြစ ်

အြျက်ရတွအရကကာင််း ဘာသြိလကဲြိို ရကျ်းဇူ်းဖြြု၍ ရဖြာဖြြါ။') စကာ်းလမ််းရကကာင််း ဖြန်လည်တည ်မတရ်ြ်းရန် အမနှ်တကယ ်

လြိိုအြမ်ှသာ ဝင်ရရာက်ရဖြာဆြိိုဖခင််းကြိို ဖြြုလိုြ်ငြြီ်း အဖခာ်းအချ ြိန်တွင် ထြိိုသြိိုို့ဖြြုလိုြ်ဖခင််းကြိို ရရှာင်ကကဉြ်ါ။ 

လြိိုအြ်ရသာ သတင််းအချကအ်လကရ်ရှြိရန် လြိိုအြ်သည  ် အတြိိုင််းအတာတခိုအထြိ သင ်ရလျာ်ရသာရမ်းခနွ််းမျာ်းကြိို အငမဲ 

အသံို်းဖြြု၍ လြိိုအြသ်လြိို အရကကာင််းအရာမျာ်းကြိို ရှင််းလင််း တင်ဖြရန်၊ ရရှွေ့ရနောက်မညြီမှုမျာ်း သြိိုို့မဟိုတ ် ဆနိ်ု့ကျင်ဘကမ်ျာ်းကြိို 

ကြိိုင်တွယ်ရဖြရှင််းရန်၊ ရြာ်ဖြထာ်းရသာ အချက်အလက ် မျာ်းကြိို ၎င််းတြိိုို့၏ ဗဟိုသိုတအရြေါ် အရဖခခံ၍ လူတစ်ဦ်းကြိို 

စံိုစမ််းစစ်ရဆ်းရန်၊ ကြိိုယ်ရတွွေ့အရတွွေ့အကကံြုနှင် တဆင ် စကာ်းကြိို ခွဲဖခာ်းရန်နှင ် မည်သည ် အရာသည် ဘံိုအချက်အလက ်

သြိိုို့မဟိုတ ်ဘံိုယံိုကကညခ်ျက ်ဖြစ်သည်ကြိို ခွဲဖခာ်းရန်တြိိုို့တွင် ထြိိုလကူြိို ြံ ြြိို်းကညူြီရန ်လိုြ်ရဆာင်ြါ။ 

ရမ်းခနွ််းအမျ ြိြု်းအစာ်းမျာ်း  - ဤလိုြ်ငန််းစဉ်၏ ရညရ်ွယ်ချက်မာှ လတူစ်ဦ်း၏ အဖြစအ်ြျကမ်ျာ်းကြိို ၎င််းတြိိုို့၏ ကြိိုယ်ြြိိုင်စကာ်းလံို်း 

မျာ်းဖြင  ် ရဖြာကကာ်းဖခင််းကြိို ြမ််းယူ မှတ်တမ််းတင်ထာ်းရသာ အချကအ်လက်ရရှြိရန်ဖြစသ်ည်။ ၎င််းတြိိုို့၏ ရအာက်ြါရမ်းခနွ််း 

အမျ ြိြု်းအစာ်းမျာ်း၏ အထက်ရအာကအ်စြီအစဉ် အရရ်းြါမှုကြိို အသြိအမှတ်ဖြြုရလ်းစာ်းကာ ရမ်းခနွ််းမျာ်းရမ်းဖမန််းနြိိုင်ြါသည်။ 

အြွင ်သရဘာရမ်းခနွ််းမျာ်း (Open-ended questions)16 - ၎င််းတြိိုို့သည် ကနိ်ု့သတ်ချက်မထာ်းဘဲ ဖြည ၀်ရသာ 

ရဖြာဆြိိုချက်တစခ်ိုရရှြိရန ် အခငွ ်ရြ်း၍ ရမ်းခနွ််းရမ်းရနသူ၏ သြိလျကန်ှင ်ဖြစ်ရစ၊ မသြိ၍ဖြစရ်စ ဘက်လြိိုက်မှုတြိိုို့ရကကာင ် ဩဇာ 

လွှမ််းမြိို်းနြိိုင်ရဖခနည််းြါ်းသည  ်အရဖြမျာ်းရရှြိနြိိုင်ရသာရကကာင ် ၎င််းတြိိုို့သည် လံိုခခံြုစြိတ်အချရဆံို်း ရမ်းခွန််းအမျ ြိြု်းအစာ်း မျာ်းဖြစ်သည်။ 

(ဥြမာ  “ ကျရနော်/ကျမကြိို ရဖြာြါ ဘာဖြစသ်ွာ်းရသ်းလ”ဲ၊ “ရဖြာဖြနြိိုင်မလာ်း) 

စံိုစမ််းစစ်ရဆ်းရသာ သြိိုို့မဟိုတ ် ဦ်းတညခ်ျက်ထာ်းရသာ ရမ်းခွန််းမျာ်း (Probing or focused questions)-  ‘“ ဘ ’၆ လံို်း ”

ရမ်းခနွ််းမျာ်းဟိုလည ်သြိကကငြြီ်း၊ ဤရမ်းခနွ််းမျာ်းသည ်ရဖြာဆြိိုချက်၏ဦ်းတည်ချက်အရြေါ် ြြိို၍ရကာင််းမွနစ်ာွ ထြိန််းရကကာင််းရြ်းကာ 

အြွင ်သရဘာရမ်းခနွ််းမျာ်းကြိို တံိုို့ဖြန်ရဖြကကာ်းရာတွင် ရဖြဆြိိုသူမ ှ မရြ်းရရသ်းရသာ ရနောက်ထြ ် အချက်အလက်မျာ်းကြိို 

ရယရူန်အတကွ ်အသံို်းဖြြုနြိိုင်သည်။ ၎င််းရမ်းခွန််းတြိိုို့ကြိို ထြိိုလူက မရြာ်ဖြ ထာ်းရသ်းရသာ အရရ်းကကြီ်းသည  ်အချက်အလက်မျာ်းကြိို 

ကာမြိရစရန ်အြွင ်သရဘာရမ်းခွန််းမျာ်းမ ှတစ်ဆင  ်ရယထူာ်းရသာ ရဖြာကကာ်းချက်တစခ်ိုကြိို စူ်းစမ််း ရလ လာရန်၊ ရှင််းလင််းရန်နှင  ်

တြိို်းချဲွေ့ရန ် ၎င််းတြိိုို့ကြိို အသံို်းဖြြုနြိိုင်သည်။ ထြိိုသြိိုို့ရသာရမ်းခနွ််းမျာ်းသည ် ရဖြာဆြိိုချက်ကြိိုကနိ်ု့သတ်နြိိုင်သည  ် အလာ်းအလာရှြိသည်။ 

ထြိိုို့ရကကာင  ် သင်အရနနှင  ် အြွင ်သရဘာရမ်းခနွ််းမျာ်းကြိို အခွင ်အရရ်းရရချင််း ဖြနလ်ည်ရမ်းဖမန််းသင ်သည်။ ဥြမာမျာ်း  - 

'အဖြငမ်ှာရှြိရနတယ်လြိိုို့ ရဖြာခဲ တယ်၊ အဲ ဒါ ဘယ်ရနရာမှာရှြိရနတာလ'ဲ 'နောမညက်ြိို လတူစ်ရယာကက် ရခေါ်ခဲ တယ်လြိိုို့ 

ရဖြာခဲ တယရ်နော်၊ အဲ ဒြီလူက ဘယ်သူလဲ' 'သူတြိိုို့ထကဲ တစရ်ယာကက် လက်ကြိိုင်ရရဒြီယြိိုသံို်းရနတယ်လြိိုို့ ရဖြာခဲ တယ်ရနော်၊ ဒါကြိို 

ဘယအ်ချ ြိန်မာှ သတြိထာ်းမြိတာလ'ဲ၊ စစ်သာ်းတစ်ရယာကက် နှုတ်နဲို့ ငခြိမ််းရဖခာက်တယ်လြိိုို့ ရဖြာခဲ တယ်ရနော်၊ သူဘာရဖြာခဲ တာလ'ဲ၊ 

 ( , , )   ပါဝငသ်ည။် 



အရပ်ဖက်လူမှုအဖွ ွဲ့အစည််းမျ ်းအတွက ်လမ််းညွှန်ချက်မျ ်း 
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'အြိမန်ြီ်းနော်းချင််းတစ်ရယာက ်ရခါင််းကြိို ရသနတ်နဲို့ အြစခ်ခံဲ ရတယ်လြိိုို့ ရဖြာခဲ တယ်၊ အဲ ဒါ ဘယ်လြိိုသြိလဲ'၊  ' အြိမ်ရွဲေ့အြိြခ်န််းထမဲှာ 

ြိုန််းရန ခဲ တယ်လြိိုို့ရဖြာတယ်။ ဘာရကကာင  ်ြိုန််းရတာလ'ဲ။ 

အြြိတသ်ရဘာ အတင််းအကကြ်ရရွ်းချယ်ရရသာ သြိိုို့မဟိုတ်  ' ရရွ်းချယ်စရာမျာ်းရြ်းရသာ 'ရမ်းခနွ််းမျာ်း (Closed and forced-

choice or option-posing questions) - အြွင ်သရဘာရမ်းခနွ််းမျာ်း၊ ဦ်းတညခ်ျက်ထာ်းရသာရမ်းခွန််းမျာ်းဖြင  ် လတူစဦ််းထမံှ 

ရနောက်ထြ်နှင  ် သကဆ်ြိိုင်ရာ အချကအ်လက်မျာ်းကြိို လံိုလံိုရလာက်ရလာက ် ရယ၍ူ မရသည ်အခါတွင် သင်သည ် ယခို 

ရမ်းခနွ််းအမျ ြိြု်းအစာ်း မျာ်းကြိို ရမ်းရန် လြိိုအြြ်ါသည်။ သြိိုို့ရသာ် ရဖြဆြိိုသူ အရနနှင  ် အြြိတ်သရဘာ ရမ်းခနွ််းကြိို  ' ဟိုတက်ဲ  'ဟို 

ရြိို်းရြိို်းရှင််းရှင််းရဖြနြိိုင်သကဲ သြိိုို့၊ ရရွ်းချယ်စရာမျာ်းရြ်းရသာ ရမ်းခနွ််းမ ှ ရရွ်းချယ်စရာတစခ်ိုကြိို ရရွ်းသည ် အနတရာယ် ရှြိြါသည။် 

ထြိိုို့ရကကာင  ် ထြိိုအရဖြကြိို ထြ်မစံူ်းစမ််း ရမ်းဖမန််းရန ် အငမဲတမ််း လြိိုအြ်မည်ဖြစြ်ါသည်။ အတင််းအကကြ်ရရွ်းချယ်ရရသာ 

ရမ်းခနွ််းမျာ်းသည ် ရမ်းခွန််းရမ်းသူမှ ရရွ်းစရာမျာ်းကြိို သတ်မှတ်ရြ်းထာ်းြါက ထြိိုရမ်းခွန််းမျာ်းသည် နမြိတ်ဖြရမ်းခနွ််းမျာ်း 

ဖြစန်ြိိုင်သည်။ တြန ် အခငွ ်အရရ်းရရချင််း အြွင ်သရဘာ ရမ်းခနွ််းမျာ်းရမ်းဖခင််းဆြီသြိိုို့ ဖြန်သွာ်းြါ။ ဥြမာမျာ်း –  

ဘိုရာ်းရကျာင််းအရကကာင််း ရဖြာခဲ တယ်။ ဘိုရာ်းရကျာင််းထသွဲာ်းခဲ လာ်း။' 'သူဓာ်းရှညက်ြိို ဘယ်လက်မာှကြိိုင်ထာ်းတာလာ်း၊ 

ညာလကမ်ှာကြိိုင်ထာ်းတာလာ်း။' 

သင ်ရလျာ်သည်ဟို မယူဆနြိိုင်ရသာ အဖခာ်းရမ်းခွန််းအမျ ြိြု်းအစာ်းမျာ်း ရှြိြါသည်။ 

ရမ်းခနွ််းမျာ်းစွာရမ်းရသာ ရမ်းခွန််းမျာ်း (Multiple questions) - ရှုြ်ရထ်ွးမှုမျာ်း ဖြစ်ရစနြိိုင်ရသာရကကာင  ် ဤရမ်းခနွ််းမျာ်းကြိို 

ရရှာင်ရှာ်း သင ်သည်။ ြထမဦ်းစာွ ရမ်းဖမန််းခံရသူအရနနှင ် ရမ်းခွန််း၏ မည်သည အ်ြြိိုင််းကြိိုရဖြဆြိိုရမညက်ြိို မသြိနြိိုင်ြါ။ 

ဒိုတြိယအချက်အာ်းဖြင  ်ရမ်းခွန််းရမ်းသူအရနနှင  ်ရမ်းခွန််းကြိိုရဖြကကာ်းရသာ အရဖြသည ်ရမ်းခွန််း၏ ဘယအ်ြြိိုင််းကြိို ရည်ညွှန််းမနှ််း 

သြိနြိိုင်မည်မဟိုတြ်ါ။ ရမ်းခနွ််းမျာ်းစွာရမ်းရသာ ရမ်းခနွ််းမျာ်းကြိို ရမ်းခွန််းတစခ်ို ချင််းစြီအဖြစ ် ဖြန်လည်ခွဲဖခမ််းငြြီ်း 

သြီ်းဖခာ်းရမ်းဖခင််းသည ်ြြိို၍သင ရ်လျာ်ြါသည။် ဥြမာ၊  ' သူဘယ်ကလာတာလ'ဲ၊  ' သူကဘယ်လြိိုြံိုစလံ ဲ'နှင ်  ' သူဘယ်ကြိိုသွာ်းတာလ'ဲ 

နမြိတဖ်ြရမ်းခွန််းမျာ်း (Leading questions) - လတူစ်ဦ်းအရနနှင ် မရြာ်ဖြ၊ မရဖြာကကာ်းရရသ်းသည ် အသြိ သြိိုို့မဟိုတ ်

စြိတက်ူ်းမျာ်းကြိို ကကြိြုတင်ရဖြာကကာ်းလြိိုက်ဖခင််းအာ်းဖြင ် ရမ်းခွန််းရမ်းဖမန််းသူမ ှ ရမျှာ်လင ထ်ာ်းရသာအရဖြရှြိရကကာင််း အဓြိြပာယ ်

သက်ရရာက်နြိိုင်ရသာရကကာင  ် ယင််းရမ်းခနွ််း အမျ ြိြု်းအစာ်းမျာ်းကြိို လံို်းဝ မရမ်းသင ်ရြ။ လတူစ်ဦ်းမ ှ မှတ်မြိရသာ အဖြစအ်ြျက ်

မျာ်းကြိို တလွဲဖမင၍် မှတ်မြိရစငြြီ်း ၎င််း၏အရဖြကြိို ဆြိို်းရွာ်းစွာ ဩဇာလွှမ််းမြိို်းနြိိုင်ရစသည်။ ဤရမ်းခနွ််းမျာ်းမှရရှြိရသာ 

အချကအ်လက ် မျာ်းကြိို ယံိုကကညစ်ြိတ်ချရမှုနည််းြါ်းသညဟ်ို အကဲဖြတ် သံို်းသြ်နြိိုင်ငြြီ်း အကျြိြု်းဆက်အရနဖြင  ် ၎င််းတြိိုို့ကြိို 

သက်ရသအရထာက်အထာ်းအရနဖြင  ် အသံို်းမဖြြုဖခင််း သြိိုို့မဟိုတ ် အသံို်းဖြြုမည  ် အခွင အ်ရရ်းနည််းြါ်းရစဖခင််း ဖြစလ်ြိမ ်မည် 

ဖြစ်သည်။ ဥြမာအချ ြိြုွေ့မှာ 'ရကာင်ရလ်းက ရသနတ်ကြိိုင်ထာ်းတာလာ်း၊ ဒါမှမဟိုတ ် ဓာ်းကြိိုင်ထာ်းသလာ်း'၊ 'အရြ်သာ်းရတွကြိို 

တြိိုက်ခြိိုကြ်ြိိုို့ တြ်ရင််းမှ ်းက အမြိနိ်ု့ရြ်းခဲ တာလာ်း'၊ 'တြိိုကခ်ြိိုကရ်ရ်းသမာ်းရတွက စစ်ယူနြီရြာင််းရတွဝတထ်ာ်းသလာ်း 'စသည ်ဖြင ်။ 

၎င််းအစာ်း 'ရကာင်ရလ်းက တစ်ခိုခို ကြိိုင်ရဆာင်ထာ်းသလာ်း'၊ 'တြရ်င််းမ ှ်းက ဘာရဖြာခဲ တာလဲ'၊  ' တြိိုကခ်ြိိုက်ရရ်းသမာ်း ရတွက 

ဘာဝတထ်ာ်းလ ဲ 'ကဲ သြိိုို့ရသာ ရရလာရဖမာင််းရြ်းမဟိုတရ်သာရမ်းခနွ််းမျာ်းကြိိုအသံို်းဖြြုြါ။  
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အတတန်ြိိုင်ဆံို်း အြွင ်သရဘာရမ်းခနွ််းမျာ်းကြိို အသံို်းဖြြုြါ။ လြိိုအြ်ရသာအရသ်းစြိတ်အချက်အလကက်ြိို ရယူရန် ရသာလ်ည််း 

ရကာင််း၊ ရဆွ်းရနွ်းရနရသာ အရကကာင််းအရာတစခ်ိုကြိို ရှင််းလင််းရန်ရသာ်လည််းရကာင််း (စူ်းစမ််းရလ လာရသာ၊ ဦ်းတည်ချကထ်ာ်း 

ရသာ၊ အထ်ူးသဖြင  ် အြြိတ်သရဘာရှြိရသာ) ြြိိုမြိိုစြိန်ရခေါ်မှုရှြိသည  ် ရမ်းခွန််းအမျ ြိြု်းအစာ်းမျာ်း အသံို်းဖြြုမှုကြိို ကနိ်ု့သတ်ြါ။ 

အခွင ်အရရ်းရရချင််း (ဥြမာ -  အရကကာင််းအရာအသစ်တစခ်ိုကြိို မြိတဆ်က်ဖခင််းကဲ သြိိုို့ရသာ’) ရဘ်းအကင််းဆံို်း 'ရမ်းခွန််းအမျ ြိြု်း 

အစာ်းမျာ်းသြိိုို့ ဖြန်သွာ်းြါ။ တစ်ကကြိမ်လျှင် ရမ်းခနွ််းတစ်ခိုရမ်းြါ၊ လြိိုအြ်သညထ်က်ြြိို၍ ရမ်းခွန််းမျာ်းမရမ်းြါနှင ။် မလြိိုအြဘ် ဲ

တူညြီရသာ ရမ်းခနွ််းတစ်ခိုကြိို ထြ်ခါတလလဲဲ ရမ်းဖခင််းကြိို ရရာှင်ကကဉ်ြါ။ 

ဖြစန်ြိိုင်လျှင ်အချ ြိနက်ာလအြြိိုင််းအဖခာ်း (Chronological) အလြိိုက ်စြီစဉ်၍ ရမ်းခနွ််းထိုတ်သည  ်ြံိုစံကြိို ချမှတ်ြါ၊ အထ်ူးသဖြင  ်

လတူစ်ဦ်းအရနနှင  ် ဖြစ်စဉ်မျာ်း၏ အစြီအစဥ်ကြိို မှတ်မြိရန်ခကခ်ဲလာရသာအခါတွင် ြငွ ်လင််းလွတ်လြရ်သာဇာတ်ရကကာင််း 

ရဖြာဆြိိုနြိိုင်ရစသည  ် ြံိုစံကြိို အငမဲရလ်းစာ်းလြိိုကန်ောြါ။ အရကကာင််းအရာမျာ်းအကကာ်း၊ အတြိတ်နှင  ် ြစစြုြပန်အကကာ်းတွင် ရရှွေ့သွာ်း 

ရနောက်ဖြန ်ကူ်းချည်သန််းချညရ်မ်းဖမန််းဖခင််းကြိို ရရှာင်ကကဉြ်ါ။ 

ရယဘိုယျကျသည ်၊ ဘက်မလြိိုက်သည  ် (Neutral) အရကကာင််းအရာမျာ်းဖြင  ် စတင်ြါ။ ရမ်းခနွ််းရမ်းဖမန််းဖခင််း အရဖခအရန 

တြိို်းတက်လာငြြီ်း အရြါက်အလမ််းတည ်လာချ ြိနမ်ှသာ ြြိို၍ထြိလယ်ွရလှယ်ွရသာ အရကကာင််းအရာမျာ်းဆြီသြိိုို့ စကာ်းလမ််းရကကာင််း 

ြါ။ အကယ၍် လတူစ်ဦ်းအရနနှင ် စြိတ်ချမ််းသာမှု သြိိုို့မဟိုတ် ြူ်းရြါင််းရဆာငရ်ကွ်မှုမရှြိဖခင််းလကခဏာကြိို ဖြသြါက၊ 

ြြိိုမြိိုရယဘိုယျကျသည  ်သြိိုို့မဟိုတ် ဘကမ်လြိိုက်သည  ်အရကကာင််းအရာမျာ်းသြိိုို့ ဖြနသွ်ာ်းငြြီ်း အကဲဆတ်သည  ်အရကကာင််းအရာမျာ်း 

ြကက်ြိို ရနောက်မှဖြနလ်ညခ်ျဉ််းကြြ်ါ။ 

လူတစ်ဦ်းက ၎င််းရြ်းထာ်းသည ် အချက်အလကက်ြိို သြိရှြိသည ်အရဖခခကံြိို သတြိဖြြု၍ ဘက်မလြိိုက်ဘဲ၊ ဓမမဓြိဋ္ဌာနက်ျကျ 

အရကကာင််းအချက်ဆြိိုင်ရာ ရမ်းခွန််းမျာ်းကြိိုရမ်းြါ။ တရာ်းဥြရဒ သြိိုို့မဟိုတ် စနစ်တကျသတ်မှတ်ထာ်းသည  ်တရာ်းဝင ်ရဝါဟာရ 

အသံို်းအနှုန််းမျာ်းကြိို သံို်းစွဲဖခင််းမှ ရရှာင်ကကဉြ်ါ (ဥြမာ  ' အရြ်သာ်းရတွကြိို တြိိုကခ်ြိိုက်တာလာ်း’ ‘ရန်သအူရြ်သာ်း ခွဲဖခာ်းတာ 

မရှြိဘ်ူးလာ်း' အကယ်၍ ရမ်းဖမန််းခံရသသူည ် ထြိိုကဲ သြိိုို့ရသာ ရဝါဟာရမျာ်းကြိို အသံို်းဖြြုြါက ဖြစ်ရြ်မနှ်အဓြိြပါယ်ကြိို ရှင််းဖြရန် 

ရတာင််းဆြိိုြါ။ 

သင ်ရလျာ်သရလာက ် မျကလ်ံို်းချင််းဆံိုကကည ်ဖခင််းအြါအဝင် ယဉ်ရကျ်းမှုအရ သင ်ရလျာ်ရသာအဖြြုအမူကြိို ထြိန််းသြိမ််း 

လိုြ်ရဆာင်ြါ။ ကာယကရံှင၏်ခံစာ်းချက်နှင  ် စြိို်းရြိမြ်ူြန်မှုမျာ်းကြိို အသြိအမှတ်ဖြြုသည  ် တံိုို့ဖြန်ရဖြာဆြိိုမှုမျာ်း ဖြြုလိုြ်ြါ။ 

မည်သည ်အခါမျှ ရဝြန်တြိကဖြြုဖခင််း သြိိုို့မဟိုတ် အထကစ်ြီ်းဟနြ်န်ဖြင ် ဆကဆံ်ဖခင််းမဖြြုရ။ အသံရန အသံထာ်း၊ 

မျက်လံို်းချင််းဆံိုကကည ်ဖခင််း၊ မျကန်ှောအမူအရာ၊ ကြိိုယ်ဟန်အမအူရာနှင  ် ကြိိုယ်ရနဟနထ်ာ်းမျာ်းကဲ သြိိုို့ရသာ လတူစဦ််း၏ 

နှုတမ်မှဟိုတရ်သာ အချက်ဖြချက်မျာ်းကြိို ဂရိုဖြြုြါ။ 

လူတစ်ဦ်းထတံွင် သက်ဆြိိုင်ရာ ဓါတ်ြံို၊ ဗြီဒြီယြိို၊ စာရကွ်စာတမ််းမျာ်း သြိိုို့မဟိုတ ်ရာဇ၀တ်မှုဆြိိုင်ရာ အရထာက်အထာ်းမျာ်း ရှြိြါက 

သက်ဆြိိုငရ်ာ စံိုစမ််း စစ်ရဆ်းရရ်း အာဏာြြိိုင်မျာ်းထ ံ လွှဲရဖြာင််းရြ်းနြိိုင်ရန ် ၎င််းတြိိုို့ကြိို ထြိန််းသြိမ််းရန်နှင  ် လံိုခခံြုရသာရနရာတွင် 

ထာ်းရှြိရန ် ရတာင််းဆြိိုြါ။ ရဖြာဆြိိုချက်၏အကျဉ််းချြုြ်တငွ ် လတူစ်ဦ်းလကဝ်ယရ်ှြိသည  ် သက်ဆြိိုင်ရာြစစည််းမျာ်း၏ 

အချကအ်လက်ကြိို ရှင််းလင််းဖြတ်သာ်းစာွ ခွဲဖခာ်း ရြာ်ဖြြါ။ ြစစည််းတစ်ခိုစြီတြိိုင််းကြိို သြီ်းသနိ်ု့ရခါင််းစဉ်တစ်ခိုစြီ ရြ်းသင ်သည်၊ 



အရပ်ဖက်လူမှုအဖွ ွဲ့အစည််းမျ ်းအတွက ်လမ််းညွှန်ချက်မျ ်း 
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သြိိုို့မှသာ အကျဉ််းချြုြက်ြိို ရနောင်တချ ြိနြ်တသူ်အရနနှင ် သြိရှြိနြိိုင်ြါမည်။ အကယ၍် ထြိိုလူသည ် သတင််းအချက ် အလက်မျာ်းကြိို 

လံိုခခံြုရသာရနရာတွင် မသြိမ််းဆည််း နြိိုင်ြါက သြိိုို့မဟိုတ ် သတင််းအချက်အလက်ကြိို သြိမ််းဆည််းထာ်းရန ် ၎င််းအတွက ်

အနတရာယရ်ှြိလျှင ် သြိိုို့မဟိုတ် အရြြ်က်လူမှုအြွဲွေ့အစည််းက အဆြိိုြါြစစည််းမျာ်းကြိို လံိုခခံြုရအာင ် ထြိန််းသြိမ််းရန ် အရကာင််းဆံို်း 

ဖြစြ်ါက ထြိိုြစစည််းအချကအ်လကက်ြိို သင ်ရလျာစ်ာွ လကခ် ံ ထြိန််းသြိမ််းနြိိုင်ရဖခကြိို အကဲဖြတြ်ါ။  (ရနောက်ထြ ် သြိရှြိလြိိုြါက 

'ရိုြဝ်တထြုြစစည််းမျာ်း17 'နှင '် သြိမ််းဆည််းဖခင််း၊ ကာကွယ်ဖခင််း18 'ဆြိိုင်ရာအခန််းတွင် ကကည ြ်ါ။)  

အဖြစအ်ြျက်မျာ်းနှင  ် မသကဆ်ြိိုင်ရသာသမူျာ်း သြိိုို့မဟိုတ ် အြွဲွေ့မျာ်း၏ အချကအ်လက်စိုရဆာင််းမှုကြိို ကနိ်ု့သတ်ထာ်းြါ။ 

အဘယ်ရကကာင ဆ်ြိိုရသာ ် ထြိိုသြိိုို့လိုြ်ရဆာင်ဖခင််းသည ် ထြိိုြိုဂ္ြိြုလ၊် အြွွဲေ့မျာ်းအတွက ် မလြိိုလာ်းအြ်သည်မျာ်း ဖြစ်ရြေါ်ရစနြိိုင်ရသာ 

ရကကာင ဖ်ြစ်သည်။ 

 

န ဂံို်းချ ပ်အဆံို်းသတ်ပခင််း 

လူြိုဂ္ြိြုလ်တစ်ဦ်း၏ရဖြာဆြိိုချကက်ြိို သင ်ရလျာစ်ွာရယဖူခင််း လိုြ်ငန််းစဉက်ြိို နြိဂံို်းချြုြ်ြါ။ သက်ဆြိိုင်ရာအချကအ်လက်မျာ်း ရရှြိငြြီ်း 

သညန်ှင  ်လိုြ်ငန််းစဉ်ကြိို ချကခ်ျင််းအဆံို်းမသတ်ဘဲ နြိဂံို်းချြုြရ်န ်ထြိိုလူကြိို လံိုရလာကရ်သာ အချ ြိန်ရြ်းြါ။ 

ဘက်မလြိိုကသ်ည  ် (Neutral) အရကကာင််းအရာတစ်ခိုနှင ် ရမ်းခနွ််း ရမ်းဖမန််းဖခင််းကြိို အဆံို်းသတ်ငြြီ်း ထြိိုသူ၏ စြိတ်အရနအထာ်း 

သည ် အဖြြုသရဘာရဆာင်ရသာ အရဖခအရနတွင် ရှြိရနြါရစ ထြိိုသူ၏ြူ်းရြါင််းြါဝင်မှုကြိို အသြိအမှတဖ်ြြုြါ။ ၎င််းကြိို 

အဆြိို်းဖမင်စြိတ်မျာ်း၊ စြိတ်ခံစာ်းမှုမျာ်းကရန နောလနထူ် ရိုန််းထွက်ြြိိုို့ အချ ြိန်ရြ်းြါ။ လြိိုအြ်လျှင်လြိိုအြ်သလြိို  ' စြိတ်တည်ငငြိမ်ရစမည ် 

နည််းလမ််းမျာ်း (Grounding techniques)' ကြိို အသံို်းဖြြုြါ။ (ဥြမာ လက်ရှြိတည်ရနရာ၊ ရကစ်ွဲနှင  ် အချ ြိန်ကြိို ရြာ်ဖြဖခင််း၊ 

ရှြိရနသည အ်ခန််းကြိိုရြာ်ဖြဖခင််းကဲ သြိိုို့ရသာ) လကရ်ှြိ ြစစြုြပနအ်ခြိိုကအ်တနိ်ု့ကြိို ဦ်းတည်အာရံိုစြိိုက်ရစဖခင််း၊ အသက်ကြိိုဖြည််းဖြည််းနှင  ်

နကန်က ်ရြိှုင််းရြိှုင််းရှ ရြိှုကရ်င််း ရဘ်းကင််းရသာရနရာ သြိိုို့မဟိုတ် ရအ်းချမ််းရသာအခြိိုက်အတနိ်ု့တစ်ခိုကြိို စြိတ်ထဲ ဖမင်ရယာင်မြိရစရန ်

အကကံဖြြုဖခင််း။ 

နြိဂံို်းမချြုြ်မြီတငွ ် ကကြီ်းမာ်းရသာအမာှ်းအယွင််းမျာ်း သြိိုို့မဟိုတ် နော်းလည်မှုလွမဲှာ်းမှုမျာ်းကြိို ဖြြုဖြငန်ြိိုင်ရစရန ် ရဖြာဆြိိုချကက်ြိို 

ချရရ်းထာ်းသည  ်သင ်မှတ်စိုမျာ်းြါ အကျဉ််းချြုြက်ြိို ထြိိုလထူ ံ ဖြန်လညြ်တရ်ှုဖြြါ။ ထြ်၍ ဖြည ်စကွရ်န ်သြိိုို့မဟိုတ ်ရှင််းလင််းရန ်

အချကအ်လက ် ရှြိမရှြိကြိို ထြိိုလကူြိိုလည််း ရမ်းြါ။ ရနောကဘ်ာရတွ ဆက်ဖြစ်မလဆဲြိိုတာ ရှင််းဖြငြြီ်း ရမ်းခနွ််းမျာ်း ဒါမမှဟိုတ် 

စြိို်းရြိမ်ြြူနမ်ှုမျာ်းကြိို ကြိိုင်တွယ်ရဖြရှင််းြါ။ သင ်ထံမ ှ ၎င််းတြိိုို့အရနနှင ် ရမျှာလ်င ် နြိိုင်ရသာ၊ မရမျှာ်လင န်ြိိုင်ရသာ အရာမျာ်းကြိို 

ရြိို်းသာ်းရဖြာင မ်တစ်ွာအသြိရြ်းြါ။ 

လိုြ်ငန််းစဉ်တငွ ်ြါဝင်ရန ်အသြိရြ်းသရဘာတညူြီချက်နှင  ်ဆနဒအရလျာက်ြါဝငမ်ှုကြိို ဖြနလ်ည်အတည်ဖြြုြါ။ 

 

 



န ိုင်ငံတက ရ ဇဝတ်မှုမျ ်းနှင ် လူူ့အခွင ်အရရ်းချ   ်းရဖ က်မှုမျ ်းက ို မှတ်တမ််းတင်ပခင််း 
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လိုြ်ငန််းစဉ်ကြိို ထြိိုလူနှင ်အတူ အကဲဖြတ်သံို်းသြ်ြါ။ ၎င််းတြိိုို့၏ ရဖြာဆြိိုချက်ကြိို ရြ်းရဆာင်ရာတွင် လတ်ွလြလ်ံိုခခံြုငြြီ်း 

သက်ရတာင သ်ကသ်ာရှြိမရှြိကြိို ရမ်းဖမန််းြါ။ တံိုို့ဖြန်ချကက်ြိို အသံို်းဖြြု၍ ရအာကြ်ါ ရမ်းခနွ််းမျာ်းကြိို လြိိုအြ်သလြိို 

တြိို်းတက်ရကာင််းမွန်ရအာင ် လိုြ်ြါ။ ၎င််းတြိိုို့၏ရဖြာဆြိိုချကအ်ရြေါ် ဩဇာလွှမ််းမြိို်းမှု ရှြိရသာ ငခြိမ််းရဖခာကမ်ှု သြိိုို့မဟိုတ် ကတြိ 

သြိိုို့မဟိုတ ်ရသွ်းရဆာငမ်ှုမျာ်း ရှြိ/မရှြိ၊ လိုြ်ငန််းစဉ်အတွင််း ၎င််းတြိိုို့အရြေါ် ဆကဆ်ံြံိုနှင ်ြတ်သက်၍ မရကျနြ်မှုမျာ်း ရှြိ/မရှြိ ထြိိုလူကြိို 

ရမ်းဖမန််းအတည်ဖြြုြါ။ ထြိိုအချက်မျာ်းကြိို အသြိရြ်းသရဘာတညူြီချက်၏မှတ်တမ််းတွင် ထည သွ်င််း နြိိုင်သည်။ 

လျှြိြုွေ့ဝကှ်ထာ်းမှု၏ အရရ်းြါမှုကြိို ထြ်ရလာင််းရဖြာကကာ်းငြြီ်း လြိိုအြ်သလြိို ရဆာင်ရကွန်ြိိုင်သည ် အကာအကွယ်နှင ် ြံ ြြိို်းမှုဆြိိုင်ရာ 

အစြီအမံမျာ်းကြိို ထြခ်ါတလလဲ ဲ လိုြ်ရဆာင်ြါ။ ရနောငတ်ချ ြိန်ဆက်သွယ်ရရ်းအတွက ် ဆက်သွယ်ရမည  ် အရသ်းအစြိတ် 

အချကအ်လက်နှင  ် အရရ်းရြေါ်နံြါတ်မျာ်း သြိိုို့မဟိုတ် တဆင ်ဆကသွ်ယ်လွှဲရဖြာင််းရြ်းနြိိုင်သည ် ရနရာမျာ်းနှင ်ြတ်သက်၍ 

ကာယကရံှင််းအာ်း ရသချာရှင််းလင််းရဖြာကကာ်းထာ်းြါ။ 

 

အက ပဖတ်သံို်းသပ်ပခင််း 

လူတစ်ဦ်း၏ ရဖြာဆြိိုချကရ်ယဖူခင််းလိုြ်ငန််းစဉက်ြိို ငြြီ်းရဖမာက်ငြြီ်းရနောက်၊ အကဲဖြတ်သံို်းသြရ်န် အချ ြိန်ယူြါ  -  

ထြိိုလ၏ူလံိုခခံြုရရ်းနှင  ်ကျန််းမာရရ်း  - ထြိိုလူ၏ စြိတ်ြြိိုင််းဆြိိုင်ရာ၊ ရိုြြ်ြိိုင််းဆြိိုင်ရာ အရဖခအရနမျာ်းကြိို ဖြန်လည်သံို်းသြ်ငြြီ်း (ဥြမာ 

ရဆ်းဘကဆ်ြိိုင်ရာ၊ စြိတ်ြြိိုင််းဆြိိုင်ရာနှင ် ဥြရဒရရ်းရာကဲ သြိိုို့ရသာ) ရနောက်ထြအ်ကူအညြီမျာ်း  လြိိုအြ်၊ မလြိိုအြ်ကြိို ဆံို်းဖြတြ်ါ။ 

လြိိုအြြ်ါက ရရှြိနြိိုင်ရသာ ဖြစ်နြိိုင်ရဖခမျာ်းကြိို ထြိိုြိုဂ္ြိြုလ်နှင  ် ရဆွ်းရနွ်းငြြီ်း ၎င််းအရနနှင  ် သကဆ်ြိိုင်ရာ အချက်အလက်နှင  ်

အဆကအ်သွယ်မျာ်းကြိို လကခ်ံလြိိုဖခင််းရှြိ၊ မရှြိကြိို အတည်ဖြြုြါ။ ရြ်းထာ်းရသာ အချကအ်လကမ်ျာ်းကြိို ထည ်သွင််းစဉ််းစာ်းငြြီ်း 

သင ်ရလျာ်ရသာရနရာတွင် အနတရာယရ်လျာ ချရရ်း အစြီအမံမျာ်းကြိို လြိိုက်ရလျာညြီရထွဖြစ်ရအာင ်လိုြ်၍ လက်ရှြိ ငခြိမ််းရဖခာက်မှုနှင ် 

အနတရာယ ်အလာ်းအလာမျာ်းကြိို အတည်ဖြြုရန ်အနတရာယအ်ကဲဖြတ်မှုကြိို ဖြန်လည်သံို်းသြြ်ါ။ 

ရြ်းထာ်းရသာ အချက်အလက်  - လိုြ်ငန််းစဉ်၏ ရလဒ်မျာ်း၊ မှတ်တမ််းတင်ဖခင််းဆြိိုင်ရာ လိုြ်ငန််းမျာ်းအတွက ် ြံ ြြိို်းရြ်းနြိိုင်မှုကြိို 

ခွဲဖခမ််းစြိတဖ်ြာြါ။ အချကအ်လက်ရြ်းသူဇစ်ဖမစ် အကဲဖြတ်သံို်းသြ်ချက် (Source evaluation analysis) လိုြ်ြါ ထြိိုလူ၏ 

ယံိုကကညစ်ြိတခ်ျရမှု သြိိုို့မဟိုတ် ထြိိုလူက ရြ်းထာ်းသည ် ရဖြာဆြိိုချကအ်ရြေါ် ယံိုကကညစ်ြိတ်ချရမှုကြိို အကဲဖြတ်ရာတွင် 

အရထာက်အကူဖြြုနြိိုင်မည ် (ထြိိုလူက ရဖြာဆြိိုထာ်းဖခင််းမဟိုတ်သည )်  အဖခာ်းဖြစ်ရြ်၊ အချက်အလက်မျာ်းကြိို မှတ်တမ််းတင်ြါ။ 

(သဲလွနစ်မျာ်း၊ ဆက်စြ်အတည်ဖြြုရမည ်အချကမ်ျာ်းရှြိြါက) ဖြစန်ြိိုင်ရချ ရနောက်ဆက်တဲွလိုြ်ငန််းမျာ်းကြိို သတ်မှတ်ရြာ်ထိုတ်ြါ။ 

ရဖြာဆြိိုချက ်ရယသူူမျာ်း၏ စမွ််းရဆာင်ရည်  - သင ်ကြိိုယ်ြြိိုင်အကဲဖြတ်ချက်ဖြြုလိုြ်ငြြီ်း ဖြစန်ြိိုင်ြါက လိုြ်ငန််းစဉက်ြိို သင အ်ြွဲွေ့နှင  ်

ရဆွ်းရနွ်းြါ။ ဆကဆ်ံရရ်းတည်ရဆာကမ်ှု၊ အသံို်းဖြြုရသာ ရမ်းခနွ််းအမျ ြိြု်းအစာ်းမျာ်း၊ အဓြိြပာယ်ြွင ဆ်ြိိုချက်နှင  ် ဘာသာဖြန်ဖခင််း 

ရနောက်ဆံို်းရလဒ၊် စသည်တြိိုို့ကြိို သံို်းသြ်ြါ။ လိုြ်ရြာက်ြိိုင်ြကမ်ျာ်းအကကာ်း အဖြြုသရဘာရဆာင်သည  ်မှတ်ချက်အကကံဖြြုချက်မျာ်း 

ရြ်းြါ။ 



အရပ်ဖက်လူမှုအဖွ ွဲ့အစည််းမျ ်းအတွက ်လမ််းညွှန်ချက်မျ ်း 
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 မှတ်တမ််းတင်ပခင််း 

လူတစ်ဦ်း၏ ရဖြာဆြိိုချက်ကြိိုရယူသည ် အရြ်ြက် လမူှုအြွဲွေ့အစည််းမျာ်းသည် အဆြိိုြါမှတ်တမ််းတင်ဖခင််း လိုြ်ငန််းမှတ်တမ််းကြိို 

ရရ်းသာ်းဖြြုစိုငြြီ်း ရဖြာဆြိိုချကက်ြိို ရယသူ ူ (မျာ်း) က နော်းလည်သည ်အတြိိုင််း ရရှြိသည  ်အချက်အလက်မျာ်းကြိို အကျဉ််းချြုြ်ရြာ်ဖြ 

သင ်သည်။ 

အရြြ်က်လူမှုအြွဲွေ့အစည််းမျာ်းသည ်ကာယကရံှင၏် ရဖြာဆြိိုချကက်ြိို ‘လက်မတ်ှရရ်းထြိို်းထာ်းသည ် သက်ရသခ ံထကွ်ဆြိိုချက် 'ဟို 

ဘယရ်သာအခါမ ှ မထိုတ်ဖြနသ်င ်ြါ။ ရဖြာဆြိိုချက်ရယူဖခင််း လိုြ်ငန််းစဉန်ှင ်ြတ်သက်၍ အသံ/ဗြီဒြီယြိို မှတ်တမ််းကြိိုလည််း 

မဖြြုလိုြ်သင ်ြါ။ 

လူတစ်ဦ်း၏ရဖြာဆြိိုချကက်ြိို မတ်ှတမ််းတင်ရရ်းသာ်းဖြြုစိုရာတွင် အရြြ်ကလ်မူှုအြွဲွေ့အစည််းမျာ်းမ ှ ရအာကြ်ါတြိိုို့ကြိို လိုြ်ရဆာင် 

သင ်သည်။ 

ြထမစာမျကန်ှောတွင် အတထြုြပတတြိအချကအ်လကက်ြိို ထာ်းရှြိြါ။ လံိုခခံြုရရ်းအရ ထြိိုလူ၏အမည် သြိိုို့မဟိုတ် ၎င််းအစာ်း စကာ်းဝှက် 

နောမညက်ြိို အသံို်းဖြြုရန်သင ်မသင ် စဉ််းစာ်းြါ။ 

အဖြစအ်ြျက်ဖြစစ်ဉ်မျာ်းကြိို သင်၏ထင်ဖမငခ်ျက်အတြိိုင််း အချ ြိနက်ာလ (Chronology) နှင ်အညြီ အစြီအစဥခ်ျ၍ ရရှြိထာ်းရသာ 

ရဖြာဆြိိုချက်၏ အကျဉ််းချြုြက်ြိို အကကမ််းြျင််းရရ်းဆွြဲါ။ ထြိိုအကကမ််းြျင််းကြိို ရဘ်းလတူစ်ဦ်းအဖမင်နှင  ် ရရ်းဆွငဲြြီ်း ထြိိုြိုဂ္ြိြုလက် 

ရဖြာထာ်းသညက်ြိို သင န်ော်းလည်သကဲ သြိိုို့ ဇာတ်ရကကာင််းဖြနရ်ဖြာဖြြါ (ဥြမာ  ' XXX က ဒြီဟာကြိိုရဖြာတယ်  ' ;'… XXX က 

ဒြီအဖြစအ်ြျက်ကြိို ဒြီလြိိုရြာ်ဖြတယ်)။  

၎င််းတြိိုို့လက်ဝယရ်ှြိသညဟ်ို ဆြိိုထာ်းသည  ် သက်ဆြိိုင်ရာြစစည််းမျာ်းကြိို မှတ်တမ််းတွင် ခွဲဖခာ်းသတ်မှတ်ရြာ်ဖြြါ၊ ထြိိုို့အဖြင် 

၎င််းတြိိုို့အာ်း ြန်တြီ်းမှု၊ အသံို်းဖြြုမှု၊ လာရာလမ််းရကကာင််း၊ သြိမ််းဆည််းမှု၊ ထြိန််းသြိမ််းရစာင ရ်ရှာက်မှုတြိိုို့နှင  ် ြတသ်က်သည ် 

အချကအ်လက်မျာ်းကြိို မှတ်တမ််းတွင် ထည ်သွင််းြါ။ 

လူတစ်ဦ်း၏ သြိိုို့မဟိုတ ်အဖခာ်းြါဝငသူ်မျာ်း၏ ထင်ဖမငယူ်ဆချက်မျာ်း၊ မှတ်ချကမ်ျာ်း၊ အရတွ်းအဖမင်မျာ်း၊ ခွဲဖခမ််းစြိတ်ဖြာမှုမျာ်းကြိို 

မှတတ်မ််းတင်ဖခင််း မလိုြ်ြ ဲအဖြစမ်ှနန်ှင  ်ဖြစ်ရြ်မျာ်းအရြေါ်သာ အာရံိုစြိိုကြ်ါ။ လြိိုအြြ်ါက ယင််းအတွက ်သြီ်းဖခာ်းမှတ်တမ််းတစ်ခို 

ဖြြုလိုြြ်ါ။ ထြိိုို့အဖြင ်

(၎င််းသည ် သက်ရသခံထွကဆ်ြိိုချကမ်ဟိုတရ်သာရကကာင )် ရရ်းသာ်းထာ်းရသာ မှတ်တမ််းကြိို ကာယကံရှင်အရနဖြင ် လက်မှတ် 

မထြိို်းမြိြါရစနှင ်။ 

ရိုြ/်သံ မှတ်တမ််းတင်ဖခင််း  - ရယဘိုယျအာ်းဖြင  ်အရြ်ြက်လမူှုအြွဲွေ့အစည််းမျာ်းသည် လိုြ်ငန််းစဉက်ြိို ရိုြ/်သံ မှတ်တမ််းတင်ဖခင််း 

မဖြြုသင ်ြါ။ ထြိိုသြိိုို့ လိုြ်ရဆာင်ရန ်ဆံို်းဖြတ်ချက်ချြါက ရအာက်ြါတြိိုို့ကြိို ထည ်သွင််းစဉ််းစာ်းသင ်ြါသည်။ 

လိုြ်ငန််းစဉ်ကြိို အသံ/ဗြီဒြီယြိို မတ်ှတမ််းတင်ရန ် ထြိိုြိုဂ္ြိြုလထ်မံ ှ အသြိရြ်းသရဘာတူညြီချကက်ြိို ရယြူါ (ထြိိုသရဘာတညူြီချက်ကြိို 

အသ/ံဗြီဒြီယြိိုဖြင  ်မှတ်တမ််းတင်ြမ််းယူထာ်းနြိိုင်သည်။) 



န ိုင်ငံတက ရ ဇဝတ်မှုမျ ်းနှင ် လူူ့အခွင ်အရရ်းချ   ်းရဖ က်မှုမျ ်းက ို မှတ်တမ််းတင်ပခင််း 
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သင ်ြစစည််းကြိရြိယာမျာ်းသည ် ရကာင််းမွနစ်ွာအလိုြ်လိုြ်ရကကာင််း ရသချာြါရစ၊ သင ်တွင ် လြိိုအြ်ရသာ (ဥြမာ - အြြိိုဘက်ထရြီ 

မျာ်းနှင  ် မမမ်ြိိုရြီကတမ်ျာ်းကဲ သြိိုို့ရသာ) အစာ်းထြိို်း အာ်းဖြည ြ်စစည််းမျာ်း ရှြိမရှြိရသချာရအာင ် စစ်ရဆ်းြါ။ ရနောင်တချ ြိန် စာသာ်း 

မှတတ်မ််းမျာ်းထိုတရ်န ် ရညရ်ယ်ွချက်အတွက ် (ဥြမာ - ရနောက်ခဆံူညံသံကြိို တာ်းဆြီ်းရန်နငှ  ် အချင််းချင််း စကာ်းမရဖြာမြိရစရန ်

လိုြ်ရဆာင်ဖခင််းဖြင )် အသံအရည်အရသွ်းကြိို သတြိဖြြုြါ။ 

အသံသွင််းချ ြိန်တစခ်ိုစြီ၏ အစတွင် လိုြ်ငန််း တည်ရနရာ၊ ရဒသဆြိိုင်ရာရက်စွနဲှင ်အချ ြိန်၊ ရမ်းဖမန််း ခံရသမူျာ်းနှင  ် အခန််းထတွဲင် 

ရှြိရနသမူျာ်း၊ ၎င််းတြိိုို့၏ အခန််းကဏ္ဍမျာ်းကြိိုရြာ်ဖြြါ။ ခဏတာ သြိိုို့မဟိုတ ်ရံြန်ရခံါဖြစသ်ည ် အရနှောင ်အယှကမ်ျာ်းကြိို မှတ်တမ််း 

တင်ထာ်းြါ။ 

ရိုြ်သံမြမ််းရနသည ်အချ ြိန် အရကကာင််းအရာနှင ်ြတ်သက၍် ရဖြာဆြိိုရဆွ်းရနွ်းရနြါက၊ အဆြိိုြါအချက်အလက်မျာ်းကြိို မတ်ှတမ််း 

တွင် အကျဉ််းချံြုွေ့ရြာ်ဖြခြိိုင််းြါ မှတ်တမ််း၏မည်သည ်ရနရာတွင် ထည ်သွင််းရမည်ကြိို ညွှန်ဖြခြိိုင််းြါ။  

ကာယကရံှင၏် ြူ်းရြါင််းြါဝငလ်ြိိုရသာ ဆနဒကြိို မတ်ှတမ််းတွင် အခါအာ်းရလျာစ်ွာ အတည်ဖြြုြါ။ 

 

ထ ခ ိုကခ်ံစ ်းလွယ်သမူျ ်းထံမ ှရပပ ဆ ိုချက်ရယူပခင််း 

အရြြ်က်လူမှုအြွဲွေ့အစည််းမျာ်းသည ် ထြိခြိိုကခ်စံာ်းလယ်ွသူမျာ်းထံမ ှ ရဖြာဆြိိုချက်ရယူဖခင််းမ ှ ရယဘိုယျအာ်းဖြင ် ရရာှင်ကကဉသ်င  ်

သည်။ ၎င််းတြိိုို့၏ လိုြြ်ြိိုင်ခွင မ်ျာ်းနှင ်အညြီ အဆြိိုြါြိုဂ္ြိြုလမ်ျာ်းထမံှ ကနဦ်း ရယဘိုယျ ရဖြာဆြိိုချက်တစခ်ိုရယူရန် လြိိုအြ်ရကကာင််း 

ဆံို်းဖြတ်သည ်အခါ၊ ၎င််းတြိိုို့၏ မှတ်တမ််းတင်ဖခင််းဆြိိုင်ရာ ရညမ်ှန််းချကမ်ျာ်းဖြည ်မြီရန ်အနည််းဆံို်းလြိိုအြ်ရသာ အချကအ်လက်မျာ်း 

ကြိိုသာ ရယသူင ်သည်။ ထြိိုသြိိုို့လိုြ်ရဆာင်ရာတွင် “ထြိခြိိုက်မှုမရှြိရစရ” မူကြိို လြိိုကန်ောကာ အကကံဖြြုထာ်းရသာ အရကာင််းဆံို်း 

အရလ အကျင မ်ျာ်းကြိို ကကြိြု်းစာ်းအာ်းထိုတ်ကျင ်သံို်းနြိိုင်ြါရစ။ 

အရြြ်က်လူမှုအြွဲွေ့အစည််းမျာ်းသည ် စြိတ်ဒဏ်ရာရရှြိသူမျာ်းနငှ ် ကရလ်းသူငယ်မျာ်းထံမ ှ ရဖြာဆြိိုချကမ်ယသူင ်ြါ။ စြိတ်ဒဏ်ရာ 

ရရှြိသူမျာ်းနှင  ် ကရလ်းမျာ်းသည် အထ်ူးထြိခြိိုကခ်စံာ်းလယ်ွနြိိုင်ငြြီ်း ၎င််းတြိိုို့ကြိို ကျွမ််းကျင်ရသာ စံိုစမ််း စစ်ရဆ်းရရ်းအာဏာြြိိုင် 

အြွဲွေ့အစည််းမျာ်းအတွက ်ရဆာင်ရွက်ရနသည ် အထူ်းဖြြုရလ ကျင ်ထာ်းငြြီ်း အရတွွေ့အကကံြုရှြိရသာ စံိုစမ််းစစ်ရဆ်းသူမျာ်းက တစ်ကကြိမ် 

သာ ရမ်းခနွ််းရမ်းဖမန််းသင ြ်ါသည်။ ဤသညမ်ှာ လတူစ်ဦ်း၏ကျန််းမာရရ်းနှင ် ၎င််းတြိိုို့ရဖြာဆြိိုချက် ခြိိုင်မာဖြည စ်ံိုမှုကြိို ကာကယ်ွရန် 

ဖြစ်သည်။ 

ယင််းအစာ်း အရြြ်ကလ်မူှုအြွွဲေ့အစည််းမျာ်းသည ်ထြိိုြိုဂ္ြိြုလမ်ျာ်းနှင ်ြတ်သကသ်ည  ်သက်ဆြိိုင်ရာအချကအ်လက်မျာ်းကြိို စိုရဆာင််း 

ငြြီ်း အရည်အချင််း ဖြည ်မြီရသာ စံိုစမ််းစစ်ရဆ်းရရ်းအာဏာြြိိုင်မျာ်းထံ အခွင ်အရရ်းရရချင််း ရြ်းသင ်သည်။ 

ခခွင််းချကအ်ရဖခအရနမျာ်းတွင ် အရြ်ြက်လမူှုအြွဲွေ့အစည််းမျာ်းသည ် စြိတ်ဒဏရ်ာရရှြိသူ သြိိုို့မဟိုတ် ကရလ်းတစ်ဦ်းထံမှ 

ကနဦ်းရယဘိုယျရဖြာဆြိိုချက ် တစ်ခိုရယရူန ် လြိိုအြ်ရကကာင််း အကဲဖြတ်သံို်းသြြ်ါက ၎င််းတြိိုို့သည ် “ထြိခြိိုကမ်ှုမရှြိရစရ” မကူြိို 

လြိိုကန်ောသင ်ငြြီ်း အကကံဖြြုထာ်းရသာ အရကာင််းဆံို်းအရလ အကျင ်မျာ်းကြိို လြိိုကန်ောနြိိုင်ရစရန ်ဖြင်ဆင်ထာ်းသင ြ်ါသည်။  



အရပ်ဖက်လူမှုအဖွ ွဲ့အစည််းမျ ်းအတွက ်လမ််းညွှန်ချက်မျ ်း 
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အရြြ်က်လူမှုအြွဲွေ့အစည််းသည ် အြွဲွေ့အစည််း၏ လိုြြ်ြိိုင်ခွင ်နှင ်အညြီ ထြိခြိိုကခ်စံာ်းလယ်ွသညဟ်ို ယူဆရသ ူ တစ်ဦ်းကြိို 

ရမ်းခနွ််းထိုတ်ရန ် ရည်မနှ််းထာ်းြါက၊ အဆြိိုြါြိုဂ္ြိြုလက်ြိို ရမ်းခနွ််းထိုတ်ရန ် သင ်ရလျာ်မှုရှြိ၊ မရှြိ အကဲဖြတရ်န ် လြိိုအြ်ငြြီ်း 

ဖြန်လညစ်ြိတဒ်ဏ်ရာရနြိိုင်ရဖခ ရလျာ ချနြိိုင်မည ်19 နည််းလမ််းမျာ်းကြိိုသံို်းသြ်ရန ်ထြိခြိိုကန်ြိိုင်မှု အကဲဖြတ်ချက် လိုြ်ရဆာင်ရမည်။  

ထြိခြိိုက်ခစံာ်းလွယ်မှုသည ် အသြိရြ်း သရဘာတခူျကက်ြိို လတူစ်ဦ်းချင််းအရနဖြင ် လတ်ွလြ်စာွရြ်းရဆာငန်ြိိုင်မှု၊ ဖြစရ်ြ်မျာ်းကြိို 

တြိကျစာွရဖြာဆြိိုနြိိုင်မှုအရြေါ်  သက်ရရာက်မှုရှြိနြိိုင်ရဖခရှြိမရှြိကြိို အကဲဖြတ်ြါ။ ရမ်းခနွ််းရမ်းဖမန််းဖခင််းသည် ရယဘိုယျအဆင တွ်င် 

ရှြိရနသည ်တြိိုင် ကာယကရံှငအ်ရြေါ် (စြိတ်ဒဏ်ရာ ဖြနလ်ညရ်နြိိုင်ရဖခ) သက်ရရာကမ်ှုကြိို အကဲဖြတြ်ါ။ အထူ်းသဖြင  ်

ကရလ်းမျာ်းနှင  ်စြိတ်ဒဏရ်ာလကခဏာရှြိသူမျာ်းကြိို ရမ်းခွန််းထိုတ်ရန ်ဖြင်ဆင်သည ်အခါတွင် လြိိုအြ်လျှင်လြိိုအြ်သလြိို ဖြစန်ြိိုင်ြါက 

ထြိခြိိုက်နြိိုင်မှုအကဲဖြတ်မှုကြိို လိုြ်ရဆာင်ရန် စြိတ်ြညာရှင် သြိိုို့မဟိုတ် စြိတ်ရရာဂါကိုဆရာဝန်၏ အကူအညြီကြိိုရယူငြြီ်း လြိိုအြ် 

သလြိို ြံ ြြိို်းကညူြီရြ်းြါ။ အကယ၍် သင်သည် ထြိခြိိုကန်ြိိုင်ရဖခအကဲဖြတ်မှုကြိို မဖြြုလိုြန်ြိိုင်ြါက အဆြိိုြါလကူြိို ရမ်းဖမန််းဖခင််း 

မဖြြုြါနှင ။်  

လူတစ်ဦ်းအရနနှင  ် အသြိရြ်းသရဘာတူခွင ်ဖြြုချကရ်ြ်းရန် မစမွ််းရဆာင်နြိိုင်ဟို အကဲဖြတ်သံို်းသြြ်ါက သြိိုို့မဟိုတ် 

ရမ်းခနွ််းထိုတ်ရန ်သင ်ရလျာမ်ှုမရှြိဟို အကဲဖြတ ်သံို်းသြ်ြါက၊ ထြိိုသူ၏ရဖြာဆြိိုချကက်ြိို ရယူရန် ဆက်လက် မလိုြ်ရဆာင်ြါနှင ်။ 

ထြိိုသြိိုို့ရသာအရဖခအရနမျ ြိြု်းတွင် ကြိိုယ်ရရ်းရာဇ၀င်၊ ဆက်သွယ်ရနအ်ချက်အလက်မျာ်းနှင ်အတူ ၎င််း၏အရတွွေ့အကကံြုနှင  ်

နစန်ောခစံာ်းရသူဖြစ်ရဖခင််း ဆြိိုင်ရာ အချကအ်လက်အာ်းလံို်းကြိို စိုရဆာင််းငြြီ်း မှတ်တမ််းတင်ြါ။ လြိိုလျှင်လြိိုအြ်သလြိို ဖြစ်နြိိုင်ြါက 

ထြိိုလ၏ူသရဘာတူညြီချက်ဖြင  ် ၎င််းကြိိုသြိရှြိသူမျာ်းထံမှ သက်ဆြိိုင်ရာ အချက်အလကက်ြိို ရယြူါ။ ထြိိုသြိိုို့ရသာ သတင််းအရင််း 

အဖမစမ်ျာ်းကြိို မှတ်တမ််းတင်ြါ။ 

အထက်ရြာ်ဖြြါ ရယဘိုယျရကာင််းမွန်ရသာ အရလ အကျင ်မျာ်းသည်02 ထြိခြိိုကခ်ံစာ်းလွယ်သူမျာ်းကြိို ရမ်းဖမန််းသည ်အခါ 

အထူ်းသင ရ်လျာြ်ါသည်။ ၎င််းတြိိုို့ကြိို ထြိခြိိုကခ်ံစာ်းလယ်ွသူမျာ်း၏ တစ်ဦ်းချင််း လြိိုအြခ်ျကမ်ျာ်း၊ အရဖခအရနမျာ်းနှင အ်ညြီ အံဝင် 

ခွငက်ျဖြစ်ရအာင ်လိုြ်ရဆာင်သင ်သည်။ အထ်ူးသဖြင်  -  

ရဖြာဆြိိုချက ် ရယသူူမျာ်းသည် ထြိခြိိုက်ခစံာ်းလယ်ွသူမျာ်းနှင ် ဆက်ဆရံာတွင် သကဆ်ြိိုင်ရာအရတွွေ့အကကံြုနှင ် ရလ ကျင ် 

သင်ကကာ်းမှုမျာ်းရှြိသင သ်ည်။ လြိိုအြ်လျှင်လြိိုအြ်သလြိို စြိတ်ြညာရှင် သြိိုို့မဟိုတ ် စြိတ်ရရာဂါအထူ်းကို၏ ြံ ြြိို်းကညူြီမှုကြိို 

ထည ်သွင််းအသံို်းချြါ။ 

စြိတဒ်ဏ်ရာရရှြိသူမျာ်းကြိို ရမ်းခနွ််းရမ်းဖမန််းဖခင််းမ ှ ရရှာင်ကကဉြ်ါ။ သြိိုို့ရသာ ် ၎င််းတြိိုို့ကြိို လိုြ်ရဆာငရ်မည်ဆြိိုြါက 

ရလ ကျင ်သင်ကကာ်းထာ်းရသာ စြိတ်ြညာရှင ်သြိိုို့မဟိုတ ်စြိတ်ရရာဂါအထူ်းကို၏ ြံ ြြိို်းကညူြီမှုကြိို ထည သွ်င််းအသံို်းချြါ။ 

စကာ်းဖြန်မျာ်းနှင  ်ကကာ်းခြံိုဂ္ြိြုလမ်ျာ်းကြိို အရကကာင််းအရာနှင ် ြတသ်က၍် ရလ ကျင  ်သင်ကကာ်းငြြီ်း အကျဉ််းချံြု်းရဖြာထာ်းနြိိုင်ြါရစ။ 

သြိိုို့မှသာ ၎င််းတြိိုို့အရနနှင  ်ထြိခြိိုက်ခစံာ်းလယ်ွသူအရြေါ် လိုြ်ငန််းစဉ်၏ သက်ရရာကန်ြိိုင်ရဖခ မျာ်းကြိို နော်းလည်နြိိုင်မည်ဖြစသ်ည်။ 

 အခန််း ၄ နငှို့ ် I  

I  I   ,  6. က ို ကညို့ပ်ါ။ 

https://www.unitad.un.org/sites/www.unitad.un.org/files/general/2104429-trauma-informed_investigations_field_guide_web_0.pdf
https://www.unitad.un.org/sites/www.unitad.un.org/files/general/2104429-trauma-informed_investigations_field_guide_web_0.pdf
https://www.unitad.un.org/sites/www.unitad.un.org/files/general/2104429-trauma-informed_investigations_field_guide_web_0.pdf
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ထြိခြိိုက်ခစံာ်းလွယ်သကူ ယံိုကကည်ရရသာ (ဥြမာ - ရဆွမျ ြိြု်းနြီ်းစြ် သူမျာ်း သြိိုို့မဟိုတ ်အိုြထ်ြိန််းသူမျာ်းကဲ သြိိုို့ရသာ) စြိတ်ြြိိုင််းဆြိိုင်ရာ 

ြံ ြြိို်းကူညြီသမူျာ်း လိုြ်ငန််းစဉတ်ွင် ြါရှြိရနဖခင််းကြိို  ထည ်သွင််းစဉ််းစာ်းြါ။ အထူ်းသဖြင  ်ရမ်းဖမန််းမှုအတွင််း ရဆွမျ ြိြု်းတစ်ဦ်းကဲ သြိိုို့ 

ြံ ြြိို်းကူညြီသတူစ်ဦ်း ရှြိရနဖခင််းသည် အရွယ်ရရာက်ငြြီ်းသူတစဦ််း၏ ရဖြာဆြိိုချက ်ခြိိုင်မာဖြည စ်ံိုမှုအရြေါ် ထြိခြိိုက်နြိိုင်ဖခင််း ရှြိ၊ မရှြိကြိို 

ဂရိုတစြိိုက ် အကဲဖြတ်သံို်းသတ်ြါ။ ြံ ြြိို်းကညူြီသ၏ူရရွှေ့တွင် မြိမြိရတွွေ့ကကံြုခဲ ရသည်မျာ်းကြိို အလံို်းစံိုြွင ်ရဖြာရန ် အဆင်ရဖြ 

သက်ရသာင သ်ကသ်ာမှုရှြိ၊ မရှြိကြိို ကာယကံရှငန်ှင န်ှစဦ််းထ ဲရဆွ်းရနွ်းြါ။ အရကာင််းဆံို်းြံ ြြိို်းနြိိုင်မည န်ည််းလမ််း ရှာရြွြါ။ (ဥြမာ -  

ထြိိုြံ ြြိို်းသူသည ်အနြီ်းမလနှ််းမကမ််းတွင်ရှြိရနငြြီ်း၊ လြိိုအြ်ြါက လာရရာကန်စှ်သြိမ မ်ှုရြ်းနြိိုင်သည ် ြံိုစံမျ ြိြု်းဖြစ်သည်။) 

အတတန်ြိိုင်ဆံို်း ထြိခြိိုက်ခစံာ်းလယ်ွသူမျာ်းကြိို ရတွွေ့ဆံိုမည ်ရနရာ၊ အချ ြိနန်ှင  ် ြံ ြြိို်းကညူြီသူ၏ရရှွေ့ရမာှက်တွင် ဆံို်းဖြတ်ချက ်

ချခွင ်ဖြြုြါ။ 

ရမ်းခနွ််းမျာ်းကြိို ရယဘိုယျအဆင ်နှင ် အနည််းဆံို်း လြိိုအြ်သရလာက်သာထာ်းြါ။ ဖြနလ်ည ် စြိတ်ဒဏ်ရာရဖခင််းကြိို ရရာှင်ရာှ်းရန် 

နှင  ် ရရှွေ့ရနောက်မညြီရသာ အနတရာယမ်ျာ်းကြိို ရလျှာ ချရနအ်လြိိုို့ငှာ အရြ်ြက်လမူှုအြွဲွေ့အစည််း လိုြ်ြြိိုင်ခွင ်အရ အမနှ်တကယ် 

မလြိိုအြ်ြါက စြိတဒ်ဏ်ရာရရစသည  ်ဖြစ်ရြ်မျာ်းနှင  ်ြတသ်က်၍ အရသ်းစြိတ ်အချက်အလက်မျာ်းကြိို ရယူရန် မလိုြ်ြါနှင ်။  

နော်းလညရ်လွယ်ကူရသာရမ်းခနွ််းမျာ်းကြိို သံို်းြါ။ စြိတ်ဒဏရ်ာရရစသည ် အဖြစ်အြျက်မျာ်းကြိို ဖြန်လည်သတြိရရနသူမျာ်းအတွက ်

ဤအချက်သည ် အထ်ူးအရရ်းကကြီ်းြါသည။် ရှုြ်ရထွ်းရသာစကာ်းလံို်း အသံို်းအနှုန််းမျာ်းကြိို အသံို်းဖြြုဖခင််းသည် ရမ်းခနွ််းမျာ်း 

နော်းလည်ဖခင််းကြိို အဟနိ်ု့အတာ်း ဖြစ်ရစနြိိုင်ငြြီ်း ၎င််းတြိိုို့၏ စြိတ်ချယံိုကကည်မှုကြိို ကျဆင််းရစနြိိုင်သည်။ 

(အနော်းယူခွင ်ဖြြုရြ်းဖခင််း၊ ကြိိုယ်ြြိိုင်အချ ြိန်ရြ်းဖခင််း၊ ကကင်နောမှုရြ်းဖခင််းဖြင )် လူတစ်ဦ်း၏ ရိုြ်ြြိိုင််းဆြိိုင်ရာ၊ စြိတ်ြြိိုင််းဆြိိုင်ရာ 

ကျန််းမာ ရရ်းကြိို ရစာင က်ကည ်ငြြီ်း စြိတ်ြူြန်မှုနှင  ် စြိတ်ဒဏ်ရာတံိုို့ဖြန်မှုလကခဏာမျာ်းကြိို သတြိထာ်းြါ။ အချ ြိြုွေ့ရသာဖြစ်ရြမ်ျာ်း 

သြိိုို့မဟိုတ ် အရသ်းစြိတအ်ချက်အလကမ်ျာ်းကြိို ကြိိုယ်ြြိိုင်အသြိဉာဏ်ဖြင ် ခွဲဖခာ်းသြိရှြိ၊ ရရှာင်ရှာ်းြါ၊ အစထကွ်လာနြိိုင်သည ် 

အရကကာင််းအရာမျာ်း သြိိုို့မဟိုတ ်မရမျှာ်လင ်ထာ်းရသာ တံိုို့ဖြနမ်ှုမျာ်းကြိို သြိရှြိနြိိုင်ရန ်ဂရိုတစြိိုကန်ော်းရထာင်ြါ။ 

ထြိိုလအူရနနှင  ် ြူရဆွ်းဝမ််းနည််းမှု လကခဏာမျာ်း ဖြလာြါက ရမ်းဖမန််းမှုကြိို ဆြိိုင််းငံ ငြြီ်း တည်ငငြိမ်ရသာ အဖြြုအမကူြိို ဖြြုမူြါ၊ 

ဖြြုကျင ြ်ါ။ အရကကာင််းအရာကြိိုရဖြာင််းရဖြာြါ၊ အနော်းယူြါ။ ထြိိုလူကြိို ၎င််းတြိိုို့၏ြံ ြြိို်းကညူြီသ/ူအိုြထ်ြိမ််းသူနှင ် ရဆွ်းရနွ်းတြိိုင်ြငခ်ွင ် 

ဖြြုြါ။ ဤသြိိုို့ ရဆွ်းရနွ်းငြြီ်းရနောက် လြိိုအြြ်ါက ရမ်းဖမန််းဖခင််းလိုြ်ငန််းစဉ်ကြိို အဆံို်းသတ်ရန် အရလ်းအနကစ်ဉ််းစာ်းြါ။ 

လြိိုအြ်လျှင်လြိိုအြ်သလြိို လြိိုက်ရလျာညြီရထွဖြစ်ရအာင် သင်၏ချဉ််းကြ်ြံို၊ နည််းလမ််းမျာ်း၊ ရမ်းခနွ််းရမ်းဖမန််းမှုမျာ်းကြိို 

လြိိုက်ရလျာ ညြီရထွဖြစ်ရအာင် ဖြင်ဆငရ်ဖြာင််းလြဲါ။ အဖြစအ်ြျကမ်ျာ်းကြိို မတ်ှမြိသည အ်စြီအစဉ်နှင  ် အဖြစ်အြျကမ်ျာ်းကြိို 

ဖြန်လည်ရြာ်ဖြ သည ် ကြိစစနှင ြ်တသ်က၍် ထြိိုြိုဂ္ြိြုလက်ြိို လတ်ွလြစ်ွာ ရရွ်းချယ်မှုရြ်းြါ။ 

လိုြ်ငန််းစဉ်ငြြီ်းဆံို်းငြြီ်းရနောက ် အကဲဖြတ်သံို်းသြမ်ှုတစ်ခို ဖြြုလိုြ်ငြြီ်း ရဆ်းကိုသမှု သြိိုို့မဟိုတ် စြိတ်ြြိိုင််းဆြိိုင်ရာြံ ြြိို်းမှု ကဲ သြိိုို့ရသာ 

လူတစ်ဦ်းအတွက ်ြံ ြြိို်းကညူြီမှုအစြီအမံမျာ်းကြိို အရကာင်အထည်ရြာရ်န ်လြိိုအြ်မှုရှြိ၊မရှြိ ရဆွ်းရနွ်းြါ။ ထြိိုသြိိုို့လိုြ်ရဆာင်ရာတွင် 

စြိတြ်ညာရှငတ်စ်ဦ်း၏ ြံ ြြိို်းကညူြီမှုရရှြိလျှင် အရကာင််းဆံို်းဖြစသ်ည်။ 
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လ င်နှင  ်ကျ ်းမအရပခပပ  ရ ဇ၀တ်မှုမျ ်း (SGBC) ရကက င ် နစ်နာခံစ ်းရသူမျ ်း21 

လြိင်ြြိိုင််းဆြိိုင်ရာနှင  ် ကျာ်းမအရဖခဖြြု ရာဇ၀တ်မှုမျာ်းတွင် မိုဒြိမ််းမှု၊ လြိင်ကျွန်ဖြြုမှု၊ အတင််းအဓမမ ဖြည ်တနဆ်ာအဖြစ ် ရစခြိိုင််းမှု၊ 

အတင််းအဓမမ ကြိိုယ်ဝန်ရဆာင်ရစမှု၊ အတင််းအဓမမ လကထ်ြ်ထြိမ််းဖမာ်းမှု၊ အတင််းအဓမမ သာ်းရကကာဖြတမ်ှု၊ အတင််းအကကြ ်

ဝတ်လစ်စလစရ်နခြိိုင််းမှု၊ ကျာ်းမဆြိိုင်ရာ နှြိြစ်က်ညြှဉ််းြန််းမှု၊ စသည်တြိိုို့ ြါဝင်သည။် ထြိိုကဲ သြိိုို့ရသာ ဖြစမ်ှုမျာ်းသည် အမျ ြိြု်းသာ်း 

သြိိုို့မဟိုတ ် အမျ ြိြု်းသမြီ်းမျာ်းအရြေါ် ကျ ်းလနွ်နြိိုင်ငြြီ်း ရိုြြ်ြိိုင််းဆြိိုင်ရာ သြိိုို့မဟိုတ ် လြိင်ြြိိုင််းဆြိိုင်ရာ အကကမ််းြက်မှုမျာ်း ဖြစ်ြာွ်းသည ် 

အရဖခအရနမျာ်းတွငသ်ာ ဖြစြ်ွာ်းနြိိုင်သညမ်ဟိုတြ်ါ။ ၎င််းတြိိုို့တွင် လူတစ်ဦ်း၏ ကျာ်း/မ ခယူံမှုနှင  ် လြိင်စြိတ်တြိမ််းညွှတမ်ှုတြိိုို့ကြိို 

ြစမ်ှတ ် ထာ်းသည  ် ရာဇ၀တ်မှုမျာ်းလည််း ြါဝင်သည်။ နှြိြစ်ကည်ြှဉ််းြန််းမှု သြိိုို့မဟိုတ ် အဖခာ်းလမူဆနစ်ွာဖြြုမူမှု သြိိုို့မဟိုတ ်

ရကစ်က်ကကမ််းကကြုတ်စာွ ဆက်ဆံမှု သြိိုို့မဟိုတ် လူမျ ြိြု်းတံို်းသတ်ဖြတ်မှုကဲ သြိိုို့ရသာ အဖခာ်းရာဇ၀တ်မှုမျာ်းသည ် လြိင်ြြိိုင််းဆြိိုင်ရာ 

တာ်းဖမစ်ြြိတြ်င်ထာ်းသည ် လိုြ်ရြအ်ဖြြုအမူမျာ်းအရြေါ် အရဖခခံ၍ ဖြစ်ြာွ်းနြိိုင်သည။် 

SGBC မှတ်တမ််းတင်ဖခင််းသည ် (လမူှုအသြိိုင််းအဝြိိုင််းအတွင််း အရကှ်ရဖခင််း၊ မြိသာ်းစိုနှင ်/သြိိုို့မဟိုတ ် အသြိိုင််းအဝြိိုင််းမ ှ

အကျဉခ်ံရဖခင််း၊ တရာ်းမျှတမှုနှင ် ြံ ြြိို်းမှုယနတရာ်းမျာ်းကြိို လက်လှမ််းမြီမှု မရှြိဖခင််း၊ လကစ်ာ်းရချခရံမည်ကြိို ရကကာက်ရွံွေ့ဖခင််း၊ 

အတြိတ်က အကကမ််းြက်မှုမျာ်းရကကာင  ်စြိတ်ြြိိုင််းဆြိိုင်ရာ သကရ်ရာက်မှုမျာ်းရှြိဖခင််း၊ မြိမြိကြိိုယ်ကြိိုအဖြစ်တင်ဖခင််း၊ စသည်တြိိုို့ရကကာင )် 

မကကာခဏဆြိိုသလြိို သတင််းြြိိုို့တြိိုင်ကကာ်းမှုနည််းြါ်းဖခင််း သြိိုို့မဟိုတ် လံို်းဝသတင််းြြိိုို့တြိိုင်ကကာ်းဖခင််းမရှြိသည  ် ထ်ူးဖခာ်းသည ် 

စြိနရ်ခေါ်မှုမျာ်းရှြိြါသည်။ SGBC ကြိို မှတ်တမ််းတင်သည အ်ခါ အရြြ်က ် လမူှုအြွဲွေ့အစည််းမျာ်းသည ် “ထြိခြိိုက်မှုမရှြိရစရ” မကူြိို 

အထူ်းသတြိရှြိရန ် လြိိုအြ်ငြြီ်း လတူစ်ဦ်းချင််းစြီကြိို ရညည်ွှန််းနြိိုင်သည  ် အကအူညြီနှင  ် ြံ ြြိို်းမှုဝန်ရဆာင်မှုမျာ်းကြိို 

တက်ကကစွာွရာှရြွရြာ်ထိုတ်ရန ် လြိိုအြြ်ါသည်22။ ထြိိုို့အဖြင် အရြြ်က်လူမှုအြွဲွေ့အစည််းမျာ်းသည ် ရြ်ရာွအသြိိုင််းအဝြိိုင််းနှင  ်

(ဥြမာ -  ရဒသဆြိိုင်ရာရခါင််းရဆာင်မျာ်း၊ ရြရ်ွာဝန်ရဆာင်မှုအြွဲွေ့အစည််းမျာ်း၊ ရဆ်းဘက်ဆြိိုင်ရာနှင  ် ဘာသာရရ်းဆြိိုင်ရာ 

အြွဲွေ့အစည််းမျာ်းကဲ သြိိုို့) အြွဲွေ့အစည််းမျာ်းနှင ် လက်တဲွ၍ ြံ ြြိို်းကညူြီမှုမျာ်း၊ လံှုရဆာစ်ည််းရံို်းမှုလိုြ်ငန််းမျာ်း ရဆာင်ရွက်ငြြီ်း  

လူမှုအသြိိုင််းအဝြိိုင််းအတွင််း အရကှ်ရဖခင််း၊ ြယက်ျဉ််းဖခင််းတြိိုို့ကြိို ရလျှာ ချဖခင််း၊ ဖြစန်ြိိုင်ရဖခရှြိရသာ ကျ ်းလွန်ခရံသမူျာ်းနှင  ်

မျက်ဖမင်သက်ရသမျာ်း ရြာထ်ိုတ်ဖခင််း၊ ဝန်ရဆာင်မှုမျာ်းရြ်းဖခင််း၊ SGBC ခံရသူမျာ်းအရနနှင  ်မြိမြိတြိိုို့ရတွွေ့ကကံြုခစံာ်းခဲ ရသညမ်ျာ်းကြိို 

ရရှွေ့ထကွ်ထိုတ်ရြာ်ရဖြာဆြိိုမှုကြိိုအာ်းရြ်းသည ် အဝန််းအဝြိိုင််းတခိုကြိို ြန်တြီ်းဖခင််းမျာ်းရဆာငရ်ွကန်ြိိုင်ြါသည်။  

SGBC ခံရသမူျာ်းသည ် ထြိခြိိုက်ခစံာ်းလယ်ွရသာ အရဖခအရနတွင် ရှြိရနနြိိုင်သလြိို စြိတ်ဒဏ်ရာလည််းရှြိနြိိုင်သည်။ ၎င််းတြိိုို့၏ 

လိုြ်ြြိိုင်ခွင ်နှင အ်ညြီ အရြြ်က်လူမှုအြွဲွေ့အစည််းမျာ်းသည် SGBC ခံရသ ူ တစ်ဦ်းထံမ ှ ကနဦ်း ရယဘိုယျရဖြာဆြိိုချက် ရယူရန ်

လြိိုအြြ်ါက ကာယကံရှင်သည် ထြိိုသြိိုို့ရဖြာဖြရန ် သင ်ရလျာ်မှု ရှြိမရှြိ၊ မည်သြိိုို့ရသာအရဖခအရနမျ ြိြု်းတွင် လိုြ်ရဆာငမ်ညက်ြိို 

သတ်မှတ်ရန ်ထြိခြိိုကန်ြိိုင်မှုအကဲဖြတ်မှုဖြင  ်စတင်ြါ၊၊  

o  o  o  o  o  g  g I o m o  o  m   o fl   o  (  M  o ), 13 
 2022;  g om o g   ommo  fi   ‘I o  o o o  o   o m o   I g o  o   

o   o fl ’, 2  o  2017; om ’  I  o   J   ‘  g   o   o ’, 2019; I  o  
I o  m  I g o   ‘  o  g g o fl    g  o  g  m   o ’, 2016; 

o   g o      omm o  o  g, o m g  mo o g  o   m g , 

2007. က ိုလည််း ကညို့ပ်ါ။ 
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23အခန််း ၄(ခ) တွင် လူတစ်ဦ်းရဖြာဆြိိုချက်အရြေါ် စြိတ်ဒဏ်ရာ၏ သက်ရရာက်နြိိုင်ရဖခမျာ်းဆြိိုင်ရာ လမ််းညွှန်ချက်ကြိို ကကည ်ြါ။ 

SGBC ခံရသထူမံ ှ ကနဦ်း ရယဘိုယျရဖြာဆြိိုချက်ကြိို ရယူသည ်အခါတွင် ထြိခြိိုက်ခစံာ်းလယ်ွသူမျာ်းအတွက် 

အထက်ရြာ်ဖြြါ ရယဘိုယျလမ််းညွှန်ချက်မျာ်းအဖြင ်ရအာကြ်ါတြိိုို့ကြိိုြါ ထည သွ်င််းစဉ််းစာ်းသင ်သည်။ 

• ရမ်းခနွ််းရမ်းမည သူ်နှင  ် စကာ်းဖြနမ်ျာ်းသည ် နစန်ောခံစာ်းရသမူျာ်းအရြေါ် စြိတ်ဒဏရ်ာသကရ်ရာက်နြိိုင်ရဖခမျာ်း 

ကြိို နော်းလည်ငြြီ်း၊ SGBC ခံရသူကြိို ရမ်းခွန််းရမ်းဖခင််းနှင ်ြတ်သတ်၍ လံိုရလာက်သည ်ရလ ကျင ်သင်ကကာ်းမှုနှင ် 

အရတွွေ့အကကံြုရှြိြါရစ။ လြိိုအြ်ြါက စြိတ်ြညာရှင ်သြိိုို့မဟိုတ ်အဖခာ်း စြိတ်ကျန််းမာရရ်းအထူ်းကိုဆရာဝန်သည ်

နစန်ောခစံာ်းရသကူြိိုကညူြီရန ်အြွဲွေ့တွင်ြါဝင်သင ်သည်။23 

• စကာ်းလံို်း အသံို်းအနှုန််းနှင  ် လြိင်၊ လြိင်ြြိိုင််းဆြိိုင်ရာ ကြိိုယ်အဂဂါအစြိတ်အြြိိုင််းမျာ်းကြိို ရညည်ွှန််းရဖြာဆြိိုရတွင် 

ရဒသဓရလ ထံို်းတမ််း နှင  ် ယဉ်ရကျ်းမှုအရ လြိိုက်ရလျာ ညြီရထွဖြစ်ရအာင် ဖြင်ဆငြ်ါ။ လြိင်ြြိိုင််းဆြိိုင်ရာ 

အဖြြုအမမူျာ်းကြိို ရည်ညွှန််းသည ်အခါ သြိိုို့မဟိုတ ် နှုတ်မမှဟိုတ်ဘဲ အချက်ဖြရသာလကခဏာမျာ်း အြါအဝင ်

လူူ့ခနဓောကြိိုယ်၏ အချ ြိြုွေ့ရသာ အစြိတ်အြြိိုင််းမျာ်းကြိို ရညည်ွှန််းသည အ်ခါ နစန်ောခံစာ်းရသူမျာ်းအရနနှင  ်

အသံို်းဖြြုသည ် ရဝါဟာရကြိို သတြိဖြြုြါ။ ရဖြာဆြိိုချကန်ှင ် သက်ဆြိိုင်သည ် ခနဓောကြိိုယ်အစြိတ်အြြိိုင််း မျာ်းကြိို 

ခွဲဖခာ်းသတ်မှတ်ရာတွင် နစန်ောခစံာ်းရသူမျာ်းကြိို အရထာကအ်ကူဖြြုရန်အတွက် လြိိုအြလ်ျှင်လြိိုအြ်သလြိို 

ခနဓောကြိိုယ်ြံိုမျာ်းကြိို အသံို်းဖြြုြါ။ မသကဲွမဲှုမျာ်းကြိို ရရှာင်ရှာ်းရန ် အသံို်းဖြြုသည  ် အချ ြိြုွေ့ရသာရဝါဟာရမျာ်း၏ 

အဓြိြပာယက်ြိို ရသချာရှင််းလင််းစွာ ရှင််းဖြြါ။ 

• လိုြ်ငန််းစဉ်အတွင််း ကျ ်းလွန်ခရံချ ြိန်တွင် စိုရဆာင််းထာ်းနြိိုင်သည  ် ရိုြ်ြြိိုင််းဆြိိုင်ရာြစစည််းမျာ်း (ဥြမာ 

အဝတအ်စာ်း) နှင  ် ရဆ်းဘက်ဆြိိုင်ရာ သြိိုို့မဟိုတ ် မှုခင််းဆြိိုင်ရာ အချက်အလကမ်ျာ်းနငှ ် ြတသ်က်၍ 

နစန်ောခစံာ်းရသကူြိို ရမ်းဖမန််းြါ။ ထြိိုအရာမျာ်း ရှြိရနြါက သင ်ရလျာ်စာွ ထြိန််းသြိမ််းရစာင ရ်ရာှက်မည ် နည််းလမ််း 

မျာ်းကြိို အကကံဉာဏ်ရြ်းြါ။ အရညအ်ချင််းရှြိရသာ စံိုစမ််းစစ်ရဆ်းရရ်းအာဏာြြိိုင်မျာ်းသည် ရနောငတွ်င် 

ယင််းြစစည််းမျာ်းကြိို စိုရဆာင််းရန ် ခွင ်ဖြြုချက်ရတာင််းခံနြိိုင်ရကကာင််း အသြိရြ်းြါ။ ဖြစ်နြိိုင်ြါ (ဖြစန်ြိိုင်လျှင ် ၇၂ 

နောရြီအတွင််း) ရဆ်းစစ်မှုဖြြုလိုြရ်နန်ှင  ်ရိုြ်ြြိိုင််းဆြိိုင်ရာြစစည််းမျာ်းကြိို စိုရဆာင််းရန ်အတကွ ်နစ်နောခစံာ်းရသကူြိို 

ဆရာဝန် သြိိုို့မဟိုတ ် မှုခင််းရဆ်းစစ်သူထံသြိိုို့ ရညည်ွှန််းရြ်းြါ။ နစန်ောခစံာ်းရသူအရနနှင  ် ရဆ်းဘကဆ်ြိိုင်ရာ 

သြိိုို့မဟိုတ် မှုခင််းရဆ်းစစမ်ှုဆြိိုင်ရာ အချက်အလကမ်ျာ်းကြိို အရညအ်ချင််းဖြည ်မြီရသာ နြိိုင်ငံရတာ် သြိိုို့မဟိုတ် 

နြိိုင်ငံတကာ အာဏာြြိိုင်မျာ်းနငှ  ်မျှရဝရန ်သရဘာတူမှုရှြိမရှြိ ရမ်းဖမန််းြါ။   

အမျ ြိြု်းသာ်း SGBC - ကြိစစမျာ်းတွင် အမျ ြိြု်းသာ်းနှင ် ရယာက်ျာ်းရလ်းမျာ်းကြိို  SGBC ခံရသူမျာ်းအဖြစ ် သတင််းြြိိုို့ 

တြိိုင်ကကာ်းဖခင််းသည် အမျ ြိြု်းသမြီ်းမျာ်းအရြေါ် ဖြစ်မှုကျ ်းလွန်သည ် တြိိုင်ကကာ်းမှုမျာ်းထက် ြြိို၍နည််းသည်။  

အရကကာင််းမှာ အချ ြိြုွေ့ရသာရနောက်ခအံရဖခအရနမျာ်းတွင် အမျ ြိြု်းသာ်း SGBC ဖြစ်ဖခင််းသည ်မရဖြာအြ်ရသာကြိစစရြ် 

တစ်ခိုဖြစ်သည။် ခံရသအူရနနငှ ် အာ်းနည််းဖခင််းနှင ် ‘ရယာက်ျာ်းမြြီသဖခင််း'၊ မြိသာ်းစို သြိိုို့မဟိုတ ်မြိမြိအသြိိုင််းအဝြိိုင််း 



အရပ်ဖက်လူမှုအဖွ ွဲ့အစည််းမျ ်းအတွက ်လမ််းညွှန်ချက်မျ ်း 
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ကြိို ကာကွယ်နြိိုင်စမွ််းမရှြိဖခင််း ြျကက်ွက်ဖခင််းတြိိုို့နှင ် ဆကစ်ြ်ရနရသာရကကာင ဖ်ြစ်သည်။ ထြိိုသြိိုို့ရသာ ယံိုကကည်မှုမျာ်းနှင ် 

ရကကာက်ရွွံေ့မှုမျာ်းသည ်ဤနစန်ောခံစာ်းမှု ဖြစ်ရသာြံိုစံမျာ်းကြိို မှတ်တမ််းတင်ရန ်ြြိို၍ြငခ်ကခ်ဲရစသည။် အမျ ြိြု်းသာ်းမျာ်းသည် 

အဖခာ်းသူမျာ်း လြိင်ြြိိုင််းဆြိိုင်ရာရစာက်ာ်းခံရနရဖခင််းကြိို အတင််းအကကြမ်ျက်ဖမငရ်တွွေ့ရစဖခင််းရကကာင န်ှင ်/ သြိိုို့မဟိုတ် ၎င််းတြိိုို့၏ 

လြိင်အဂဂါမျာ်းကြိို ရညရ်ွယ်၍ ရြိိုက်နကှ်ဖခင််းတြိိုို့ရကကာင ် SGBC ခံရသမူျာ်း ဖြစ်နြိိုင် သည်။ 

• သြိသာထင်ရှာ်းရသာ သြိိုို့မဟိုတ ်ဖြစ်နြိိုင်ရဖခရှြိရသာ နစန်ောခစံာ်းရသူမျာ်းနှင  ်ယံိုကကည်မှုတည်ရဆာကရ်န် အချ ြိန်ြြိိုရြ်းကာ 

ချက်ဖခင််းမဖမင်နြိိုင်ရသာ စြိတ်ဒဏ်ရာကြိို ကြိိုင်တွယ်ရဖြရှင််းရန ် ဖြင်ဆင်ြါ။ စြိတ်ဒဏရ်ာ ဖြစ်နြိိုင်ရချရှြိရသာ လကခဏာ 

မျာ်းကြိို သတြိဖြြုြါ  - ခနခောကြိိုယ်အမူအရာ ကျြံုွေ့ဖခင််း (Closed-off body language)၊ မျက်လံို်းချင််းဆံိုကကည ်ဖခင််းကြိို 

အနည််းငယ်သာ လိုြ်ရဆာင်ဖခင််း၊ ထြိိုင်၍မရနလြိိုဖခင််း၊ ခါ်းနောသညဟ်ို ညည််းည ဖခင််း၊ လြိင်တူချစ်သူမျာ်းကြိို မိုန််းဖခင််း၊ 

မူ်းယစ်ရဆ်းဝါ်း/အရက်စွဲဖခင််း၊ HIV ရှြိဖခင််း၊ အထြီ်းကျန်ရသာ လကခဏာမျာ်းရှြိဖခင််း၊ လြိင်ကြိစစကြိို စြိတ်မဝင်စာ်းရကကာင််း 

ရြာ်ဖြဖခင််း။ 

• အကူအညြီနှင  ် ြံ ြြိို်းမှုမျာ်းသည ် လက်လမှ််းမမြီနြိိုင်ဖခင််း သြိိုို့မဟိုတ ် မရှြိနြိိုင်ဖခင််း ဖြစ်နြိိုင်သည်။ လိုြ်ငန််းစဉ ် မတြိိုင်မြီနှင ် 

ဖြင်ဆင်မှု အဆင ်၏ တစစ်ြိတ်တစ်ြြိိုင််းအဖြစ် ကျွမ််းကျင်ရသာအြွွဲေ့မျာ်း၊ ရဆ်းဘက်ဆြိိုင်ရာ ဝန်ရဆာင်မှုရြ်းသူမျာ်း၊ 

အမျ ြိြု်းသာ်း SGBC ခံရသူမျာ်းအတွက ် အကူအညြီရြ်းနြိိုင်ြွယ်ရှြိသည  ် ရဒသဆြိိုင်ရာအြွဲွေ့အစည််းမျာ်းနှင  ် ရြ်ရာွ 

အသြိိုင််းအဝြိိုင််းမျာ်းကြိို ရှာရြွရြာ်ထိုတ်သတ်မှတ်ြါ။ 

• လြိင်တူဆကဆံ်ဖခင််းကြိို ရာဇ၀တ်မှုဟို သတ်မှတ်သည  ်သြိိုို့မဟိုတ် လြိင်တူဆက်ဆံဖခင််းကြိို ဖြစ်တင်ရံှုွေ့ချမှုမျာ်း ဖမင ်မာ်းလာ 

သည  ်အရဖခအရနမျာ်းတွင် တရာ်းစွဲခရံမည  ်စြိို်းရြိမ်ရကကာကရ်ွံွေ့မှုကြိို ကြိိုင်တွယ်ရဖြရှင််းြါ။ 

ကရလ်းသူငယ်မျ ်း41 

(အသက ် ၁၈ နှစ်ရအာက)် ကရလ်းသူငယ်မျာ်းကြိို အရညအ်ချင််းရှြိရသာ စံိုစမ််းစစရ်ဆ်းရရ်းအာဏာြြိိုင်မျာ်းအတွက် 

လိုြ်ရဆာင်ရနသည  ် အထူ်းဖြြုရလ ကျင ်ထာ်းငြြီ်း အရတွွေ့အကကံြုရှြိရသာ စံိုစမ််းစစ်ရဆ်းသူမျာ်းက တစ်ကကြိမ်သာ ရမ်းဖမန််းသင ် 

သည်။ အရကကာင််းမှာ ကရလ်း၏ကျန််းမာရရ်းနှင  ် ရဖြာဆြိိုချကခ်ြိိုင်မာဖြည စ်ံိုမှုကြိို ကာကွယ်ရန်ဖြစ်သည။် ထြိိုို့ရကကာင  ်

ရယဘိုယျအာ်းဖြင  ်အရြြ်ကလ်မူှုအြွဲွေ့အစည််းမျာ်းသည် ကရလ်းသူငယ်မျာ်းထမံ ှရဖြာဆြိိုချက်မျာ်းကြိို မယသူင ြ်ါ။ 

ယင််းအစာ်း အရြ်ြက်လူမှုအြွဲွေ့အစည််းမျာ်းသည ်ကရလ်း၏ ကြိိုယ်ရရ်းရာဇ၀င်နှင  ်ဆက်သွယ်ရန ်အချက်အလက ် မျာ်းကြိို 

စိုရဆာင််းငြြီ်း ကရလ်းအရနနှင  ် ၎င််းကကံြုရတွွေ့ခဲ ရရသာ သြိိုို့မဟိုတ ် မျက်ဖမင်ရတွွေ့ခဲ ရရသာ အရကကာင််းအရာအတွက ် ကနဦ်း 

ရယဘိုယျရဖြာဆြိိုချက်ကြိိုရယရူန ် ကရလ်း၏အနော်းရှြိ  (မြိဘမျာ်း၊ ကကည ်ရှုရစာင ရ်ရှာက်သူမျာ်း၊ ဆရာဝနမ်ျာ်းစသည )်

သူမျာ်းနှင  ် ထြိရတွွေ့ဆကဆ်ံရန် အကကံဖြြုသည်။ ရနောင်တချ ြိန်အင်တာဗျ ်း အဆင်ရဖြရချာရမွွေ့ရစရနအ်တွက် ဤအချက် 

အလကမ်ျာ်းကြိို အရည်အချင််း ဖြည မ်ြီရသာ စံိုစမ််းစစ်ရဆ်းရရ်းအာဏာြြိိုင်မျာ်းထံ အခွင ်အရရ်း ရရချင််း ရြ်းြြိိုို့သင ်ြါသည။် 
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ခခွင််းချက ် အရဖခအရနမျာ်းတွင် အရြ်ြက်လမူှုအြွဲွေ့အစည််းမျာ်းသည ် ၎င််းတြိိုို့၏ လိုြ်ြြိိုငခ်ွင န်ှင ်အညြီ ကရလ်း 

ထမံှ ရယဘိုယျရဖြာဆြိိုချက်ရယူဖခင််းသည ် ထြိိုကရလ်း၏ အကျ ြိြု်းစြီ်းြာွ်းအတွက် အရကာင််းဆံို်း လိုြရ်ဆာငမ်ှု 

ဖြစ်သည ် (ဥြမာ  - ရနောင်တချ ြိန်တွင် ဖြန်လညရ်နြိိုင်ြွယ်မရှြိသည ်၊ ရြျာက်ဆံို်းသွာ်းနြိိုင်ရသာ ထ်ူးဖခာ်းသည  ်

အချကအ်လက်မျာ်းကြိို ထြိိုကရလ်းက ြြိိုင်ဆြိိုင်ထာ်းသညဟ်ို) အကဲဖြတ်သံို်းသြြ်ါက ရအာက်ြါတြိိုို့ကြိို 

ထည ်သွင််းစဉ််းစာ်းသင သ်ည။် 

ကရလ်းမျာ်းကြိို ရမ်းခနွ််းရမ်းရန်၊ မရမ်းရန ် အကဲဖြတ်သည ်အခါ ၎င််းတြိိုို့၏ အသက်၊ ြွံွေ့ငြြိြု်းတြိို်းတက်မှု၊ 

ရင က်ျက်မှုအဆင ်၊ စမွ််းရဆာင်ရည်၊ ထြိခြိိုကန်ြိိုင်မှုမျာ်းကြိို ဂရိုတစြိိုက ် စဉ််းစာ်းြါ။ ယင််းသြိိုို့ဆံို်းဖြတရ်ာတွင် 

ကရလ်း၏အဖမင်မျာ်း၊ မြိဘမျာ်း သြိိုို့မဟိုတ် ၎င််းကြိိုကကည ်ရှုရစာင ်ရရှာက်ရြ်းသူမျာ်း၏ အဖမင်မျာ်းမ ှ ရရှြိထာ်း 

သည  ်အချက်မျာ်းဖြင ် ကရလ်း၏ အကျ ြိြု်းစြီ်းြာွ်းအတွက ်လိုြရ်ဆာင်ဖခင််းသည ်အရရ်းကကြီ်းဆံို်းဖြစ်သည်။ 

ကရလ်းမျာ်းသည ်အထူ်းသဖြင  ်ထြိခြိိုကခ်စံာ်းလယ်ွငြြီ်း ၎င််းတြိိုို့အရနနှင  ်အကကမ််းြကမ်ှုတြိိုို့ဖြင  ်ထြိရတွွေ့မှုရကကာင  ်

အထူ်းအနတရာယ ် မျာ်း ကကံြုရတွွေ့ရနြိိုင်သည။် စြိတ်ဒဏရ်ာ ခစံာ်းရရသာ ကရလ်းမျာ်းသည ် ြွံွေ့ငြြိြု်းမှု 

ဆိုတ်ယိုတ်ဖခင််း သြိိုို့မဟိုတ် အာရံိုစူ်းစြိိုက်မှု နည််းြါ်းဖခင််း သြိိုို့မဟိုတ် မှတ်ဉာဏ် ဆံို်းရံှု်းဖခင််း သြိိုို့မဟိုတ် 

မြိမြိကြိိုယ်ကြိို ထြိန််းချြုြန်ြိိုင်စွမ််း မရှြိဖခင််းတြိိုို့ ကကံြုရတွွေ့ရနြိိုင်သည်။ ကရလ်းနှင  ် ထြိရတွွေ့ဆံိုရန်လြိိုအြ်သည်၊ 

မလြိိုအြ်သညက်ြိို  ဆံို်းဖြတသ်ည ်အခါနှင ် ကရလ်း၏ အကျြိြု်းစြီ်းြာွ်းအတွက် ဆံို်းဖြတသ်ည အ်ခါတွင် ဤအချက် 

မျာ်းကြိို ထည ်သွင််းစဉ််းစာ်းရန ်လြိိုအြ်သည်။ 

ကရလ်းထံမှ ရဖြာဆြိိုချက ် ရယူရနအ်တွက် အနတရာယမ်ျာ်းကြိို ဂရိုတစြိိုက်အကဲဖြတ်ငြြီ်း ကကြိြုတင်ဖြငဆ်င်ြါ။ 

ကရလ်းမျာ်းကြိို ရမ်းခနွ််းထိုတ်ရာတွင် ကျွမ််းကျင်သည်ဟို အသြိအမှတ်ဖြြုထာ်းရသာ ြိုဂ္ြိြုလမ်ျာ်းက ရမ်းခနွ််းရမ်း 

ရန ်လြိိုအြ်ရကကာင််း ဆင်ဖခင်ြါ။ 

လိုြ်ငန််းစဉ်မစမြီ ကရလ်းသည ် အလွန်အမင််း အနိုတလ်ကခဏာရဆာင်ရသာ စြိတ်ြြိိုင််းဆြိိုင်ရာထြိခြိိုက်မှုမရှြိဘ ဲ

ရမ်းခနွ််း ရမ်းဖမန််းနြိိုင်စမွ််းရှြိမရှြိ၊ မည်သည ်ြံ ြြိို်းကညူြီမှု အစြီအမံမျာ်းဖြြုလိုြရ်နလ်ြိိုအြရ်ကကာင််း သြိရှြိရနအ်တွက် 

နှင  ် ကရလ်း၏ရကာင််းကျ ြိြု်း သိုခအတွက် အနတရာယ်ဖြစ်ရစနြိိုင်မှုကြိို အကဲဖြတရ်န ် စြိတ်ြညာရှငတ်စဦ််းအာ်း 

ထြိခြိိုက်နြိိုင်မှု အကဲဖြတခ်ျက်တစ်ခို ဖြြုလိုြခ်ြိိုင််းရမည။် 

အသြိရြ်းသရဘာတူချက် -  ကရလ်း၏မြိဘ သြိိုို့မဟိုတ ် အိုြ်ထြိန််းသူနှင  ် ဦ်းစွာထြိရတွွေ့ငြြီ်း လိုြ်ငန််းစဉန်ှင  ်

ဖြစန်ြိိုင်ရဖခအနတရာယ်မျာ်းကြိို အဖြည အ်စံိုရှင််းလင််းချက်ရြ်းြါ။ ရမ်းခနွ််းရမ်းဖခင််း မစတင်မြီ၊ လိုြ်ငန််းစဉ်တင်ွ 

ကရလ်းြါဝင်ရန ် ၎င််းတြိိုို့၏အသြိရြ်းသရဘာတညူြီချက်ကြိို ရယူြါ။ ကရလ်း၏ အသကအ်ရယ်ွနှင  ် နော်းလည်မှု 

အဆင ်အလြိိုက် လြိိုအြ်ရသာရင်ှ်းဖြချကက်ြိို ရြ်းရဆာင်ကာ ကရလ်းနှင ်လည််း ထြိရတွွေ့ဆက်ဆံငြြီ်း လိုြ်ငန််းစဉ ်

တွင် ြါဝင်လြိိုဖခင််းရှြိမရှြိကြိို ကရလ်းအာ်း ဆံို်းဖြတန်ြိိုင်ြါရစ။ မြိဘ (မျာ်း) သြိိုို့မဟိုတ် အိုြ်ထြိန််းသူမရှြိသည ်အခါ 

ကရလ်း၏ရကာင််းကျ ြိြု်းအတွက ်အဖခာ်းအစြီအမံမျာ်းကြိို စဉ််းစာ်းြါ။ 
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၎င််းတြိိုို့၏မြိဘ (မျာ်း) သြိိုို့မဟိုတ် တရာ်းဝငအ်ိုြ်ထြိန််းသူမြါဘဲ အရွယ်မရရာက်ရသ်းသူမျာ်းနှင ် ထြိရတွွေ့ဆက်ဆံ 

ဖခင််းကြိို ရရှာင်ကကဉြ်ါ။ အထူ်းသဖြင ် အလွန်ငယ်ရယ်ွရသာ ကရလ်းမျာ်းအတွက ် လိုြ်ငန််းစဉလ်ိုြ်ရဆာင်ရာ 

တွင် မြိဘမျာ်းအရနနှင  ် သူတြိိုို့ကရလ်းနှင ်အတူ ရှြိရနခွင ်ရှြိငြြီ်း၊ အတူလည််းရှြိရနနြိိုင်သည်။ မည်သြိိုို့ြင ် ဖြစ်ရစ 

ကာမ ူ ၎င််းတြိိုို့သည ် (ဥြမာ -  ကရလ်းအာ်း အနော်းယူရန် လြိိုအြ်ရကကာင််း ရထာက်ဖြဖခင််းကဲ သြိိုို့) ကရလ်း၏ 

ကျန််းမာရရ်းကြိို ရစာင က်ကည ်ဖခင််းဖြင ် လိုြ်ငန််းစဉက်ြိို အရထာက်အကူရြ်းနြိိုင်ရသာ်ဖငာ်းလည််း ရမ်းခနွ််းရမ်းဖမန််း 

ဖခင််းတွင် ဝင်ရရာကစ်ကွ်ြက်ဖခင််းမဖြြုရန ်ရတာင််းဆြိိုထာ်းသင သ်ည်။ 

ကရလ်း၏အသကအ်ရွယ်နှင  ် ြွံွေ့ငြြိြု်းတြိို်းတက်မှုအလြိိုက် သင ရ်လျာ်ရသာစကာ်းအသံို်းအနှုန််းကြိို အသံိုဖြြုငြြီ်း 

ကရလ်းအတွက ် အဆင်ရဖြရသာြတ်ဝန််းကျင်ကြိို ြနတ်ြီ်းြါ။ လိုြ်ငန််းစဉ်အရြေါ် ကရလ်းအရနနှင  ် စြိတ်ချ 

ယံိုကကည်ငြြီ်း အရဖြမှနသ်ည ်မာှ်းသညမ်ရှြိရကကာင််း ရှင််းဖြငြြီ်း အသင ်ရလျာ်ဆံို်းဖြစြ်ါက 'ကျွန်ရတာမ်သြိဘ်ူး' ဟို 

ရဖြဆြိိုရန ်အာ်းရြ်းြါ။ 

အဓြိကအာ်းဖြင  ် အြွင ်သရဘာရမ်းခနွ််းမျာ်းကြိို အသံို်းဖြြုငြြီ်း ရမ်းခနွ််းရမ်းဖခင််းကြိို အနည််းဆံို်းလြိိုအြ်သရလာက် 

သာ ထာ်းရှြိငြြီ်း (ကရလ်းတွင် သက်ဆြိိုင်ရာအချကအ်လက်မျာ်းရှြိမရှြိနှင ် မျက်ဖမင်သက်ရသဖြစန်ြိိုင်ရချရှြိမရှြိကြိို 

အကဲဖြတ်ြါ) ကရလ်းမျာ်းကြိို အကကံဖြြုသည ်သရဘာရဆာင်ရသာ ရမ်းခနွ််းမျာ်းက ဩဇာလွှမ််းမြိို်းနြိိုင်သညက်ြိို 

သတြိဖြြုြါ။ 

ကရလ်း၏ကျန််းမာရရ်းကြိို ြံိုမှန်ရစာင က်ကည ်ငြြီ်း ကရလ်းခံစာ်းရနြိိုင်သည  ် မည်သည အ်ခက်အခဲကြိိုမဆြိို 

ရဖြရှင််းြါ။ ကရလ်းမျာ်းကြိို အနော်းယူချ ြိန်ရြ်းငြြီ်း သင်၏ချဉ််းကြမ်ှုနည််းနြိဿယကြိို ကရလ်းငယ်မျာ်းအတွက် 

အလြိိုကအ်ထြိိုက ် ဖြြုဖြငရ်ဖြာင််းလြဲါ (ဥြမာ  - ရြါ  ရြါ  ြါ်းြါ်း အလတ်ွသရဘာ ကြိိုယ်ဟနအ်မအူရာမျာ်း 

အသံို်းဖြြုဖခင််း) 

SGBC ခံရသကူရလ်းတစ်ဦ်းကြိို ရမ်းခနွ််းထိုတ်ဖခင််းသည ်အလနွ်ရှုြ်ရထ်ွးနကန်ဲသည အ်လိုြ်ဖြစ်သည်။ ကရလ 

မျာ်း သည် သူတြိိုို့၏ ကြိိုယ်ခနဓောအစြိတ်အြြိိုင််းမျာ်းနှင  ် သူတြိိုို့ခံစာ်း ခဲ ရသည်မျာ်းကြိို ရြာ်ဖြရနအ်တွက် 

သြီ်းဖခာ်းစကာ်းလံို်း အသံို်းအနှုန််းမျ ြိြု်းကြိို အသံို်းဖြြုနြိိုင်သည်။ အချ ြိြုွေ့ရသာ ကရလ်းတြိိုို့သည ်

မြိမြိတြိိုို့ခံစာ်းခဲ ရရသာရဝဒနောဒိုကခကြိို နော်းမလည ် နြိိုင်ဖခင််းလည််းရှြိသည။် အချ ြိြုွေ့မာှ လကူကြီ်းမျာ်းကြိို 

ကဲ ရဲွေ့ရံှုွေ့ချဖြစ်တင်ရန ် ရကကာကရ်ွံွေ့ကကလြိမ မ်ည။် SGBC ခံရသူ ကရလ်းမျာ်းကြိို အထူ်းဖြြုရလ ကျင ်ထာ်းရသာ 

အရတွွေ့အကကံြုရှြိသည  ်ြညာရှငမ်ျာ်းကသာ တစ်ကကြိမတ်ည််း ရမ်းခနွ််း ရမ်းဖမန််းသင ်သည်။ 

SGBC ခံရသကူရလ်း မညသူ်မည်ဝါဖြစ်ရကကာင််း သြိရှြိြါက ၎င််းတြိိုို့ကြိို ရမ်းဖမန််းဖခင််းမ ှရရှာင်ကကဉ်ငြြီ်း ၎င််းတြိိုို့၏ 

ကြိိုယ်ရရ်းကြိိုယ်တာအချကအ်လကန်ှင  ် သင ်လက်ဝယ်တွင်ရှြိထာ်းငြြီ်းသာ်းဖြစ်သည  ် အချက်အလကမ်ျာ်းကြိို 

မှတတ်မ််းတင်ငြြီ်း ကျ ်းလွနခ်ရံသူကြိို အရည်အချင််းဖြည မ်ြီရသာ စံိုစမ််းစစ်ရဆ်းရရ်း အာဏာြြိိုင်မျာ်းထံ 

လွှဲရဖြာင််းရြ်းြါ။  
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ရ ဇဝတ်မှု ကျ ်းလွန်ရက င််း ကျ ်းလွန်န ိုင်ခ  သမူျ ်း 

သတင််းအချက်အလက်ခြိိုင်မာဖြည စ်ံိုမှုကြိို ထြိန််းသြိမ််းရန်နှင  ်အြွဲွေ့၀င်မျာ်း ရဘ်းကင််းလံိုခခံြုရစရန်၊ အရြြ်က ်လမူှုအြွဲွေ့အစည််းမျာ်း 

သည် ဖြစ်မှုကျ ်းလွန်သည်ဟို သံသယရှြိသူနှင ် ထြိရတွွေ့ဆကဆ်ံဖခင််း လိုြရ်န်၊ မလိုြရ်န ်စဉ််းစာ်းသည ်အခါတွင် ၎င််းတြိိုအရနဖြင  ်

တြိကျရသာအနတရာယ ်အကဲဖြတ်မှုလိုြန်ြိိုင်ြါရစ။ 

ရတွွေ့ဆံိုဖခင််း သြိိုို့မဟိုတ ် ရမ်းခနွ််းရမ်းဖမန််းဖခင််း လိုြ်ငန််းစဉက်ြိို ရဆာင်ရကွ်ရြါက ရာဇ၀တ်မှုကျ ်းလနွ်သညဟ်ို သံသယရှြိရသာ 

အိုြစ်ိုတစစ်ိုအတွင််း ရာဇဝတ်မှုတွင် ထြိိုသူ၏ ကြိိုယ်တြိိုင်ြါဝင်ြတ်သကမ်ှု သြိိုို့မဟိုတ ် အခန််းကဏ္ဍနှင ြ်တသ်က်သည ် 

အချကအ်လက်မျာ်းကြိို တွန််းတွန််းတြိိုက်တြိိုက ်မရတာင််းဆြိိုြါနှင ်။ 

အကယ၍် လတူစ်ဦ်းသည ် ရာဇဝတ်မှုတစ်ခိုတွင် ကြိိုယ်တြိိုင် ြါဝငြ်တသ်က်သည  ် အချကအ်လကမ်ျာ်းကြိို ၎င််းဆနဒအရလျာက် 

ထိုတ်ရြာရ်ဖြာဆြိိုလာြါက၊ ရရှွေ့ဆက် ရမ်းဖမန််းရဆွ်းရနွ်းမှုမဖြြုမြီ လံိုခခံြုရရ်းအရဖခအရနကြိို ဖြန်လည်အကဲဖြတ်ြါ။ 

ထြိိုသြိိုို့ဖြြုလိုြ်ရန ် ရဘ်းကင််းလံိုခခံြုမှုရှြိြါက (ရတွွေ့ဆံိုရမ်းဖမန််းမှုကြိို အဆံို်းသတ်ငြြီ်းရနောက ် အြါအဝင)် ရာဇ၀တ်မှုတစ်ခိုတင်ွ 

၎င််းကြိိုယ်တြိိုင ် ြါဝငြ်တသ်ကသ်ည  ် အချကအ်လက်မျာ်းကြိို မှတ်တမ််းတင်ြါ။ ထြိိုသြိိုို့မှတ်တမ််းရာတွင် ဤအချကအ်လက်ကြိို 

မြိမြိဆနဒအရလျာက် ထိုတ်ရြာ်ရဖြာကကာ်းသည  ် အရဖခအရနအခင််းအကျင််းမျာ်းနှင  ် ထြိိုြိုဂ္ြိြုလ ် အသံို်းဖြြုခဲ ရသာ စကာ်းလံို်း 

အသံို်းအနှုန််းကြိို အတတ်နြိိုင်ဆံို်း အတြိအကျ ထင်ဟြြ်ါ။ 
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   ၆. ဓ တ်ြံုန င ်ဗီဒီေို ရိုက် ြေင်ျေး05 

ရအာက်ရြာ်ဖြြါအချကမ်ျာ်းသည ် ရာဇ၀တ်မှုမျာ်းကြိို မှတ်တမ််းတင်ရနန်ှင ် တာဝန်ယူမှု၊ တာဝနခ်ံမှုဆြိိုင်ရာ လိုြ်ငန််းစဉ ်

ရညရ်ွယ်ချက်မျာ်းအတွက ်အချက်အလကစ်ိုရဆာင််းရန် ရည်ရယ်ွသည  ်လိုြ်ငန််း ရဆာင်ရကွမ်ှုမျာ်း၏ တစ်စြိတ်တစြ်ြိိုင််းအရနဖြင  ်

ဓာတြ်ံို သြိိုို့မဟိုတ ်ဗြီဒြီယြိိုမျာ်းရြိိုက်သည ်အခါ အရြြ်က်လူမှုအြွဲွေ့အစည််းမျာ်းမ ှလြိိုကန်ောရန ်အကကံဖြြုထာ်းသည  ်အရဖခခစံနံှုန််းမျာ်း 

ကြိို ခခံြုငံိုသံို်းသြထ်ာ်းဖခင််းဖြစ်သည်။ 

   ပဏ မရပခလှမ််းမျ ်း 

“ထြိခြိိုကမ်ှုမရှြိရစရ” မူကြိို နှလံို်းသွင််းငြြီ်း လံိုခခံြုရရ်းကြိို ဦ်းစွာအကဲဖြတြ်ါ။ မှတ်တမ််းတင်သူမျာ်း၊ ၎င််းတြိိုို့၏အြွဲွေ့မျာ်း၊ 

သတင််းအချက်အလက်ရြ်းသမူျာ်း သြိိုို့မဟိုတ် မှတ်တမ််းတင်ဖခင််းလိုြ်ငန််းစဉ်တင်ွ ြါဝင်သူတြိိုင််းအတွက ် အနတရာယမ်ကင််းြါက၊ 

ဗြီဒြီယြိိုရြိိုက်ဖခင််း သြိိုို့မဟိုတ ်ဓာတ်ြံိုရြိိုက်ဖခင််း မဖြြုြါနှင ်။ 

လူမျာ်း၊ အချ ြိြုွေ့ရသာဖြစရ်ြ်မျာ်း၊ တည်ရနရာမျာ်းကြိို ဓါတ်ြံိုရြိိုကက်ူ်းဖခင််း သြိိုို့မဟိုတ ်ဗြီဒြီယြိိုရြိိုကက်ူ်းဖခင််းကြိို ထြိန််းရကျာင််းထာ်းသည  ်

သက်ဆြိိုငရ်ာ ဥြရဒမူရဘာငက်ြိို သတြိဖြြုြါ။ လံိုခခံြုစြိတ်ချရငြြီ်း သင ်ရလျာ်သည အ်ခါတြိိုင််း ဓာတ်ြံို သြိိုို့မဟိုတ ် ဗြီဒြီယြိိုရြိိုက်ကူ်း 

ခံမည ်သူမျာ်း၏ အသြိရြ်း သရဘာတူညြီချက်ကြိို ဦ်းစွာရယြူါ။ 

သင ်ရလျာ်ရသာ ြစစည််းကြိရြိယာကြိို ရရွ်းချယ်ြါ  - resolution စွမ််းရည်၊ အချကအ်လက်ကြိို စကာ်းဝကှ ်(encrypt) လိုြ်နြိိုင်စွမ််း၊ 

သက်ဆြိိုငရ်ာဆကစ်ြ ် metadata ကြိို အလြိိုအရလျာက ် မှတ်တမ််းတင်နြိိုင်စွမ််းနှင  ် ရိုြြ်ံိုမျာ်း၏ ထြိန််းသြိမ််းမှုကွင််းဆက်နှင  ်

ြံိုမျာ်း၏မလူ အရညအ် ရသွ်းကြိို ထြိန််းသြိမ််းနြိိုင်မည  ်အစြီအမံမျာ်းကြိို ထည ်သွင််းစဉ််းစာ်းြါ။ လူူ့အခွင အ်ရရ်း ချ ြိြု်းရြာက်မှုမျာ်းနှင  ်

နြိိုင်ငံတကာရာဇ၀တမ်ှုမျာ်းကြိို မှတ်တမ််းတင်ရန ် ရညရ်ွယ်ချက်အတွက ် တြီထွင်ထာ်းသည  ် application မျာ်းကြိို အသံို်းဖြြုရန် 

စဉ််းစာ်းြါ။ 

ဓာတြ်ံို/ဗြီဒြီယြိိုနှင  ်မှတ်တမ််းတင်ဖခင််းလိုြ်ငန််းစဉ ်မတ်ှတမ််းတစ်ခို ြန်တြီ်းြါ  - လိုြ်ရဆာင်ချက်နှင  ်အသံို်းဖြြုသည  ်နည််းစနစ်ကြိို 

ရြာ်ဖြြါ။ ရက ် (မျာ်း) ရနရာ (မျာ်း) ဓာတ်ြံို သြိိုို့မဟိုတ် ဗြီဒြီယြိိုရြိိုကက်ူ်းသမူျာ်းနှင  ် အဖခာ်းြါဝင်သူမျာ်းနှင  ် ၎င််းတြိိုို့၏ 

အခန််းကဏ္ဍအြါအဝင ် အသံို်းဖြြုသည  ် ြစစည််းကြိရြိယာမျာ်းကြိို ခွဲဖခာ်းသတ်မှတ်ြါ။ ဓာတ်ြံိုနငှ  ် ဗြီဒြီယြိိုတစ်ခိုစြီကြိို စာရင််းဖြြုစို၍ 



န ိုင်ငံတက ရ ဇဝတ်မှုမျ ်းနှင ် လူူ့အခွင ်အရရ်းချ   ်းရဖ က်မှုမျ ်းက ို မှတ်တမ််းတင်ပခင််း 
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ရှင််းရှင််းလင််းလင််း ခွဲဖခာ်းသတ်မှတ်ငြြီ်း သင ်ရလျာ်ရသာ ထြိန််းသြိမ််းမှုကွင််းဆက်ကြိို ရသချာရစရန်အတွက ်၎င််းတြိိုို့အာ်း မညက်ဲ သြိိုို့ 

အစြီအစဉ်တကျ ထြိန််းသြိမ််းထာ်းရှြိမညက်ြိို ရြာ်ဖြြါ (ရနောက်ဆက်တဲွ ၂ တွင်  ' ထြိန််းသြိမ််းမှုကွင််းဆက်ြံိုစံ 'ကြိို ကကည ြ်ါ)။ 

ထြိိုမှတ်တမ််းမျာ်းကြိို ြံိုမျာ်းကြိို ရြိိုက်ယူရနစဉ ်သြိိုို့မဟိုတ ်ရြိိုကယူ်ငြြီ်းရနောက ်တတ်နြိိုင်သမျှ အဖမန်ဆံို်း ဖြြုစိုရန ်ကကြိြု်းစာ်းြါ။ 

ဘယအ်ရ က ို ဓ တ်ပံို သ ိုို့မဟိုတ် ဗီေီယ ိုရ ိုကက်ူ်းသင ်သည ်ဆံို်းပဖတပ်ါ 

 “ဘာလ”ဲ နှင ်ြတ်သက်၍ ရြိိုက်ကူ်းြါ  - ရာဇ၀တ်မှု (မျာ်း) လနွ်ဖခင််း၊ ကျ ်းလနွ်ငြြီ်းရနောက် ရနောကဆ်က်တဲွနှင  ် အကျ ြိ ်းဆက ်

ကျ ်းလနွ်ခရံမှု (အခင််းဖြစရ်ြရ်ြေါ် အရဖခခသံည အ်ချက်အလက်တြိိုို့) ြါငြြီ်း ဥြမာ ဆနဒဖြြွဲမျာ်း၊ ြမ််းဆြီ်းဖခင််း၊ ြစခ်တ်ဖခင််း၊ 

ဗံို်းခွဲဖခင််း၊ ထြိခြိိုက ် နစန်ောသမူျာ်း၊ ြစစည််းဥစစာမျာ်း ြျကစ်ြီ်းဖခင််းနှင ် လကန်က ် ခဲယမ််းမြီ်းရကျာက် အကကွင််းအကျန်၊ စသဖြင  ်

ြါဝင်သည။်၊  

“ဘယသ်ူလဲ” နှင ်ြတ်သက်၍ ရြိိုက်ကူ်းြါ  - ရာဇ၀တ်မှု (မျာ်း) ကြိို မည်သ ူကျ ်းလွန်ရနသနည််း /ကျ ်းလနွခ်ဲ သနည််း သြိိုို့မဟိုတ ်

ကျ ်းလနွ်သ ူ (မျာ်း) နှင ်ြတ်သက်သည ် အချက်အလက ် (ချ ြိတ်ဆက် အချက်အလက)် တြိိုို့ြါငြြီ်း ယင််း၌ စစ်သာ်းမျာ်းနှင ် 

လကန်ကက်ြိိုင်မျာ်း၊ စစလ်ကန်ကြ်စစည််းမျာ်း၊ ယူနြီရြာင််းမျာ်း၊ ယာဉ်မျာ်း၊ လြိိုင်စင်နြံါတ်ဖြာ်းမျာ်းနှင ် စစ်တြလ်ှုြရ်ာှ်းမှုမျာ်း 

ြါဝငသ်ည။် ြံိုမျာ်းတွင် ရဘ်းလမူျာ်းနှင ် မသကဆ်ြိိုင်ရသာ ြိုဂ္ြိြုလမ်ျာ်းြါ၀င်ဖခင််းကြိို အတတ်နြိိုင်ဆံို်း ရရာှင်ကကဉ်ြါ။ 

“ဘယလ်ြိိုလ”ဲနှင်ြတသ်က်၍ ရြိိုက်ကူ်းြါ  - ဖြစမ်ှု (မျာ်း) မညက်ဲ သြိိုို့ ကျ ်းလွန်သည်/ကျ ်းလွန်ခဲ သညန်ှင  ် သက်ဆြိိုင်သည ် 

အချကအ်လက်မနှ်သမျှတြိိုို့ြါငြြီ်း ၊လူသြိရှငက်ကာ်း တရာ်းဝငမ်ြိနိ်ု့ခွန််းမျာ်း၊ သက်ဆြိိုင်ရာအစည််းအရဝ်းမျာ်း၊ ကျ ်းလွန်သူမျာ်းက 

အမြိနိ်ု့ရြ်းဖခင််း သြိိုို့မဟိုတ် ဆက်သွယ်ရရ်း နည််းလမ််းမျာ်း အသံို်းဖြြုဖခင််းတြိိုို့ ြါဝင်နြိိုင်သည်။ 

   ဗီေီယ ိုနှင  ်ဓ တ်ပံိုမျ ်းက ို ဘယ်လ ိုရ ိုက်မလ  

ြံိုမျာ်းကြိို ရြိိုကက်ူ်းခဲ သည  ် ရနို့၊ အချ ြိနန်ှင  ် (ဖြစန်ြိိုင်လျှင ် GPS အမှတ် ကြိိုကသဒြိနြိတ်မျာ်းဖြင )် တည်ရနရာ (“ဘယ်အချ ြိန်လဲ” နှင  ်

“ဘယမ်ှာလ”ဲ) မှတ်တမ််းတင်ထာ်းြါ။ ရနောင်တချ ြိန ်အရထာက်အထာ်းစြိစစ်ဖခင််းအတွက ်ရြိိုက်ကူ်းထာ်းရသာြံိုမျာ်းနှင စ်ြလ်ျဉ််း၍ 

တည်ရနရာ၊ အချ ြိန်၊ GPS ကြိိုဩဒြိနြိတ်၊ အသံို်းဖြြုသည  ် စကြ်စစည််း၊ စသည ် (သကဆ်ြိိုင်ရာ metadata ကြိို တတ်နြိိုင်သမျှ 

မှတတ်မ််းတငရ်န)် သင ်စကြ်စစည််းကြိို ဖြင်ဆင်ချ ြိနည်ြှြိထာ်းြါ။ ဖြကခဒြိန/်နောရြီကြိို ရဒသစံရတာ်ချ ြိန်အတြိိုင််း သတ်မှတ်ြါ။ 

ြထဝြီဝင်တည်ရနရာကြိို အလြိိုအရလျာက်ရဖြာင််းသည  ် ခလိုတ်၊ ရြိိုက်ကူ်းသနူှင ်ဆြိိုင်သည အ်ချကအ်လက်မျာ်း အလြိိုအရလျာက ်

ထည ်ရြ်းသည  ်auto ခလိုတ်ြငွ ်သင ် မသင  ်ကြိိုစဉ််းစာ်းြါ။ 

မတူညြီရသာ ဖမင်ကွင််းမျာ်းမှ ဓာတ်ြံိုမျာ်း/ဗြီဒြီယြိိုမျာ်းကြိို ယူြါ  -  

အခင််းဖြစ်ြာွ်းရာ ရနရာတစခ်ိုလံို်းနှင  ်ရယဘိုယျ ြတဝ်န််းကျင်ကြိိုဖြသသည  ်ဖမင်ကွင််းကျယ်ြံိုမျာ်း (Panorama) ဖြင  ်စတင်ြါ။ 

တည်ရနရာ ၊ လမူျာ်း နှင /်သြိိုို့မဟိုတ် ြစစည််းမျာ်းကကာ်း အကွာအရဝ်း ဆကန်ွယ်မှုမျာ်း၊ (ြစစည််းတည်ရှြိသည ်ရနရာကြိို အတြိအကျ 

မှတတ်မ််းတငရ်န)် ၎င််းတြိိုို့၏ ြတ်ဝန််းကျင်ကြိို ရြာ်ဖြသည  ်အလယ်အလတ်အကာွအရဝ်း mid-range မ ှ ရြိိုကြ်ါ။ 

(ဥြမာ - အခင််းဖြစြ်ွာ်းရာရနရာရှြိ လမူျာ်း၊ လြိိုင်စင်ဖြာ်းမျာ်း၊ ဒဏ်ရာမျာ်း၊ ြစစည််းမျာ်းရြေါ်ရှြိ စာလံို်းမျာ်းနှင ် အမှတ်အသာ်းမျာ်းကြိို 



အရပ်ဖက်လူမှုအဖွ ွဲ့အစည််းမျ ်းအတွက ်လမ််းညွှန်ချက်မျ ်း 
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ခွဲဖခာ်းသတ်မှတရ်န်ကဲ သြိိုို့) အဓြိကအရသ်းစြိတ်အချကအ်လက်မျာ်းကြိို) ဖြသရန် close-up အနြီ်းကြ်ရြိိုကခ်ျကမ်ျာ်းဖြင ် 

အဆံို်းသတ်ြါ။ ရတွွေ့ရှြိသည ်ရနရာ အတြိအကျတွင် ြစစည််းကြိို မတညူြီရသာ ရှုရထာင ်မျာ်းမ ှ ရြိိုကက်ူ်းြါ။ ဓာတ်ြံိုရြိိုက/်မှတ်တမ််း 

တင်ထာ်းသည  ် အတြိိုင််းအတာ အကျယအ်ဝန််းမျာ်းကြိို ရြာည်ွှန််းဖြရန်အတွက ် ရြတံ သြိိုို့မဟိုတ် အဖခာ်းရသာတြိိုင််းတာရရ်း 

ကြိရြိယာ တစစ်ံိုတစ်ခိုကြိို ြစစည််း၏ရဘ်းတွင် ချထာ်းရြ်းြါ။ 

ရြိိုက်ကူ်းရနစဉ ်ရြိိုက်ကူ်းသည ်ရနရာ၊ ရကစ်ွနဲှင ် အချ ြိန ် (အစနဲို့အဆံို်း) အဖြင ်ရြိိုကက်ူ်းသူမျာ်း၏ အမညန်ှင ် ရြိိုကက်ူ်း ခံရနရသည ် 

မည်သည ြ်ိုဂ္ြိြုလ်၏ အမညက်ြိိုမဆြိို ရြာ်ဖြြါ။ ရြိိုက်ကူ်းရနစဉအ်တွင််း ထြိိုသြိိုို့ဖြြုလိုြ်ရန ် မလံိုခခံြုြါက၊ ရြိိုကက်ူ်းမှုတစခ်ိုစြီနှင ် 

သက်ဆြိိုငသ်ည  ်အချက်အလက်မျာ်းကြိို တတ်နြိိုင်သမျှ အဖမန်ဆံို်း ရသချာရယူနြိိုင်ြါရစ။ 

ရနောက်ခအံရကကာင််းအရာကြိို ရြာ်ဖြငြြီ်း အခင််းအကျင််း ရနောက်ကယ်ွတွင် ဖြစြ်ျက်ရနသညမ်ျာ်းကြိို ဖြသရန် ၃၆၀ ဒြီဂရြီ ြတ်လည် 

ဖမင်ကွင််းကြိို ရြိိုကက်ူ်းြါ။ ဖြစ်နြိိုင်ရင် တကကွ်တည််း ဆက်တြိိုက် ရြိိုကက်ူ်းြါ။ မဖြစန်ြိိုင်ြါက ရြိိုက်ချက်မျာ်းကြိို ထြ်ရြိိုကြ်ါ။ 

   ဗီေီယ ိုမျ ်းနှင ် ဓ တ်ပံိုမျ ်းက ို ထ န််းသ မ််းပါ 

အထက်ရြာ်ဖြြါ အချကအ်လက်မျာ်းကြိို ဓာတ်ြံို သြိိုို့မဟိုတ ် ဗြီဒြီယြိိုတြိိုို့တွင် နည််းြညာ အသံို်းဖြြု၍ အလြိိုအရလျာက် 

မထည န်ြိိုင်ြါက သင်ရြိိုက်ကူ်းထာ်းရသာ ြံိုမျာ်း၏ (စာရင််းဇယာ်း သြိိုို့မဟိုတ ် ရဒတာရဘ စက်ဲ သြိိုို့) အကျဉ််းချြုြတ်စခ်ို ြနတ်ြီ်းရန် 

စဉ််းစာ်းြါ။ ြံိုမျာ်းရရှြိငြြီ်းသည်နငှ ်တငြြိြုင်နက ် တတ်နြိိုင်သမျှ အဖမနဆ်ံို်း ယင််းကဲ သြိိုို့ မှတ်တမ််းတစခ်ို တင်နြိိုင်ရအာင ် ကကြိြု်းစာ်းြါ။ 

မည်သညဓ်ါတြ်ံို/ဗြီဒြီယြိိုက မည်သည ်အနှစခ်ျြုြ်ရြာ်ဖြချကက်ြိို ရည်ညွှန််းရကကာင််း ရသချာခွဲဖခာ်းသတ်မှတ်နြိိုင်ြါရစ။ ထင်ဖမငယူ်ဆ 

ချက်မျာ်း မြါဘဲ (ဘာလဲ၊ ဘယ်မှာလဲ၊ ဘယ်အချ ြိန်လဲ၊ ဘယ်လြိိုလဲ၊ ဘယ်သူလဲ၊ စသည )် ြကတြိဖြစ်ရြ်မနှ်ရြာ်ဖြချက်မျာ်း 

ကြိိုသာ မတ်ှတမ််းတင်ြါ။ 

မူရင််းရဒတာကြိို ဖြြုဖြင်ရဖြာင််းလမဲွမ််းမံထာ်းဖခင််း သြိိုို့မဟိုတ ်ရဖခရာလကရ်ာ ြျကထ်ာ်းဖခင််း သြိိုို့မဟိုတ် ယြိိုယွင််းြျက်စြီ်းဖခင််း ရှြိ/မရှြိ 

ရနောင ် တချ ြိနတွ်င် အလွယ်တကူဆန််းစစန်ြိိုင်ရန်အတွက် မူရင််းြံိုမျာ်းရှြိ ဟကရ်ှ်တနြ်ြိို်း (hash value) ကြိို တွက်ချက်ငြြီ်း 

မှတတ်မ််းတငြ်ါ။ မူရင််းြံိုကြိို ရဖြာင််းလရဲစနြိိုင်သည  ် (ဥြမာ  - သြိမ််းဆည််းဖခင််း၊ အဖခာ်းသူ မျာ်းထံ လွှရဲဖြာင််းဖခင််း၊ မနှ်ကန် 

ရသာကြိရြိယာမျာ်းကြိို အသံို်းမဖြြုဖခင််းကဲ သြိိုို့) မည်သြိိုို့ရသာ တည််းဖြတဖ်ခင််း သြိိုို့မဟိုတ ် ဖြင်ဆင်ဖခင််းမျာ်းကြိို မဖြြုြါနှင ်။  ထြိိုသြိိုို့ 

ဖြင်ဆငြ်ါက မူရင််းြံိုြါမကဘ ဲ ၎င််း၏ ဟကရ်ှ်တန်ြြိို (hash value) ြါ ရဖြာင််းလရဲစနြိိုင်သည်။ ရြိိုကက်ူ်းထာ်းရသာ ြံိုမျာ်းကြိို 

အသံို်းဖြြုရန ်သြိိုို့မဟိုတ ်တည််းဖြတရ်န် လြိိုအြ်ြါက မရူင််းကြိို နဂြိိုအတြိိုင််း ထြိန််းသြိမ််းထာ်းရှြိ၍  ြံိုတူ copy ြွာ်းငြြီ်း ထြိို copy ကြိို 

အသံို်းဖြြု၊ တည််းဖြတြ်ါ။ 

ြံိုမျာ်းကြိို တတ်နြိိုင်သမျှအဖမနဆ်ံို်း ထြိန််းသြိမ််းသြိိုရလှာင်ရာရနရာသြိိုို့ လွှဲရဖြာင််းငြြီ်း အချကအ်လက်အာ်းလံို်းကြိို စကာ်းဝကှ် encrypt 

လိုြ်ြါ (ထြိန််းသြိမ််းမှုနှင ်ြတ်သက်၍ ရအာက်တွင် အကျယ်တဝင  ်ကကည ်ရှုြါ)  



န ိုင်ငံတက ရ ဇဝတ်မှုမျ ်းနှင ် လူူ့အခွင ်အရရ်းချ   ်းရဖ က်မှုမျ ်းက ို မှတ်တမ််းတင်ပခင််း 

56 

ရိုြ်ဝတထြုြစစည််း (သြိိုို့မဟိုတ် ရရှ်းရဟာင််းြစစည််း) မျာ်းသည ် သကဆ်ြိိုင်ရာ အချကအ်လကမ်ျာ်း၏ 

အရင််းအဖမစမ်ျာ်း ဖြစ်နြိိုင်သည။် ၎င််းတြိိုို့တွင် အဝတ်အစာ်းမျာ်း၊ လကန်က်မျာ်း၊ ခဲယမ််းမြီ်းရကျာက်မျာ်း၊ 

မြိတတ စာရွကစ်ာတမ််းမျာ်း၊ အြီလကထ်ရနွန်စြ်စစည််းမျာ်း၊ မြီဒြီယာရြာ်ဖြချက်မျာ်းသာ မကဘ ဲ

အဖခာ်းအရာမျာ်းလည််း ြါဝင်နြိိုင်သည်။ တရာ်းစြီရင်ရရ်းတွင် အသံို်းဖြြုရန်အတွက် ရိုြ်ဝတထြုြစစည််း မျာ်း 

စိုရဆာင််းဖခင််းကြိို ၎င််းတြိိုို့၏ မလူြကတြိ အရဖခအရနခြိိုင်မာဖြည စ်ံိုမှုနှင  ် သက်ရသခံတန်ြြိို်းကြိို 

ထြိန််းသြိမ််းရန်အတွက ်  ဖြစန်ြိိုင်ြါက မှုခင််းရဗဒ၊ မှုခင််းရဆ်းစစ် လိုြထ်ံို်းလိုြန်ည််းမျာ်းနှင ်အညြီ  

သင ်ရလျာ်သည  ် စိုရဆာင််းဖခင််း၊ ကြိိုင်တွယ်ဖခင််း၊ ထိုြြ်ြိို်းဖခင််း၊ သယ်ယူြြိိုို့ရဆာင်ဖခင််း၊ သြိမ််းဆည််းဖခင််း၊ 

ထြိန််းသြိမ််းဖခင််းတြိိုို့ကြိိုလိုြ်ရဆာင်ရမည်။ 

ရယဘိုယျ စည််းမျဉ််းအရ အရည်အချင််းဖြည မ်ြီရသာ စံိုစမ််းစစ်ရဆ်းရရ်း အာဏာြြိိုင်မျာ်းထ ံ အခွင ်အရရ်း 

ရရချင််း တြိိုက်ရြိိုက ် လွှရဲဖြာင််းရြ်းနြိိုင်ြြိိုို့အတွက ် သကဆ်ြိိုင်ရာြစစည််းမျာ်း လကဝ်ယရ်ှြိသူမျာ်းအာ်း 

ထြိိုြစစည််းမျာ်းကြိို လံိုခခံြုစွာထြိန််းသြိမ််းရစာင ် ရရှာကရ်န ်အကကံဖြြုရမည်။ 

ခခွင််းချကအ်ရဖခအရနမျာ်းတွင်သာ ထြိိုသြိိုို့ရသာြစစည််းမျာ်းကြိို စိုရဆာင််းသင ်သညဟ်ို အကကံဖြြုလြိိုြါသည်။။ 

ထြိိုအရဖခအရနမျာ်းမာှ  - ယင််းသြိိုို့ လိုြ်ရဆာင်မည  ် တရာ်းဝင် စံိုစမ််းစစ်ရဆ်းသူမျာ်းမရှြိသည အ်ခါ၊ 

ထြိိုြစစည််း သြိိုို့မဟိုတ ် ထြိိုြစစည််းမျာ်း ယြိိုယွင််းြျက်စြီ်းဖခင််း၊ ထြိခြိိုက်ြျကစ်ြီ်းဖခင််း သြိိုို့မဟိုတ် ရြျာက်ဆံို်း 

နြိိုင်ရဖခ ရှြိသည ်အခါ  “ ထြိခြိိုက်မှုမရှြိရစရ” မူကြိို ရလ်းစာ်းနြိိုင်သည  ်အခါ၊ စိုရဆာင််းသူသည ်လြိိုက်နောရမည ် 

လိုြ်ထံို်းလိုြ်နည််းမျာ်းနှင ြ်တသ်က်၍ ရကာင််းစာွ သြိရှြိထာ်းသည ်အခါတြိိုို့ ြါဝင်သည။် 

ရိုြ်ဝတထြုြစစည််းမျာ်းကြိို ထြိရတွွေ့ကြိိုင်တွယ်ရာတွင် ရအာကြ်ါအချက်တြိိုို့ကြိို ထည ်သွင််းစဉ််းစာ်းြါ။ 

 I o    o  o   ‘ ook o   o  o m o  o  o  m  g  o
o ’, 2016, o  3.3.4, . 92; 

၇. ရုြ ဝတထ ြိုြစစည ျေးမ  ျေး07 
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30
အခန််း ၆ က ို  ကညို့ပ်ါ။ 

29
အခန််း ၁၂ က ို  ကညို့ပ်ါ။ 

28
အခန််း ၁၁(ဃ) က ို  ကညို့ပ်ါ။ 

သင်ကြိိုယ်တြိိုင၏် ရိုြ်ြြိိုင််းဆြိိုင်ရာလံိုခခံြုမှု၊ (သင်လိုြ်ငန််းလိုြရ်ဆာင်ရနသည  ် နြိိုင်ငံအြါအဝင)် တည်ဆဲ 

ဥြရဒမျာ်းရအာက်တငွ ် ဖြစလ်ာနြိိုင်ရချရှြိရသာ တာဝနခ်ံမှု၊ သင ်လိုြ်ရဆာင်မှုမျာ်းရကကာင ် စိုရဆာင််း 

သြိမ််းဆည််းထာ်းသည  ် သြိိုို့မဟိုတ် ထြိန််းသြိမ််းထာ်းသည ် ရိုြဝ်တထြုြစစည််းမျာ်း၏ မှုခင််းရဗဒတန်ြြိို်းအရြေါ် 

ထြိခြိိုက်သကရ်ရာကန်ြိိုင်ရချမျာ်းကြိို သတြိဖြြုြါ။ 

သင် (သြိိုို့မဟိုတ် သင ်အြွဲွေ့မ ှ တစစ်ံိုတစဦ််း) သည် အထ်ူးရလ ကျင ်ထာ်းဖခင််း မရှြိြါက သင် သြိိုို့မဟိုတ် 

အဖခာ်းသူမျာ်းအရနနှင  ်(ဥြမာ  - ရသနတ်၊ ခဲယမ််း မြီ်းရကျာက်မျာ်း၊ ရြါကက်ွဲရစတတ်ရသာ ြစစည််းမျာ်း၊ 

ဓာတိုြစစည််းမျာ်းကဲ သြိိုို့) အနတရာယဖ်ြစ်ရစနြိိုင်ရသာ ရိုြြဝ်တထြုြစစည််းမျာ်းကြိို မစိုရဆာင််းြါနငှ ်။ ထြိိုို့အတူ 

သတ်မှတ်ထာ်းရသာ လိုြ်ထံို်း လိုြန်ည််းမျာ်းနှင ်အညြီ လိုြ်ရဆာင်ချက်ကြိို မည်သူတစ်ဦ်းတစ်ရယာကမ်ှ 

အနတရာယမ်ဖြစ်ရစရအာင ်လိုြရ်ဆာငန်ြိိုင်ဖခင််းမရှြိလျှင်လည််း ထြိိုသြိိုို့ မစိုရဆာင််းြါနှင ်။ 

ရိုြ်ဝတထြုြစစည််းကြိို မည ်သည န်ည််းဖြင ်မှ အသံို်းဖြြုဖခင််း သြိိုို့မဟိုတ် စမ််းသြလ်ိုြ်ရဆာင်ဖခင််း မဖြြုရ။ 

ဤသညက်ြိို မှုခင််းရဆ်းြညာ ကျွမ််းကျင်သူတစ်ဦ်းကသာ လိုြ်ရဆာင်သင သ်ည။် 

ရိုြ်ဝတထြုြစစည််းမျာ်း၏ မူလြကတြိအရဖခအရန ခြိိုင်မာဖြည ်စံိုမှုကြိိုထြိန််းသြိမ််းရန ် စာရကွ်စာတမ််းမျာ်း 

အြါအဝင ်ရိုြ်ဝတထြုြစစည််းမျာ်းကြိို ကြိိုင်တွယ်သည ်အခါ ြြိို်းသတ်ထာ်းရသာ လက်အြိတ်မျာ်း ဝတ်ဆင်ဖခင််း 

ကဲ သြိိုို့ရသာ စွန််းထင််း ညစရ်ြ ြျကစ်ြီ်းယြိိုယွင််းမှု ထြိန််းချြုြ်ရရ်းအစြီအမံမျာ်းကြိို တတ်နြိိုင်သမျှ ကျင ်သံို်းြါ။ 

ရိုြ်ဝတထြုြစစည််းကြိို ဓာတ်ြံိုရြိိုက်ြါ။28 ငြြီ်းလျှင် သင ်ရလျာ်ရသာထိုြြ်ြိို်းမှု ြံိုစံကြိိုရရွ်းချယ်ငြြီ်း ထြိိုြစစည််းကြိို 

အထိုြ်ထမဲထည ်မြီ ၎င််းကြိိုတံဆြိြ်တြြ်ါ။ 29 ထြိိုို့ရနောက ်ထြိိုြစစည််း စိုရဆာင််းမှုနငှ  ်ထြိန််းသြိမ််းမှုကြိို (ဓာတ်ြံို

/ဗြီဒြီယြိို) ြံိုမျာ်းဖြင  ်မှတ်တမ််းတင်ြါ။ 30 

ရိုြ်ဝတထြုြစစည််း ရြ်းအြ်သူ၏ ဆက်သွယ်ရန်အချက်အလကမ်ျာ်း မတှ်တမ််းတင်ြါ။ အဆြိိုြါြစစည််း (မျာ်း)

ကြိို အဖြည်ဖြည်ဆြိိုင်ရာရာဇဝတ်တရာ်းရံို်း တရာ်းစွအဲရာရှြိရံို်း သြိိုို့မဟိုတ ် နြိိုင်ငံရတာတ်ရာ်းစြီရငရ်ရ်း 

အာဏာြြိိုင်မျာ်း သြိိုို့မဟိုတ ်အဖခာ်းရသာ တာဝန်ယူမှု၊ တာဝနခ်ံမှုယနတရာ်းမျာ်းထံ လွှဲရဖြာင််း ရြ်းအြရ်န် 

ကာယကရံှင၏် သရဘာတူညြီချက ် ရယြူါ။  ြစစည််းမျာ်းရြ်းအြ်သူအရနဖြင ်   အဆြိိုြါြစစည််းမျာ်းကြိို 

သင်နှင  ်အဖခာ်းသူမျာ်း မညက်ဲ သြိိုို့အသံို်းဖြြုမည်၊  ၎င််းကြိို ထြိိုြစစည််းမျာ်း၏ မူလဇာစ်ဖမစ်အဖြစ် သတ်မှတ် 

ခံရဖခင’်ရကကာင  ် ဖြစ်ရြေါ်လာနြိိုင်မည  ် ဖြဿနောအနတရာယမ်ျာ်းကြိို ရသချာသြိရှြိနော်းလည ် သရဘာရြါက် 

ြါရစ။ ရိုြ်ဝတထြုြစစည််းမျာ်းကြိို လွှဲရဖြာင််းရြ်းအြ်ဖခင််းသည ် ရှင််းဖြ အသြိရြ်းထာ်းငြြီ်း ၎င််းတြိိုို့၏ဆနဒ 

အရလျာက ် ဆံို်းဖြတ်ဖြစ်ြါရစ။ ဖြစန်ြိိုင်လျှင ် ထြိိုဇာစ်ဖမစရ်ှငြ်ိုဂ္ြိြုလက်ြိို အသြိရြ်းသရဘာတူချကန်ှင ် 

ြစစည််းလွှဲရဖြာင််းရြ်းအြ်ဖခင််းဆြိိုင်ရာရကစ်ွြဲါ စာရကွ်ရြေါ်တွင် လက်မှတရ်ရ်းထြိို်းရန ်ရတာင််းဆြိိုြါ။ 



န ိုင်ငံတက ရ ဇဝတ်မှုမျ ်းနှင ် လူူ့အခွင ်အရရ်းချ   ်းရဖ က်မှုမျ ်းက ို မှတ်တမ််းတင်ပခင််း 

58 

အရထာက်အထာ်းစြိစစ်ဖခင််း  - ြစစည််းတစခ်ို၏စစမ်ှနမ်ှုကြိို သက်ရသဖြရန် 

အတွက ် (စာရကွ်စာတမ််းမျာ်းနှင ် ဒစ်ဂျစ်တယ်အချက်အလက ် အြါအဝင)် 

ထြ်တြိို်းအချကအ်လက်မျာ်းကြိို ရယငူြြီ်း မတှ်တမ််းတင်ြါ။ ယင််းသြိိုို့ 

လိုြ်ရဆာင်ရန် ရအာက်ြါအစြီအမံမျာ်းကြိို ဖြြုလိုြ်ြါ။ 

ြစစည််း၏ဇာစ်ဖမစ်၊ မည်သည ်အချ ြိန်၊ မည်သည ်ရနရာတွင်၊ မည်သည ် 

ရညရ်ွယ်ချက်အတွက ် ၎င််းကြိို ထကွ်ရြေါ်ထိုတ်လိုြခ်ဲ သည်၊ ရရှြိခဲ သည်

(ထြိန််းသြိမ််းမှုကွင််းဆက်ြံိုစ ံ - ရနောက်ဆက်တဲွ ၂ ကြိိုကကည ်ြါ) အြါအဝင ်

ြစစည််းရြ်းအြ်သူအရနနှင ် ထြိိုြစစည််းကြိို မည ်သြိိုို့ လက်ဝယ်ရရှြိခဲ ငြြီ်း 

မည ်သည ်အရကကာင််းရကကာင ် အဆြိိုြါြစစည််းကြိို လွှဲရဖြာင််း ရြ်းအြရ်သည ် 

အရကကာင််းအရင််းဖြစစ်ဉ်တြိိုို့နှင  ်ြတသ်က်၍ ြစစည််းရြ်းသူထမံှ ရဖြာဆြိိုချက် 

ကြိို မှတ်တမ််းတင်ြါ။ 

ထြိိုြစစည််းသည ် သင ်အရင််းအဖမစ်ထံမှမဟိုတဘ်ဲ အဖခာ်းသူ တစ်ဦ်းထံမ ှ

လာြါက၊ ြစစည််းမူရင််းရှင ် သြိိုို့မဟိုတ် စာရကွစ်ာတမ််းမရူင််းရှငက်ြိို 

ရှာရြွရြာ်ထိုတ်ရန်ကကြိြု်းစာ်းြါ။ ဖြစန်ြိိုင်လျှင ်အဆြိိုြါ ြစစည််းနငှ ်ြတ်သက၍် 

ထြိိုြိုဂ္ြိြုလ်ထံမှ ရဖြာဆြိိုချက်ကြိို မှတ်တမ််းတင်ြါ။ 

ထြိိုြစစည််း၏ စစ်မနှမ်ှုနှင  ် ဇာစ်ဖမစန်ှင ်ြတ်သက်၍ ထြ်တြိို်းအချကအ်လက် 

မျာ်းကြိို ရြ်းနြိိုင်မည  ် အဖခာ်း ြိုဂ္ြိြုလမ်ျာ်းထမံ ှ ရဖြာဆြိိုချက ် ရယဖူခင််းနှင  ်

မှတ်တမ််းတင်ဖခင််းတြိိုို့ကြိို ထည သွ်င််းစဉ််းစာ်းြါ။ 

ရနောက်ထြ်စံိုစမ််းရမ်းဖမန််းမှုမျာ်းကြိို ဆက်လက် မလိုြ်ရဆာင်မြီ သင်နှင  ်

သင ်အြွဲွေ့တြိိုို့အရြေါ် ကျရရာကန်ြိိုင် မည ်   အနတရာယမ်ျာ်းကြိို အကဲဖြတ်ြါ။ 

စာရွကစ်ာတမ််းမျာ်း၏ မလူအစ သြိိုို့မဟိုတ် ယခင်လက်ဝယ်မျာ်းကြိို ဆန််းစစ် 

သံို်းသြ်ြါ။ ထြိိုသြိိုို့ရသာအနတရာယမ်ျာ်းသည ် လက်ခနံြိိုင်ြယွ ် အဆင တွ်င် 

မရှြိြါက ရရှွေ့တြိို်း ဆကလ်ကမ်လိုြ်ရဆာင်ြါနှင ်။ ယင််းအစာ်း မှနက်န်မှု 

အရထာက်အထာ်း စြီစစန်ြိိုင်မည ် အချက်အလက ် မျာ်းကြိို မတ်ှတမ််းတင်ြါ။ 

ထြိိုမှတ်တမ််းကြိို ရနောက်ဆကတဲွ်ရမ်းခနွ််းမျာ်း ရဆာင်ရကွရ်န ် ြြိိုမြိိုသင ်ရလျာ ်

သည ်   တာဝန်ယူမှု၊ တာဝနခ်ံမှုယနတရာ်း အြွဲွေ့အစည််းမျာ်းသြိိုို့ မျှရဝရြ်းြြိိုို့ြါ။ 



အရပ်ဖက်လူမှုအဖွ ွဲ့အစည််းမျ ်းအတွက ်လမ််းညွှန်ချက်မျ ်း 
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 I o    o  o   ‘ ook o   o  o m o  o  o  m  g  o o ’, 2016, o  3.1, . 61; 

o  o  g  o    ‘ o     B   o  o ’, 2015 ကြိိုလည််းကကည ်ြါ။ 

   ၈. စ   က်စ တမ ျေးန င ်ဒစ်ဂ စ်တေ သတင်ျေးအြေ က်အလက်မ  ျေး31 

စာရွကစ်ာတမ််းမျာ်းသည ် ဒစဂ်ျစ်တယ်အချက်အလက ် သြိိုို့မဟိုတ ် လက်ဆိုြလ်ကက်ြိိုင်ဖြနြိိုင်သည ် (စာရကွ်စာတမ််းမျာ်းကဲ သြိိုို့)

ြစစည််းမျာ်း ဖြစန်ြိိုင်ငြြီ်း (ဥြမာ  - တရာ်းဝငအ်စည််းအရဝ်းမှတ်တမ််းမျာ်းနှင ် စစ်ဘကဆ်ြိိုင်ရာ စာရကွစ်ာတမ််းမျာ်းကဲ သြိိုို့)

တရာ်းဝင်စာရကွစ်ာတမ််းမျာ်း၊ (ဘဏစ်ာရင််းရှင််းတမ််းမျာ်းနှင  ်ရငွရြ်းရငွယူမှုမျာ်းကဲ သြိိုို့) ဘဏ္ဍာရရ်းမှတ်တမ််းမျာ်း၊ ရဆ်းမတ်ှတမ််း 

မျာ်း၊ ရဖမြံိုမျာ်းနှင  ် ဒြိိုင်ယာရြီမျာ်းကဲ သြိိုို့ရသာ ရခါင််းစဉ်အမျ ြိြု်းမျ ြိြု်းရအာက်တွင် အကျြံု်းဝငြ်ါသည်။ အချ ြိြုွေ့စာရွကစ်ာတမ််းမျာ်းကြိို 

နြိိုင်ငရံတာ ် လျှြိြုွေ့ဝကှခ်ျက်အခငွ ်အရရ်းမျာ်း သြိိုို့မဟိုတ ် ကြိိုယ်ရရ်းကြိိုယ်တာ အခွင ်အရရ်းမျာ်းဖြင  ် ကာကွယ်ထာ်းနြိိုင်သည်။ 

ထြိိုို့ရကကာင  ်  အချ ြိြုွေ့ရသာ စာရွကစ်ာတမ််းမျာ်းကြိို လကခ်ံဖခင််း သြိိုို့မဟိုတ် လကဝ်ယ် ရှြိဖခင််းတွင် ဖြစ်လာနြိိုင်သည  ် အနတရာယ် 

အလာ်းအလာမျာ်း၊ သက်ဆြိိုင်ရာ ဥြရဒမူရဘာငက်နိ်ု့သတ ် တာ်းဖမစ်ချက်မျာ်းကြိို သတြိဖြြုြါ။ အတွင််းရရ်း သြိိုို့မဟိုတ ် ကြိိုယ်ရရ်း 

ကြိိုယ်တာ အချက်အလက်မျာ်းြါရှြိရသာ စာရကွ်စာတမ််းမျာ်းကြိို လျှြိြုွေ့ဝကှ်ထာ်းသင ်ငြြီ်း ၎င််းတြိိုို့ြါ အရကကာင််းအရာမျာ်းကြိို 

မရလျာက်နစ်ာွ ဖြနိ်ု့ရဝဖခင််းမဖြြုရန ်တာ်းဆြီ်းသည န်ည််းလမ််းဖြင  ်ထြိန််းသြိမ််းထာ်းသင ်သည်။ 

အထက်ရြာ်ဖြြါ အရဖခခံမူမျာ်းသည် လက်ဆိုြ် လကက်ြိိုင်ဖြရသည  ်ြစစည််းမျာ်း စိုရဆာင််းဖခင််း သြိိုို့မဟိုတ ်ထြိန််းသြိမ််းဖခင််းဆြိိုင်ရာ 

အြါအဝင ်စာရွကစ်ာတမ််း မျာ်းနှင  ်ဒစ်ဂျစ်တယ်အချကအ်လက်မျာ်းကြိို စိုရဆာင််းဖခင််း သြိိုို့မဟိုတ် ထြိန််းသြိမ််းဖခင််းအတကွ်လည််း 

သက်ဆြိိုငအ်ကျံြု်းဝင်သည်။ 

လကခ်ံရရှြိရသာစာရကွ်စာတမ််းမျာ်းသည ် မူရင််းဗာ်းရှင််းဖြစ်ရစ၊ မြိတတ မျာ်းဖြစ်ရစ ဖြြုဖြင် ဖြင်ဆင် ရဖြာင််းလဲဖခင််း မဖြြုြါနှင ်။ 

စာရွကစ်ာတမ််းမျာ်းကြိို ကြိိုင်တွယ်ရာတွင် တတ်နြိိုင်သမျှ ြြိို်းသတ်ထာ်းရသာ လက်အြိတ်မျာ်းကြိို အသံို်းဖြြုြါ။ ဓာတ်ြံိုမျာ်းရြိိုက်၍ 

လြိိုအြ်ငြြီ်း စာရကွစ်ာတမ််းကြိို ထြ်မထံြိခြိိုက်ရစမည်မဟိုတဟ်ို သင်ယူဆြါက မြိတတ ကူ်းြါ။   မရူင််းစာရကွစ်ာတမ််းကြိို 

သင ်ရလျာ်ရသာ အထိုြ်တစ်ခိုအတွင််း ထည ်ြါ။ မထည ်မြီ ဆံို်းရံှု်းဖခင််း သြိိုို့မဟိုတ ် ြျက်စြီ်းဖခင််းမ ှ ကာကွယ်ရန် မနှ်ကနစ်ွာ 

တံဆြိြ်တြ်ြါ။ 



န ိုင်ငံတက ရ ဇဝတ်မှုမျ ်းနှင ် လူူ့အခွင ်အရရ်းချ   ်းရဖ က်မှုမျ ်းက ို မှတ်တမ််းတင်ပခင််း 
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   ေစ်ဂျစ်တယ ်အချက်အလက်မျ ်း 

ဒစ်ဂျစ်တယ်အချက်အလက်ဆြိိုသည်မာှ (ဓာတ်ြံိုမျာ်း၊ ဗြီဒြီယြိိုမျာ်း၊ ဆြိိုရှယ်မြီဒြီယာနှင  ် အြီ်းရမ်းလ်ြြိိုို့စ်မျာ်းကဲ သြိိုို့) ဒစ်ဂျစ်တယ်ြံိုစံ 

ဖြင  ်သြိမ််းဆည််းထာ်းသည  ်သြိိုို့မဟိုတ် ြြိိုို့လွှတ်သည ်ရဒတာမျာ်း ဖြစ်သည်။ ဒစ်ဂျစ်တယ်ရဒတာသည ်ြျကစ်ြီ်းလွယ်ငြြီ်း မတည်ငငြိမ ်

ရသာရကကာင  ်တမငတ်ကာဖြစရ်စ၊ မမနှ်မကန်ဖြစ်ရစ ဖြန်လည်ရယူဖခင််း သြိိုို့မဟိုတ ်ထြိန််းသြိမ််းဖခင််း သြိိုို့မဟိုတ ်ကြိိုင်တွယ်ဖခင််း 

သြိိုို့မဟိုတ ်သြိိုရလာှင်မှုတြိိုို့ဖြင  ်အလွနလ်ယ်ွကစူာွ ရဖြာင််းလ၊ဲ ြျက်ဆြီ်း သြိိုို့မဟိုတ ်ဖြြုဖြင ်နြိိုင်သည်။ အရကာင််းဆံို်းအရလ အကျင  ်

အရနဖြင  ် ဒစ်ဂျစ်တယ် ရဒတာြါရှြိရသာ အြီလက်ထရွနန်စ ် ြစစည််းမျာ်း ညစ်ညမ််းြံိုြျက်မှုမှရရှာင်ရှာ်းရန်၊ စက်ြစစည််းနှင  ်

ရဒတာမျာ်း၏ ြကတြိ အရညအ်ရသွ်း ထြိန််းသြိမ််းနြိိုင်ရန်အတွက ်မှုခင််းရဆ်းြညာ ကျွမ််းကျင်သူမျာ်းကသာ ကြိိုင်တွယ်သင သ်ည်။ 

ဒစ်ဂျစ်တယ်အချက်အလက်သည ် နည််းြညာ ထည ်သွင််းစဉ််းစာ်းမှုမျာ်း သက်ရရာက်သည ် မှတ်တမ််း အချက်အလက်မျာ်း 

ဖြစ်သည်။ ထြိိုို့ရကကာင  ် အထက်ရြာ်ဖြြါ လမ််းညွှန်ချက်မျာ်းကြိို လြိိုအြခ်ျကန်ှင ်အညြီ ချ ြိန်စချင ်ချ ြိန် ကျင ်သံို်းြါ။ ထြိိုို့အဖြင၊် 

ရအာက်ြါအစြီအမမံျာ်းကြိို ကျင သံ်ို်းြါ -  

ဒစ်ဂျစ်တယ်အချက်အလက ်ဖြန်လည်ဖြင်ဆင်ရဖြာင််းလမဲှုမျာ်း ရလျာ နည််းရစမည ်အစြီအမမံျာ်း ချမှတ်အရကာင်အထည ်ရြာြ်ါ။ 

ကနဦ်း (ဖြနလ်ည)် ရယဖူခင််းမသှည ်ထြိန််းသြိမ််းဖခင််းအထြိ အဆင ်တြိိုင််းကြိို မှတ်တမ််း တင်ြါ။ 

ဖြစန်ြိိုင်ြါက (လကရ်တာ ြ်၊ ြိုန််းနှင  ် တက်ဘလကက်ဲ သြိိုို့) မူလသြိိုရလာှင်မှုမျာ်းကြိို ရယူြါ။ လကဆ်ိုြ်လကက်ြိိုင်ဖြရသည  ်

ြစစည််းမျာ်းအတကွ ် တင််းကျြ်ရသာ ညစ်ညမ််းြံိုြျကမ်ှု ထြိန််းချြုြ်မှုအစြီအမံမျာ်း (အထက်တွင်ကကည ြ်ါ) အသံို်းဖြြုကာ 

မှုခင််းရဆ်းြညာကျွမ််းကျင်သူ၏ ရနောက်ထြစ်စ်ရဆ်းမှုအတကွ ်စက်ြစစည််းကြိို ရဘ်းကင််းစာွ သြိမ််းဆည််းထာ်းရှြိြါ။ 

(စက်ကြိို ြွင ်ထာ်းဖခင််း၊  / ြြိတ်ထာ်းဖခင််း၊ စက်တံဆြိြ်၊အမျ ြိြု်းအစာ်း၊ ရမာ်ဒယ် စသည )် သက်ဆြိိုင်ရာ အချက်အလကတ်ြိိုင််းကြိို 

မှတသ်ာ်းထာ်းြါ။  

စကြ်စစည််း ြြိိုင်ရှင ် သြိိုို့မဟိုတ ် အချက်အလက ် ြြိိုင်ရှင်ထံက အသြိရြ်းသရဘာတညူြီချကက်ြိို ရယ ူ မှတ်တမ််းတင်ငြြီ်းရနောက ် 

ဖြစန်ြိိုင်လျှင်  -  

ရရှြိနြိိုင်ရသာ စကာ်းဝကှ်မျာ်း သြိိုို့မဟိုတ် စကာ်းဝကှ ်ကိုဒ်ရသာ မျာ်း (encryption key) သြိိုို့မဟိုတ် ရနောင်တချ ြိန်တွင် ဒစ်ဂျစ်တယ် 

အချကအ်လက်ကြိို ဝင်ရရာက်ကကည ်ရှုခွင ်ရြ်းမည ် အဖခာ်းရသာ အရထာက်အထာ်းစြိစစ်ရသာရဒတာမျာ်းကြိို သင်၏မှတ်စိုမျာ်းတွင် 

ရယငူြြီ်း မှတ်တမ််းတင်ထာ်းြါ။ 

ရဒတာသြိမ််းဆည််းငြြီ်း လြိိုအြလ်ျှင် ရခေါ်ယူသံို်းစွနဲြိိုင်ရသာ cloud ဝန်ရဆာင်မှုတစခ်ိုနှင  ် စက်ြစစည််း ချ ြိတ်ဆက်ထာ်းနြိိုင်ရဖခကြိို 

သံို်းသြ်ြါ။ ဉြရဒနှင ်အညြီ တရာ်းဝင်ြါက ဝင်ရရာကခ်ွင ် အရထာကအ်ထာ်းမျာ်းကြိို ရယငူြြီ်း မှတ်တမ််းတင်ြါ။ 

တရာ်းဝင်သင ရ်လျာြ်ါက စကန်ှင ်ချ ြိတ်ဆက်ထာ်း၍ သကဆ်ြိိုင်ရာရဒတာကြိို သြိမ််းဆည််းထာ်းနြိိုင်သည  ် မည ်သြိိုို့ရသာ အရဝ်းမှ 

အရထာက်အထာ်းမျာ်းထ ံဝင်ရရာက်ခွင က်ြိို ရတာင််းဆြိိုငြြီ်း မတ်ှတမ််းတင်ြါ။ 



အရပ်ဖက်လူမှုအဖွ ွဲ့အစည််းမျ ်းအတွက ်လမ််းညွှန်ချက်မျ ်း 
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စကြ်စစည််းကြိို ြြိတ်ထာ်းြါက စကက်ြိိုမြွင ်ြါနှင ။် စက်ြစစည််းသည် ြွင ်လျကရ်ှြိငြြီ်း သင ်တွင် လြိိုအြ်ရသာ ဝင်ရရာက်ခွင  ်

အရထာက်အထာ်းနှင /်သြိိုို့မဟိုတ် စကာ်းဝကှက်ိုဒ်ရသာ  (encryption key) မရှြိြါက၊ စက်မျက်နေှာဖြင ် သြိိုို့မဟိုတ ်

ရမာန်ြီတာရြေါ်တွင ် ဖြသထာ်းသည ်အရာမျာ်းကြိို ဓာတ်ြံိုရြိိုက်ယူြါ။ အချက်အလက် သြိမ််းဆည််းရယူဖခင််းနှင  ် ထြိန််းသြိမ််းဖခင််း 

ဆြိိုင်ရာ သင ်ရလျာ်ရသာ ညွှန်ကကာ်းချကမ်ျာ်း ရရှြိရန်အတွက ်ထြိိုစက်ကြိို မညသ်ည အ်င်တာနက် ကနွ်ယက်နှင မ် ှမချ ြိတ်ဆက်ရစဘဲ 

စကက်ြိို ြွင ်ထာ်း၍ တတ်နြိိုင်သမျှအဖမနဆ်ံို်း အရည်အချင််းဖြည ်မြီရသာ မှုခင််းရဆ်းြညာ ကျွမ််းကျင်သူထံသြိိုို့ လွှရဲဖြာင််း 

ယရူဆာင်ရြ်းြါ။ ဖြစန်ြိိုင်ြါက စကြ်စစည််း ြါဝါမြြိတ်မြီ  RAM ကြိို ြံိုရြိိုက်ကူ်းဖခင််းနှင  ်စကာ်းဝကှ်ကိုဒလ်ိုြ်ဖခင််း (encryption) ရှြိမရှြိ 

စစရ်ဆ်းဖခင််းအတွက ်တြိကျရသာအကကံဖြြုချကက်ြိို ရယြူါ။ 

cable ကကြိြု်းမျာ်း၊ adapter မျာ်းနှင ် အာ်းသွင််းကြိရြိယာမျာ်း၊ မင်ှဘူ်းရတာင မ်ျာ်း နှင  ်အသံို်းဖြြုသူလကစ်ွ ဲ (စာအိုြ)် မျာ်း အြါအဝင ်

အရံြစစည််းမနှ်သမျှကြိို စိုရဆာင််းြါ။ 

ဆြိိုင်ရာဆြိိုင်ရာဆက်စြ်ြစစည််းမျာ်း၊ cable ကကြိြု်းမျာ်းနှင  ်ချ ြိတ်ဆကြ်စစည််းမျာ်းနှင ်အတူ စကြ်စစည််းကြိို ဓာတ်ြံိုရြိိုက်ြါ။ 

စကြ်စစည််းအတွင််းရှြိ ရဒတာကြိို စူ်းစမ််းရလ လာဖခင််း သြိိုို့မဟိုတ် အသံို်းဖြြုဖခင််း မဖြြုြါနှင  ်(ရဒတာကြိို အရဖြာင််းအလဲဖြစ်ရစနြိိုင်ငြြီ်း 

ရဒတာ ခြိိုင်မာဖြည ်စံိုမှု ြကတြိအရည်အရသွ်းကြိို ထြိခြိိုကန်ြိိုင်သည)်။ 

စကြ်စစည််းနှင  ်အစြိတ်အြြိိုင််းတစ်ခိုစြီကြိို သြီ်းဖခာ်းစြီ တံဆြိြတ်ြ်၊ ြြိတ်သြိမ််းငြြီ်း အလံိုြြိတ်ြါ။ အြိတ်တစ်လံို်းအတွက် စက်ြစစည််းက 

ကကြီ်းလနွ််းရင ်စကက နဲို့ထိုြ်ြါ။ 

ရနောက်ဆံို်းနည််းလမ််းအရနဖြင  ် စက်ြစစည််းကြိို စိုရဆာင််းထြိန််းသြိမ််းရန် မဖြစ်နြိိုင်သည အ်ရဖခ      အရန၊ အရည်အချင််းဖြည မ်ြီရသာ 

စံိုစမ််းစစ်ရဆ်းရရ်းအာဏာြြိိုင်မျာ်းမ ှ ရနောက်ြြိိုင််းကာလတွင် မှုခင််း စံိုစမ််းစစရ်ဆ်းရန် မဖြစ်နြိိုင်သည အ်ရဖခအရန၊ စကတွ်င်ြါရှြိ 

ရသာ အချက်အလက်မျာ်းသည် အရရ်းကကြီ်းငြြီ်း မယထူာ်းြါက ရြျာက်ဆံို်းသွာ်းမည ်အရဖခအရန ဖြစြ်ါက ရဒတာမျာ်းကြိို 

မှုခင််းဆြိိုင်ရာ ရယ ူစိုရဆာင််းရန ် (မာစတာမြိတတ  'အဖြစ ်သြိမ််းဆည််းရန)် ဒစ်ဂျစ်တယ်မှုခင််းြညာကျွမ််းကျင်သူ၏ အကူအညြီကြိို 

ရယြူါ။ ဤဖြစစ်ဉက်ြိို အခင််းဖြစ်ြစစည််း စိုရဆာင််းသြိမ််းဆည််းသူက ရသချာ မှတ်တမ််းတင်ြါ။ 

 လြိိုအြြ်ါက ‘မာစတာမြိတတ ' ကြိို နဂြိိုအတြိိုင််း ထြိန််းသြိမ််းငြြီ်း ထိုတ်ယူထာ်းရသာအချက်အလကမ်ျာ်းကြိို ဖြန်လညထ်ိုတ်ယူ 

သံို်းသြ်ရန်အတကွ ်‘မာစတာမြိတတ ’ မ ှ  'အလိုြလ်ိုြ်သည ်မြိတတ ကြိို ြန်တြီ်းရန ်မှုခင််းရဆ်းြညာ ကျွမ််းကျင်သူကြိို ရတာင််းဆြိိုြါ။ 



န ိုင်ငံတက ရ ဇဝတ်မှုမျ ်းနှင ် လူူ့အခွင ်အရရ်းချ   ်းရဖ က်မှုမျ ်းက ို မှတ်တမ််းတင်ပခင််း 

62 

 ၉. Online မ တဆင ် စံုစမ ျေး ြေင်ျေးမ  ျေး 

အွန်လြိိုင််းမှတဆင  ်စံိုစမ််းဖခင််းဆြိိုသညမ်ှာ သက်ဆြိိုင်ရာ အချက်အလကမ်ျာ်းကြိို အင်တာနက်အသံို်းဖြြု၍ ရှာရြွရြာ်ထိုတ်စိုရဆာင််း 

ဖခင််းကြိို ရညည်ွှန််းသည။် ရအာကရ်ြာ်ဖြြါအချကမ်ျာ်းသည ် တာဝနယူ်မှု၊ တာဝန်ခမံှုဆြိိုင်ရာ လိုြ်ငန််းစဉ ် ရည်ရယ်ွချကမ်ျာ်း 

အတွက ် အချကအ်လက်မျာ်းကြိို ထြိန််းသြိမ််းရနန်ှင  ် စိုရဆာင််းရနရ်ညရ်ွယ်သည  ် အနွ်လြိိုင််းမှတဆင  ် စံိုစမ််းဖခင််းမျာ်း ဖြြုလိုြ်သည ် 

အခါ အရြြ်က်လူမှုအြွဲွေ့အစည််းမျာ်းမှ လြိိုကန်ောသင ်သည  ်အရဖခခံစနံှုန််းမျာ်းကြိို ခခံြုငံိုသံို်းသြ်ထာ်းဖခင််းဖြစ်သည်။ 

သင်သည ် သက်ဆြိိုင်ရာဥြရဒမျာ်းကြိို ချ ြိြု်းရြာက်ဖခင််း ရှြိ၊ မရှြိနှင ် သင်ကြိိုယ်တြိိုင်နှင  ် အဖခာ်းသူမျာ်းအာ်း လက်မခံနြိိုင်ရသာ 

အနတရာယမ်ျာ်းနှင  ်ထြိရတွွေ့ရစဖခင််း ရှြိမရှြိကြိို အချ ြိန်တြိိုင််း သံို်းသြ်ြါ။ 

အွန်လြိိုင််းလံိုခခံြုရရ်း  - မည်သည  ် အနွ်လြိိုင််းလိုြ်ငန််း ရဆာင်ရွကမ်ှုတခို မစတင်မြီ ဒစ်ဂျစ်တယ်အခင််းအကျင််းတွင် လံိုခခံြုရရ်း 

အကဲဖြတ်ချက်ကြိို လိုြ်ရဆာင်ြါ။ သင အ်ြွဲွေ့အစည််း၊ မတ်ှတမ််းတင်ဖခင််း လိုြ်ငန််းစဉ်၊ ဖြငြ်သတင််းအရင််းအဖမစမ်ျာ်းနှင  ်အဖခာ်း 

သက်ဆြိိုငရ်ာ ဖြငြ်အြွဲွေ့အစည််းမျာ်းအတွက ် အနတရာယ်မျာ်းကြိို လံိုရလာကစ်ွာ ကာကွယ်ရြ်းမည  ် ဒစ်ဂျစ်တယ်အရဖခခံ 

အရဆာက်အအံိုကြိို သတ်မတ်ှငြြီ်း အရကာင်အထည်ရြာြ်ါ။ အတတ်နြိိုင်ဆံို်း အွနလ်ြိိုင််းလိုြ်ငန််း ရဆာင်ရကွခ်ျကမ်ျာ်းတွင် 

ကြိိုယ်ြြိိုင ် ြစစည််းမျာ်း အသံို်းဖြြုဖခင််းကြိို ရရှာင်ကကဉ်ငြြီ်း virtual စက်မျာ်းကြိိုအသံို်းဖြြုရန ် စဉ််းစာ်းြါ။ ထြိိုကဲ သြိိုို့ရသာ 

ရဆာင်ရကွမ်ှုမျာ်းကြိို လိုြ်ရဆာင်ရန ် တာဝန်ရြ်းမည သူ်မျာ်းကြိို အွနလ်ြိိုင််း စံိုစမ််းရမ်းဖမန််းဖခင််းဆြိိုင်ရာ သင်တန််းမျာ်း 

ရြ်းထာ်းနြိိုင်ြါရစ။ သင်၏အနွ်လြိိုင််း ရဆာငရ်ကွ်မှုမျာ်းကြိို ဖြင်ြအြွဲွေ့အစည််းမျာ်းမ ှ ရစာင ်ကကည ်ရလ လာရနနြိိုင်ြါသည်။ 

သြိိုို့အတွက ် ၎င််းတြိိုို့ကြိို အဖခာ်းသူက သတြိဖြြု မတ်ှမြိနြိိုင်ဖခင််းမရှြိရစရန် အမည်ဝကှ်ရြ်းဖခင််း  သြိိုို့မဟိုတ် အမည်နောမမျာ်းကြိို 

မရြာ်ဖြဖခင််း စသဖြင  ်တတ်နြိိုင်သမျှ လျှြိြုွေ့ဝှကထ်ာ်းြါ။ 

• အွန်လြိိုင််းမှအချက်အလကသ်ည် အလနွအ်မင််း တည်ငငြိမ်မှုမရှြိြါ  - ၎င််းသည် အင်တာနက်မှ ရြျာကက်ွယ် သွာ်းနြိိုင်သည် 

သြိိုို့မဟိုတ် အလွယ်တက ူ ဖြြုဖြင်နြိိုင်သည်။ ထြိိုို့ရကကာင  ် website တစ်ရနရာမှ အချ ြိနတ်စ်ချ ြိန်၌ စိုရဆာင််းထာ်းရသာ 

ဒစ်ဂျစ်တယ်ြစစည််း၏ စစ်မနှမ်ှုနှင ် ခြိိုင်မာဖြည စ်ံိုမှုကြိို ရြာ်ဖြရစနြိိုင်မည န်ည််းလမ််းဖြင ် အနွ်လြိိုင််းမ ှ အချက်အလကမ်ျာ်းကြိို 

ရယြူါ။ ယင််းအတွက ် ရအာက်ြါ အချကက်ြိို ထည ်သွင််းစဉ််းစာ်းြါ။အနွ်လြိိုင််းတွင် ရတွွေ့ရှြိရသာသတင််းအချကအ်လကက်ြိို 

သက်ဆြိိုင်သညဟ်ို အကဲဖြတ်ြါက သင ်ရလျာ်လြိိုက်ထြိိုက်ရသာ စိုရဆာင််းမှုနည််းလမ််းကြိို ဆံို်းဖြတြ်ါ။ 



အရပ်ဖက်လူမှုအဖွ ွဲ့အစည််းမျ ်းအတွက ်လမ််းညွှန်ချက်မျ ်း 
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32ဤက ရ ယ  tools အမျ ်းအပပ ်းသည ်အွနလ် ိုင််းမှအရ က င််းအရ က ို အလ ိုအရလျ က်ရဒါင််းလိုဒလ်ိုပ်က  သက်ဆ ိုငရ်  meta ရဒတ က ို စိုရဆ င််းက  

အချက်အလကက် ို hashtag လိုပ်ပပ ်း သက်ဆ ိုငရ်  အချက်အလက်အ ်းလံို်းနငှို့အ်တူ ဒစ်ဂျစ်တယအ်သံို်းချပရ ိုဂရမ်တစ်ခို  နတ် ်းရပ်းသည။်. 

•  အလိုြ်ရညရ်ွယ်ချက်မျာ်းအတွက် ရြိို်းရှင််းရသာ screenshot ဓာတြ်ံိုတစြ်ံို ရြိိုကမ်ှု သြိိုို့မဟိုတ် PDF ြြိိုင်အဖြစ ် ကူ်းရဖြာင််းမှု 

တစ်ခိုသည ် လံိုရလာက်နြိိုင်ရသာ်လည််း သက်ရသခံတန်ြြိို်း ရှြိနြိိုင်သညဟ်ို အကဲဖြတထ်ာ်းသည ်   အနွ်လြိိုင််းအရကကာင််းအရာ 

တခိုကြိို စိုစည််းမညဆ်ြိိုြါက  ထြိိုအရကကာင််းအရာ၊ (ရအာကတွ်င် ရြာ်ဖြထာ်းသည )် ၎င််းနငှ ်ဆကစ်ြ်ရသာအချကအ်လက် 

အာ်းလံို်းကြိို ရဒါင််းလိုဒ်လိုြ်ဖခင််း သြိိုို့မဟိုတ ် မှတ်တမ််းတင်ဖခင််းနှင ်တက ွ hashtag တစခ်ိုကြိို သတ်မှတ်ြါ။   . ယင််းသြိိုို့ 

စိုရဆာင််းဖခင််းကြိို ကြိိုယ်တြိိုင် သြိိုို့မဟိုတ ်အနွ်လြိိုင််းမှ အရကကာင််းအရာမျာ်းကြိို စိုရဆာင််း ထြိန််းသြိမ််းရန် အထူ်းတြီထွင်ထာ်းရသာ 

ကြိရြိယာမျာ်းကြိို အသံို်းဖြြုဖခင််းဖြင ် လိုြ်ရဆာင်နြိိုင်သည်။32 

• အွန်လြိိုင််းမှ ြစစည််းမျာ်းကြိို ၎င််းတြိိုို့၏ နဂြိို format သြိိုို့မဟိုတ် ၎င််းတြိိုို့၏ မရူင််း format နှင ်အနြီ်းဆံို်းဖြစ်နြိိုင်ရသာ format 

အဖြစန်ှင  ်စိုရဆာင််းြါ။ 

• သင်ကြိိုယ်တြိိုင်ဖြစ်ရစ သြိိုို့မဟိုတ် အလြိိုအရလျာကန်ည််းဖြင ်ဖြစ်ရစ   အွနလ်ြိိုင််းအရကကာင််းအရာမျာ်းကြိို စိုရဆာင််းရာတွင် 

ရအာက်ြါ အချက်အလက်မျာ်း အနည််းဆံို်း ြါဝင်ြါရစ။ ။ 

• ြစမ်ှတ်ထာ်းရသာ website လြိြ်စာ (URL)၊ 

• HTLM အရင််းအဖမစက်ိုဒ်နှင  ်

• 'screenshot ြံိုြမ််းယူဖခင််း 'သြိိုို့မဟိုတ်  ' စာမျက်နေှာအဖြည  ် ြံိုြမ််းယူဖခင််း  '- စိုရဆာင််းသူ၏ စက်၏ ရကစ်ွနဲှင ် 

အချ ြိနက်ြိိုညွှန်ဖြထာ်းသည  ် ြစမ်ှတ်ထာ်းရသာ website စာမျက်နေှာ၏ screenshot ြံို သြိိုို့မဟိုတ် (အရကကာင််း အရာရြေါ် 

မူတည်၍) ဗြီဒြီယြိို။  

• ဖြည စ်ကွ်ရယူရမည  ်အချက်အလက်မျာ်း  -  

• ဖမြှြုြ်သွင််းထာ်းရသာ (embedded) မြီဒြီယာြြိိုင်မျာ်း  - website စာမျကန်ှောတွင် မတူညြီရသာ ဗြီဒြီယြိို သြိိုို့မဟိုတ် 

ြံိုမျာ်းအြါအဝင ်အရကကာင််းအရာမျ ြိြု်းစံိုြါဝင်ရနြါက သက်ဆြိိုင်ရာ အရကကာင််းအရာတစခ်ိုစြီကြိို တစခ်ိုချင််း စိုရဆာင််းရြါမည်။ 

• ဖမြှြုြ်သွင််းထာ်းရသာ metadata- ရရှြိနြိိုင်ြါက အချကအ်လက်တင်သူ၏ ID မှတ်ြံိုတင်၊ တင်သည  ် အရကကာင််းအရာ၊ 

တင်သည ရ်ကစ်ွနဲှင  ်အချ ြိန်၊ hashtag နှင  ်မှတ်ချကမ်ျာ်းကဲ သြိိုို့ရသာ ဘံို meta ရဒတာကြိို စိုရဆာင််းသင ်သည်။ 

• ဆကစ်ြ်ရဒတာ contextual data - သင ်ရလျာ်သည မ်ှတ်ချက်မျာ်း၊ အသံို်းဖြြုသူအချက်အလကန်ှင ် အချကအ်လက် upload 

တင်ဖခင််း၊ အချက်အလက ် upload တင်သူ/အသံို်းဖြြုသူအချက်အလက်တြိိုို့ကဲ သြိိုို့ရသာ သကဆ်ြိိုင်ရာရဒတာမျာ်းကြိို 

စိုရဆာင််းသင ်သည။်  
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ပ ို၍ သငို့ ်ရလျ ် သည်  

. .go  ကြိိုကကည ်ြါ။ 

• စိုရဆာင််းမှုရဒတာ  - စိုရဆာင််းသူ၏အမည်၊ IP လြိြစ်ာနငှ ် စိုရဆာင််းမှုအတွက်အသံို်းဖြြုသည ် ကြိရြိယာ၏ အစ/အဆံို်း 

အချ ြိနအ်မှတ်အသာ်းမျာ်းကဲ သြိိုို့ရသာ အနွ်လြိိုင််းမှ ြစစည််းမျာ်းစိုရဆာင််းမှုနှင ်ြတ်သက်သည  ် သကဆ်ြိိုင်ရာရဒတာအာ်းလံို်းကြိို 

မှတ်တမ််းတင်ြါ 33။ ထြိိုို့အဖြင ်

• ထြိန််းသြိမ််းထာ်းစဉအ်တွင််း (ဥြမာ TCP dump ကဲ သြိိုို့) network traffic သွာ်းလာလည်ြတမ်ှု ရယရူန် စဉ််းစာ်းြါ။ 

• စိုရဆာင််းထာ်းရသာ ဒစ်ဂျစ်တယ်ြစစည််းတစ်ခိုစြီ၏ hash နံြါတ်တနြ်ြိို်း34 ကြိို တွက်ချက်မတ်ှတမ််းတင်ငြြီ်း အသစဖ်ြစရ်သာ/

သနိ်ု့ရှင််းရသာ မြီဒြီယာကြိရြိယာထတွဲင် ထြိိုစိုရဆာင််းထာ်းရသာ အရာမျာ်းကြိို သြိမ််းဆည််းြါ။ 

 

http://www.nist.gov
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၁၀။ ြေနဓာကိုေ /ရုြ ြိုင်ျေးဆိုင်   ထိြေိုက်ဒဏ်  မ  ျေး35 

ရယဘိုယျအာ်းဖြင  ် အရညအ်ချင််းဖြည မ်ြီရသာ ရဆ်းဘက ် ဆြိိုင်ရာ ြညာရှငတ်စ်ဦ်းမ ှ နစန်ောခံစာ်းရသကူြိို ရဆ်းဘက ် ဆြိိုင်ရာ 

စစရ်ဆ်းမှု ဖြြုလိုြန်ြိိုင်သည။် ထြိိုသြိိုို့ရသာ ကျွမ််းကျင်ြညာရှင်မျာ်း မရနြိိုင်ြါက အရြြ်ကလ်မူှု အြွဲွေ့အစည််းမျာ်းသည ်နစန်ောခစံာ်းရ 

သူမျာ်းနှင  ် ထြိရတွွေ့ဆက်ဆမံှုမျာ်းလိုြရ်ာတွင် ဖမငသ်ာရသာဒဏရ်ာမျာ်းကြိိုသာ မှတ်တမ််းတင်ဖခင််းရလာကသ်ာ ဖြြုလိုြ်ရန် 

အကကံဖြြုထာ်းသည်။ ယင််းအစာ်း ၎င််းတြိိုို့သည ် နစန်ောခံစာ်းရသူမျာ်းကြိို ကျွမ််းကျင်သူမျာ်းထ၌ံ ရဆ်းကိုသမှုခံယူရနန်ှင  ် မတ်ှတမ််း 

အာ်းလံို်းကြိို ထြိန််းသြိမ််းထာ်းရန် အာ်းရြ်းကညူြီသင ်သည်။ 

ကြိိုယ်ကာယြြိိုင််းဆြိိုင်ရာ ထြိခြိိုက်ဒဏရ်ာမျာ်းကြိို မှတ်တမ််းတင်ဖခင််းမဖြြုမြီ နစန်ောခံစာ်းရသူထံမ ှ အသြိရြ်းသရဘာတူညြီချက်ကြိို 

ရယငူြြီ်း ထြိိုသရဘာတူညြီချကက်ြိို မှတတ်မ််းတင်ြါ။ 

သင်သည ်ရဆ်းဆရာဝန်တစ်ဦ်းမဟိုတရ်ကကာင််းကြိို နစန်ော ခံစာ်းရသူအာ်း ရှင််းရှင််းလင််းလင််းရဖြာဖြြါ။ 

အသြိရြ်းသရဘာတညူြီချကက်ြိို ရရှြိြါက အဖြငြ်န််း   ဒဏရ်ာမျာ်းကြိို ရိုြ်ြံိုမှတ်တမ််းတင်ြါ။ ဒဏ်ရာ တညရ်နရာကြိို အလံို်းစံို 

ချံြုငံိုရြာ်ဖြချက်နှင  ်အရသ်းစြိတ်ရြိိုက်ချက်မျာ်း ြါဝင်ြါရစ။ ဒဏ်ရာကြိို မှတ်တမ််းတင်ရြိိုကက််ူးြြိိုို့ ခွင ်ဖြြုထာ်းြါက ဒဏ်ရာတစ်ခိုစြီကြိို 

အနြီ်းကြ်၊ အလယ်အလတ်အကွာအရဝ်းနှင ် ရယဘိုယျရြိိုက်ချက်မျာ်း ြါဝငြ်ါရစ။ 

အဆြိိုြါ အဖြငြ်န််းဒဏ်ရာမျာ်း ဖြစ်ရသည ်အရကကာင််းရင််းမျာ်း၊ ထြိိုဒဏရ်ာရရအာင ် အသံို်းဖြြုခဲ သည ် ြစစည််းကြိရြိယာမျာ်းနှင ် 

ဒဏ်ရာရရအာင ် ဖြြုလိုြ်ခဲ သည  ် ြံိုစတံြိိုို့နှင  ် စြ်လျဉ််း၍ နစန်ောခံစာ်းရသူထံမ ှ မှတ်တမ််းယူြါ။ နောကျင်ရဝဒနော ဆက်လက်ခစံာ်းရ 

ဖခင််းနှင  ်အဖခာ်းဆကန်ွယ်ရသာ လကခဏာမျာ်းကဲ သြိိုို့ရသာ ရရရှညအ်ကျ ြိြု်းဆက်မျာ်းကြိို သတြိဖြြု မှတ်သာ်းြါ။ 

ဒဏ်ရာမျာ်းနှင ်ြတသ်က်၍သင  ်ရဆာင်ရကွ်ချက်၊   သင်၏ ကြိိုယ်ြြိိုင် ရလ လာရတွွေ့ရှြိချကမ်ျာ်းကြိို မှတ်တမ််းတင်ြါ။ 

fi  o   g  omm o  o  m  g   ‘I  o o o : M  o    I g o   o m o  o  

o    , I m  o  g g m  o  m ’, 2  o , 2022.  I o    o  

o   ‘ ook o   o  o m o  o  o  m  g  o o ’, 2016, o  3.3.1, . 85. တ ို ို့က ိုလည််း  ကညို့ပ်ါ။ 
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ကာယဣရ္နဒဆြိိုင်ရာ မဖမငအ်ြ်သည ်ကြိိုယ်ခနဓောအစြိတ်အြြိိုင််းမျာ်း ထြိခြိိုက်ဒဏ်ရာ စစရ်ဆ်းဖခင််းနှင  ် မှတ်တမ််းတင်ဖခင််းကြိို 

ရဆ်းဆရာဝန ်သြိိုို့မဟိုတ ်အရည်အချင််းဖြည မ်ြီရသာ သူနောဖြြုမှသာလျှင် လိုြ်ရဆာင်ရမည်။ 

၎င််းတြိိုို့၏ဒဏရ်ာမျာ်းနှင  ် စြလ်ျဉ််း၍ ၎င််းတြိိုို့သည ် ဆရာဝန် သြိိုို့မဟိုတ် ရဆ်းကိုသသည ရ်နရာသြိိုို့ သာွ်းရရာကြ်ူ်းဖခင််း ရှြိမရှြိကြိို 

ရမ်းဖမန််းြါ။ သွာ်းခဲ ြူ်းလျှင် ရဆ်းကိုသရြ်းသူခဲ ကြိို ခွဲဖခာ်းသြိဖမငန်ြိိုင်ရန် အချက်အလကမ်ျာ်းကြိို စိုရဆာင််းြါ။ 

လြိိုအြြ်ါက နစန်ောခစံာ်းရသူကြိို ရနောက်ထြြ်ံ ြြိို်းကညူြီမှု သြိိုို့မဟိုတ် ရနောက်ထြ်ရဆ်းစစ်မှုဖြြုလိုြရ်န်အတွက ် သင ်ရလျာ်သည  ်

ရနရာသြိိုို့ လွှဲရဖြာင််းရြ်းရန ်စဉ််းစာ်းြါ။ 

ရဆ်းဘကဆ်ြိိုင်ရာအချက်အလက်မျာ်းနှင  ် မှတ်တမ််းမျာ်းသည ် အလွန ် အရရ်းကကြီ်းရသာအဆင ်ရှြိသည  ်  ကြိိုယ်ရရ်းကြိိုယ်တာ 

အတွင််းရရ်း အချကအ်လက်မျာ်း ဖြစ်ရကကာင််းကြိို သတြိရြါ။ ထြိိုို့ရကကာင  ် ထြိိုရဒတာမျ ြိြု်းကြိို ကာယကံရှင်၏ 

သရဘာတညူြီချက်ဖြင သ်ာ ရယူသင ်ငြြီ်း ၎င််းကြိို မခြိိုင်လံိုရသာဝင်ရရာက်ရယူ ကကည  ်ရှု ဖခင််းမျာ်းမ ှကာကွယ်ထာ်းသင သ်ည။် 
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 I o    o  o   ‘ ook o   o  o m o  o  o  m  g  o o ’, 2016, o  3.2, . 79; 

 o  fi  o  g   m   ‘ m       o  o o  o ’, 2009. က ို ကညို့ပ်ါ။ 

ရယဘိုယျအာ်းဖြင  ် ရာဇ၀တမ်ှုအခင််းဖြစ်ြာွ်းရာတစ်ခိုနှင  ် ရငဆ်ြိိုင်ရရသာအခါ အရြြ်က်လမူှုအြွဲွေ့အစည််းမျာ်းသည် မညသ်ည ် 

နည််းဖြင မ်ျှ ဝင်ရရာကသ်ြိိုို့မဟိုတ် ရနှောင ်ယှက ် စွကြ်က်ဖခင််း မဖြြုသင ်ြါ။ ယင််းအစာ်း အခင််းဖြစ်ြာွ်းရာရနရာကြိို အဖခာ်းသူမျာ်း 

လာရရာက ် စနွ််းထင််းညစ်ရြ ြံိုြျက်ဖခင််းကြိို တာ်းဆြီ်းရန် ရနြိိုင်ရသာ အစြီအမံမျာ်း ချမှတ်ငြြီ်း သကဆ်ြိိုင်ရာ အာဏာြြိိုင်မျာ်းထံ 

ချကခ်ျင််းဆက်သယွသ်င ်သည။် ယင််းသည ် အထူ်းသဖြင  ် ဖြည်တွင််းအာဏာြြိိုင်မျာ်း သြိိုို့မဟိုတ ် တရာ်းစွဲအရာရှြိ ရံို်းကဲ သြိိုို့ရသာ 

အရည်အချင််းဖြည မ်ြီရသာ စံိုစမ််းစစ်ရဆ်းရရ်းအာဏာြြိိုင်မျာ်း၏ စံိုစမ််းစစ်ရဆ်းမှုမျာ်း အသက်ဝင်ရနသည ် အရဖခအရနမျ ြိြု်းတွင် 

ြြိို၍သကဆ်ြိိုင်ြါသည်။ 

အရြြ်က်လူမှုအြွဲွေ့အစည််းမျာ်းသည ်ခခွင််းချက်အရဖခအရနမျာ်းရအာက်တွင်သာ ဝင်ရရာက်ရဆာင်ရကွ်ရန ်စဉ််းစာ်းသင ်သည်။ 

1) အရည်အချင််းဖြည မ်ြီရသာ စံိုစမ််းစစ်ရဆ်းရရ်းအာဏာြြိိုင်မျာ်းသည ် တည်ရနရာကြိို အချ ြိန်နှင ်တရဖြ်းညြီ လံိုခခံြုစြိတ်ချမှု 

ရှြိရအာငလ်ိုြရ်န ် စြိတ်ဆနဒမရှြိဖခင််းရသာ်လည််းရကာင််း ရဆာင်ရွကန်ြိိုင်ဖခင််းရသာ်လည််းရကာင််းမရှြိြါက သြိိုို့မဟိုတ ် အကကံဖြြု 

နြိိုင်ရသာ အရဖခအရနမျ ြိြု်းရှြိလျှင် အဆြိိုြါကြိစစကြိို ဝင်ရရာကရ်ဆာင်ရကွရ်န ် ထည ်သွင််းစဉ််းစာ်းရနရကကာင််း သက်ဆြိိုင်ရာ 

အာဏာြြိိုင်မျာ်းထံ အသြိရြ်းထာ်းငြြီ်း ၎င််းတြိိုို့ကသရဘာတူညြီရကကာင််း အရကကာင််းဖြန်ကကာ်းထာ်းြါက ဝင်ရရာက်ရဆာငရ်ွက် 

နြိိုင်သည်။ 

0) အရည်အချင််းဖြည မ်ြီရသာ စံိုစမ််းစစ်ရဆ်းရရ်း အာဏာြြိိုင်မျာ်းထကအ်လျင် တည်ရနရာကြိို မစစ်ရဆ်းဖခင််းသည ် အခင််း 

ဖြစြ်ွာ်းရာ ရနရာတွင် သြိသာထင်ရှာ်းရသာ ြျကစ်ြီ်းယြိိုယွင််းမှုမျာ်း ဖြစ်ရြေါ်ရစနြိိုင်ငြြီ်း အရရ်းကကြီ်းရသာအချက်အလကမ်ျာ်း 

ရြျာကဆ်ံို်းသွာ်းဖခင််း သြိိုို့မဟိုတ် ဖြန်လည်ဖြြုဖြင၍်မရရအာင် ြျကစ်ြီ်းဆံို်းရံှု်းဖခင််းမျာ်း မဖြစ်ရစနြိိုင်ရနအ်တွက် ဝင်ရရာက် 

ရဆာင်ရကွန်ြိိုင်သည်။  

၁၁။   ဇဝတ်မှုက  ျေးလ န်ြေွဲ သည ်ကန  မ  ျေး/အြေင်ျေး  ြစ်ကန  မ  ျေး36   



န ိုင်ငံတက ရ ဇဝတ်မှုမျ ်းနှင ် လူူ့အခွင ်အရရ်းချ   ်းရဖ က်မှုမျ ်းက ို မှတ်တမ််းတင်ပခင််း 
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3) ထြိခြိိုက်မှုမရှြိရစရ မူကြိို ရလ်းစာ်းလြိိုကန်ောနြိိုင်ြါက ဝင်ရရာက်ရဆာင်ရကွန်ြိိုင်သည။် ထြိိုို့အဖြင ်

4) အရြြ်က်လူမှုအြွဲွေ့အစည််းသည် မှုခင််းဖြစစ်ဉမ်ျာ်းကြိို ကြိိုင်တွယ်ရဆာင်ရွက်ရသာ နြိိုင်ငံရတာ်အာဏာြြိိုင်မျာ်း 

ကဲ သြိိုို့ သင်တန််း တက်ရရာကထ်ာ်းရသာ ကျွမ််းကျင်ြညာရှငမ်ျာ်း၏အကူအညြီကြိိုရယကူာ ရနောင်တချ ြိန်တွင် 

မှုခင််းစံိုစမ််းစစ်ရဆ်းရရ်း/တရာ်းစြီရငရ်ရ်း၌ အချက်အလကမ်ျာ်း အသံို်းဖြြုမှုအရြေါ် ထြိခြိိုက် မရလျာ ြါ်းရစဘ ဲ

ဖမြှင ်တင်ရြ်းမည  ်နည််းလမ််းဖြင  ်အခင််းဖြစ်ရနရာကြိို စြီမခံနိ်ု့ခွနဲြိိုင်ြါက ဝင်ရရာက်ရဆာငရ်ကွန်ြိိုင်သည်။ 

ဝင်ရရာက်ရဆာင်ရွကရ်န် ဆံို်းဖြတြ်ါက ရအာက်ြါတြိိုို့ကြိို ထည ်သွင််းစဉ််းစာ်းြါ  -  

• သင ်နှင  ်အဖခာ်းသူမျာ်း၏ရိုြ်ြြိိုင််းဆြိိုင်ရာလံိုခခံြုမှုကြိို သတြိဖြြုြါ။ (လိုြ်ရဆာင်ရနရသာသက်ဆြိိုင်ရာနြိိုင်ငံမျာ်း၏) 

တည်ဆဲဥြရဒ မျာ်းရအာက်တွင် ဖြစ်လာနြိိုင်ရချရှြိရသာ တာဝန ် ခမံှုနှင  ် သင်စိုရဆာင််းထာ်းသည ် သြိိုို့မဟိုတ ်

ထြိန််းသြိမ််းထာ်းသည  ် အချက်အလကမ်ျာ်း၏ မှုခင််းရဗဒတန်ြြိို်းအရြေါ် သင လ်ိုြ်ရဆာင်မှုမျာ်းရကကာင  ်

သက်ရရာက်နြိိုင်ရချမျာ်းကြိို ထည ်သွင််းစဉ််းစာ်းြါ။ 

• လံိုခခံြုရရ်း  - အနတရာယ်အကဲဖြတ်မှုတစခ်ိုလိုြ်ရဆာင်ငြြီ်း အခင််းဖြစ်ရနရာသည ် (သင်၊ အြွဲွေ့၊ အဖခာ်းြါဝင်သူ 

သြိိုို့မဟိုတ် သကဆ်ြိိုင်သူနှင အ်တူ သတင််းအချက်အလကက်ြိိုယ်တြိိုင်အတွက)် လံိုခခံြုငြြီ်း အနတရာယ်ကင််းရှင််း 

ရနမှသာ  ဝင်ရရာကလ်ိုြက်ြိိုင် ြါ။ (ဥြမာ - မြီ်း၊ မြိိုင််းမျာ်း၊ ဗံို်းမျာ်းနှင  ်ဓာတို ြစစည််းမျာ်းကဲ သြိိုို့) ဖြစန်ြိိုင်ရချရှြိရသာ 

အနတရာယ်မျာ်း၊ ကျ ်းလနွ်သူမျာ်းရှြိရနဖခင််း၊ အထူ်းဖြြုြစစည််းကြိရြိယာမျာ်း လြိိုအြ်ဖခင််း၊ သက်ဆြိိုင်ရာ 

အရာဝတထြုမျာ်း သြိိုို့မဟိုတ ် သတင််းအရင််းအဖမစမ်ျာ်း မရတာတ်ဆ ြျကစ်ြီ်းဖခင််း /ထြိခြိိုက်ဖခင််း စသည်တြိိုို့ကြိို 

ထည ်သွင််းစဉ််းစာ်းြါ။ သတ်မတ်ှရြာ်ထိုတ်ထာ်းရသာ အနတရာယမ်ျာ်းသည ် လက်ခနံြိိုင်ြွယ် မရှြိရသာ အဆင  ်

တွင် ရှြိရနသညဟ်ို အကဲဖြတြ်ါက ဆက်လက်မလိုြ်ရဆာင်ြါနှင ်။ 

 

  မှုခင််းဖြစ်ြွာ်းရာရနရာကြိို စစ်ရဆ်းဖခင််းဆြိိုင်ရာ အရဖခခံမူမျာ်း 

ဓမမဓြိဋ္ဌာနက်ျမှုနှင  ် သမာသမတ်ကျမှုကြိို ထြိန််းသြိမ််းြါ  - အဖြစရ်ှြိရကာင််းဖြသသည  ် အချက်အလကန်ှင  ် အဖြစမ်ှ 

ကင််းလွတ်ရစသည ် အချက်အလက ်နစှခ်ိုလံို်းကြိို စိုရဆာင််းြါ။ 

ထြိခြိိုက်ခရံသည ်ရြ်ရာွအသြိိုင််းအဝြိိုင််းနှင  ် အသကရ်ှငက်ျန်ရစ်ရသာ နစန်ောခစံာ်းရသူမျာ်း၏ အကျ ြိြု်းစြီ်းြာွ်းမျာ်း 

အြါအဝင ်ြိုဂ္လြိကအတွင််းရရ်းနှင ် လူူ့ဂိုဏ်သြိကခာကြိို ရလ်းစာ်းြါ (ထြိခြိိုကမ်ှုမရှြိရစရမ)ူ။  

ရအာက်တွင်ရြာ်ဖြထာ်းသည အ်တြိိုင််း စနွ််းထင််းညစ်ရြ ြံိုြျက်ဖခင််း ထြိန််းချြုြ်ရရ်းအစြီအမံမျာ်း ချမတ်ှဖခင််းဖြင  ်

အခင််းဖြစ်ရနရာ၏ ြကတြိအရဖခအရနခြိိုင်မာဖြည စ်ံိုမှုကြိို ထြိန််းသြိမ််းြါ။    



အရပ်ဖက်လူမှုအဖွ ွဲ့အစည််းမျ ်းအတွက ်လမ််းညွှန်ချက်မျ ်း 
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မှုခင််းဖြစ်ြွာ်းရာရနရာ၏ ြကတြိအရဖခအရနခြိိုင်မာဖြည ်စံိုမှု integrity ကြိို ရစာင ်ရရှာက်ထြိန််းသြိမ််းြါ  

လြိိုအြ်ရသာကြိရြိယာမျာ်းနှင  ်ြစစည််းကြိရြိယာအာ်းလံို်းကြိို ရှာရြွရြာထ်ိုတ်ဖြငဆ်င်ြါ။ 

လြိိုအြ်လျှင ်လြိိုအြသ်လြိို ရှြိသင ်သည က်ျွမ််းကျင်မှုရှြိငြြီ်း အရည်အချင််းဖြည မ်ြီရသာ အြွဲွေ့ ြွဲွေ့ြါ။ 

အခင််းဖြစ်ြာွ်းရာရနရာကြိို နယ်နြိမြိတ်ြြိိုင််းဖခာ်း သတ်မှတ်ငြြီ်း အဝင်အထကွ ်ရနရာမျာ်းကြိို ကနိ်ု့သတ်ြါ။ 

အခင််းဖြစ်ြာွ်းရာရနရာ၌ ရှြိရနသူအာ်းလံို်း သြိိုို့မဟိုတ ်ရှြိရနနြိိုင်ခဲ သူအာ်းလံို်းကြိို သတ်မှတ်ရြာထ်ိုတ်ြါ။ 

အခင််းဖြစ်ြာွ်းရာရနရာသြိိုို့ ဝင်ရရာက်ခွင က်ြိို ကနိ်ု့သတ်ငြြီ်း ထြိိုရနရာသြိိုို့ ဝင်သူ၊ ထကွ်သူအာ်းလံို်းကြိို မှတ်တမ််းယူြါ။ 

တတ်နြိိုင်သမျှ အခင််းဖြစ်ြာွ်းရာရနရာထသဲြိိုို့ ဝင်ရရာက်သူ မျာ်းသည် ြြိို်းသတ်ထာ်းရသာလက်အြိတ်မျာ်းအြါအဝင် 

တစက်ြိိုယ်ရညက်ာကွယ်ရရ်းြစစည််းမျာ်းကြိို ဝတ်ဆင် ထာ်းြါရစ။ 

အခင််းဖြစ်ြာွ်းရာရနရာတွင် အစာစာ်းဖခင််း သြိိုို့မဟိုတ ်ရရရသာက်ဖခင််း သြိိုို့မဟိုတ ်ရဆ်းလြိြ်ရသာက်ဖခင််း သြိိုို့မဟိုတ ်

ြစစည််းြစစယ အရဆာက်အအံိုမျာ်းကြိို အသံို်းဖြြုဖခင််း မဖြြုလိုြြ်ါနှင ်။ 

 

   အခင််းဖြစ်ြွာ်းရာရနရာ စစ်ရဆ်းမှုကြိို မှတ်တမ််းတင်ြါ 

သင်၏လိုြ်ရဆာင်မှုမျာ်းနှင  ် သင ်ရှာရြွရတွွေ့ရှြိချက်မျာ်းတွင် သက်ဆြိိုင်ရာ အချက်အလက်အာ်းလံို်းြါဝငရ်သာ 

မှတတ်မ််း တစ်ခိုကြိို ြနတ်ြီ်းြါ။ အဆြိိုြါရှာရြွရတွွေ့ရှြိချက်မျာ်းတွင ် ရက်စွနဲှင  ် ရရာကရ်ှြိသည ်အချ ြိန်၊ တည်ရနရာ 

(ြံိုကကမ််းမျာ်း၊ ဓာတ်ြံိုမျာ်း၊ ဗြီဒြီယြိိုမျာ်းဖြင  ် ဖြည စ်ကွ် ရြာ်ဖြထာ်းရသာ) အခင််းဖြစ်ရနရာ၏  ရယဘိုယျ 

သရိုြ်ရြာ်ဖြချက်၊ မှုခင််းဖြစြ်ွာ်း ရာရနရာသြိိုို့ ဝငရ်ရာကသူ် အာ်းလံို်း၏ (ရရာကရ်ှြိ/ထကွခ်ွာချ ြိန်၊ ကကာချ ြိန်၊ 

ဘာရကကာင စ်သည )် မှတ်တမ််းအြါအဝင ်စွန််းထင််းညစ်ရြ ြံိုြျက်ဖခင််း contamination   တာ်းဆြီ်းရရ်း အစြီအမ ံ

မျာ်း၊ သင ်နည််းစနစ်၏ အရသ်းစြိတမ်ှတ်တမ််းနှင  ်အခင််းဖြစ်ရနရာတွင် စိုရဆာင််းထာ်းရသာ အချကအ်လက်တြိိုို့နှင ် 

အတ ူထြိိုရနရာရှြိလမူျာ်းမ ှရယထူာ်းရသာ ရဖြာဆြိိုချကမ်ျာ်းြါဝင်သည။် 

အခင််းဖြစ်ရနရာကြိို ဝင်ရရာကရ်ဆာင်ရကွ်ဖခင််း မဖြြုမြီ ဓာတ်ြံို သြိိုို့မဟိုတ ်ဗြီဒြီယြိိုမျာ်း ရြိိုကက်ူ်းသင ်သည်။ 

မှတစ်ိုမျာ်းထာ်းြါ၊၊ စစ်ရဆ်းရနစဉ် ရတွွေ့ရှြိချကမ်ျာ်းကြိိုမတှ်တမ််းတင်ြါ ရနောက်ြြိိုင််းတွင် ဤမှတ်တမ််းကြိို 

ရဖြာင််းလဲဖြြုဖြင်ဖြငဆ်င်ဖခင််းမဖြြုြါနှင ်။ မှတ်တမ််းသည ်  ဖြစရ်ြမ်ှနန်ှင  ် အတတ်နြိိုင်ဆံို်း နြီ်းစြြ်ါရစ။ 

သင ်ထင်ဖမင်ယူဆချက်၊ အကဲဖြတ်မှု သြိိုို့မဟိုတ ် ရကာက်ချက်မျာ်းအာ်း မှတ်တမ််းတင်ထာ်းရန်လြိိုအြြ်ါက 

၎င််းကြိိုသြီ်းဖခာ်း မှတတ်မ််းတင်ြါ။ 

အဆြိိုြါမှတတ်မ််းမျာ်း၊ မတှတ်မ််းြါြိုဂ္ြိြုလမ်ျာ်း၏ အရထာက်အထာ်းမျာ်းကြိို ရနောက်ြြိိုင််းတရာ်းစြီရငမ်ှုမျာ်းတွင် 

ရဖြာဆြိိုတင်ဖြထိုတ်ရြာ ်ရရကာင််းနြိိုင်သညက်ြိို သတြိဖြြုြါ။ 
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မှုခင််းဖြစ်ြွာ်းရာရနရာကြိို စနစ်တကျစြီမံဖခင််း 

အနတရာယရ်ှြိရသာြစစည််းမျာ်းကြိို မကြိိုင်တွယ်၊ မစိုရဆာင််းြါနငှ ်။ အရာဝတထြုတစခ်ိုသည ် အနတရာယအ်ရြိြ်အရယာငရ်ှြိြါက ြံိုမျာ်း 

ရြိိုက်ယူ၍ ရတွွေ့ရှြိချက်မျာ်းကြိို မတ်ှတမ််းတင်ြါ။ သြိိုို့ရသာ်  စိုရဆာင််းဖခင််းမလိုြြ်ါနှင ်။ 

ရတွွေ့ရှြိသည ်ြစစည််းမျာ်းကြိို အကဲဖြတ်ငြြီ်း မည်သည ်ြစစည််းမျာ်းကြိို စိုရဆာင််း/ထြိန််းသြိမ််းရမည်ကြိို ရသချာစဉ််းစာ်းြါ။ ထြိိုသြိိုို့ရသာ 

အကဲဖြတ်မှုတွင် 

• Recovery ဖြနလ်ညရ်ယရူာတင်ွ ထြိိုြစစည််းအရြေါ် သက်ရရာက်ရစမည ် ဆြိို်းကျ ြိြု်းမျာ်းကြိို ထည ်သွင််းစဉ််းစာ်းြါ။ 

• Recovery ဖြနလ်ညရ်ယူသည န်ည််းလမ််းသည ် စိုရဆာင််းမည ြ်စစည််း သြိိုို့မဟိုတ် အဖခာ်းြစစည််းမျာ်းကြိို မြျက်ဆြီ်းသကဲ သြိိုို့  

ယြိိုယွင််းြျကစ်ြီ်းမှု မဖြစြ်ါရစနငှ ်။ 

ြစစည််းမျာ်းရှာရြွရတွွေ့ရှြိမှုကြိို မှတ်တမ််းတင်ငြြီ်းရနောကတ်တ်နြိိုင်သမျှ အဖမနစ်ိုရဆာင််းြါ။ ဓာတ်ြံို/ဗြီဒြီယြိိုရြိိုက်ငြြီ်းသညန်ှင  ်

ချကခ်ျင််းဆြိိုသလြိို ြျက်စြီ်းလယ်ွရသာ ြစစည််းမျာ်းကြိိုလံိုခခံြုရအာင်ထာ်းြါ။ 

တိုန်ခါမှု၊ စြိိုထြိိုင််းဆနှင  ် အြခူျ ြိန်လွနက်ဲမှုတြိိုို့မ ှ ကာကယ်ွရြ်းနြိိုင်၍37 ြစစည််းမျာ်းကြိို ငြြိြုကွဲမြျကစ်ြီ်းရစရန ် ထည ်စရာဗူ်းမျာ်း 

သြိိုို့မဟိုတ ်အထိုြမ်ျာ်းတွင် သင ်ရလျာ်သလြိို ထိုြြ်ြိို်းြါ။  

ယာယြီသြိိုရလာှင်ရန် ရဘ်းကင််းလံိုခခံြုရသာရနရာြန်တြီ်းြါ။ စိုရဆာင််းထာ်းရသာြစစည််းမျာ်းကြိို အငမဲတမ််း လံိုခခံြုရသာရနရာတွင် 

တတ်နြိိုင်သမျှအဖမနဆ်ံို်း ရရ ွေ့ငြြီ်း ရအာက်တွင်ရြာ်ဖြထာ်းရသာ ထြိန််းသြိမ််းရစာင ်ရရာှကရ်ရ်း လိုြ်ငန််းစဉမ်ျာ်းကြိို လြိိုကန်ောြါ။ 

ဆက်သယွရ်န်အချက်အလကမ်ျာ်းကြိိုရယငူြြီ်း ဖြစစ်ဉ်၏ ကနဦ်းရယဘိုယျရဖြာဆြိိုချကက်ြိိုရယူရနန်ှင  ် လြိိုအြ်လျှင်လြိိုအြသ်လြိို 

စိုရဆာင််းထာ်းရသာ ြစစည််းမျာ်းနှင ် ြတသ်က်သည ် ရနောကတ်ြိို်းဖြည စ်ကွ်ချက်မျာ်းရယရူန် အခင််းဖြစ်ရနရာတွင်ရှြိရနသူအချ ြိြုွေ့ကြိို 

ရမ်းဖမန််းရန်စဉ််းစာ်းြါ။ 

လူရသအရလာင််းမျာ်းနှင  ်ရငဆ်ြိိုင်ရလျှင်  -  

• အရလာင််းမျာ်းကြိိုထြိရတွွေ့ဖခင််း သြိိုို့မဟိုတ် အရနေှာင အ်ယှက်မဖြြုဘ ဲသင်၏ြကတြိရတွွေ့ရှြိချကမ်ျာ်းကြိို မတ်ှတမ််းဖြြုစိုြါ။ 

• (ဥြမာ ကျည်ဆံမျာ်းနှင  ်ဓာ်းဒဏ်ရာမျာ်းကဲ သြိိုို့) ဖမင်သာရသာ ဒဏ်ရာမျာ်း၊ ချည်ရနေှာင်ထာ်းရသာ လကခဏာမျာ်း၊ အဝတ်မျာ်း 

နှင  ်အဖခာ်းကြိိုယ်ရရ်းကြိိုယ်တာ အသံို်းအရဆာင်မျာ်း၊ (အနောဂတ် ရြာ်ထိုတ်ဖခင််းကြိို ြံ ြြိို်းရန)် အရသ်းစြိတ ်အချကအ်လက်မျာ်း 

ရသွ်းစနွ််းဖခင််းြံိုသဏ္ဍာနန်ှင  ်ြျံွေ့နှံို့မှု (မျာ်း) အြါအဝင ်အရလာင််းမျာ်းကြိို ဗြီဒြီယြိို သြိိုို့မဟိုတ် ဓာတ်ြံိုရြိိုကြ်ါ။ 

• ဖြစန်ြိိုင်ြါက ကျ ်းလွန်ခရံသ ူ (မျာ်း) ၏ ကြိိုယ်ရရ်းအချက်အလက ် (ဥြမာ ကျာ်း၊ မ၊ အမည်နှင ်ရနရြ်လြိြစ်ာ) နှင  ် ၎င််းနှင ် 

စြ်လျဉ််းသည ်အဖခာ်းအချက်အလက်မျာ်းကြိို စိုရဆာင််းြါ။ ထြိိုို့အဖြင ်

• ရဒသဆြိိုင်ရာရြရ်ွာအသြိိုင််းအဝြိိုင််းနှင  ် ဖြစ်နြိိုင်လျှင် အဆြိိုြါရိုြ်အရလာင််းမျာ်းကြိို ဖမြှြုြ်နှံဖခင််းနှင ်စြ်လျဉ််း၍ ရဒသဆြိိုင်ရာ 
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o   ‘ ook o   o  o m o  o  o  m  g  o o ’, 2016, o  3.3.3, . 88. တ ို ို့က ိုလည််း  ကညို့ပ်ါ။ 

အာဏာြြိိုင်မျာ်းနှင  ် ရနောက်ဆက်တဲွ ထြိရတွွေ့ဆက်သွယ်ဖခင််းမျာ်း (follow up) လိုြ်ငြြီ်း အဆြိိုြါအရလာင််းကြိို ယူရဆာင် 

သွာ်းသည ်ရနရာနှင  ်ရနောကဆ်ံို်းတွင်သငဂဂြုလ်သည ်ရနရာကြိို မတ်ှတမ််းထာ်းရှြိြါ။ 

 

ဖမြှြုြ်နှံထာ်းသည ်သချဂြုင််းရနရာမျာ်းနှင  ်အစိုလြိိုက်အခြံြုလြိိုက် သတ်ဖြတ်ထာ်းသည ်ရနရာမျာ်းကြိို    

မှတ်တမ််းတင်ဖခင််း38 

အရလာင််းရြာ်ဖခင််းနှင  ် အရလာင််းခွစဲြိတ်စစ်ရဆ်းဖခင််းမျာ်း (ဥြမာ မှုခင််းရဆ်းြညာရင်ှမျာ်းနှင ် မှုခင််းရဆ်းစစဓ်ါတခ်ွဲခန််းမျာ်း 

ကဲ သြိိုို့) လက်မှတ်ရ ကျွမ််းကျင်သူမျာ်းသာလျှင် ဖြြုလိုြ်သင သ်ည်။ ထြိိုကဲ သြိိုို့ရသာ ြညာရင်ှမျာ်းကြိိုသာ ကျွမ််းကျင်သူမျာ်းအဖြစ ်

သတ်မှတ်ကကငြြီ်း ၎င််းတြိိုို့သည ် မှုခင််းရဆ်းစစရ်တွွေ့ရှြိချက် အစြီရင်ခစံာမျာ်းထိုတ်ဖြနန်ြိိုင်ကာ၊ ထြိိုရတွွေ့ရှြိချကမ်ျာ်းကြိို သက်ရသခံ 

တန်ြြိို်းနှင ်အညြီ တရာ်းရံို်းသြိိုို့တင်သွင််း သက်ရသခံဝငန်ြိိုင်သည အ်ရည်အချင််းရှြိရန်လြိိုအြ်သည။် အစိုလြိိုက်အခြံြုလြိိုက ် သတ်ဖြတ ်

ထာ်းသည  ် သချဂြုင််းရနရာမျာ်းနှင  ် ရင်ဆြိိုင်ရသည ်အချ ြိန်တွင် ထြိိုကဲ သြိိုို့ရသာ ကျွမ််းကျင်ြညာရှငမ်ျာ်း မရရှြိနြိိုင်ြါက ရအာကြ်ါ 

အစြီအမံမျာ်းကြိို ထည ်သွင််း စဉ််းစာ်းြါ။ 

သက်ဆြိိုငရ်ာအာဏာြြိိုင်မျာ်းသည ် သတ်ဖြတမ်ှုတွင်ြါဝင်ြတ်သက်မှုမရှြိဖခင််း နှင ်/သြိိုို့မဟိုတ ် သတင််းအချက်အလက်မျာ်းကြိို 

ဖြြုဖြင်ရဖြာင််းလဲဖြငဆ်င်ထာ်းဖခင််း မရှြိြါက ဖမြှြုြန်ှံထာ်းသည သ်ချဂြုင််းရနရာမျာ်း သြိိုို့မဟိုတ် အစိုလြိိုက်အခြံြုလြိိုက် သတ်ဖြတ်ထာ်း 

သည  ်ရနရာမျာ်းကြိို သက်ဆြိိုင်ရာ အာဏာြြိိုင်မျာ်းထ ံသတင််းြြိိုို့ြါ။ 

သချဂြုင််းရနရာရှြိ အရရ်းကကြီ်းအချက်အလကမ်ျာ်းကြိို ထြိန််းသြိမ််း ထာ်းရန ်သင်၏လိုြရ်ဆာငမ်ှုမျာ်းကြိို ကနိ်ု့သတ်ြါ။ 

ဦ်းစာ်းရြ်းအရနဖြင  ်အခင််းဖြစရ်နရာသြိိုို့ဝငရ်ရာကခ်ွင ်ကြိို တတ်နြိိုင်သမျှြြိတ်ြငဖ်ခင််း သြိိုို့မဟိုတ် ကနိ်ု့သတ်ဖခင််းဖြင  ်မှုခင််းဖြစ်ြာွ်းရာ 

ရနရာကြိို ထြိန််းသြိမ််းြါ။ 

ရိုြ်အရလာင််းမျာ်းကြိို ရကာင််းမွနစ်ွာဖမြှြုြန်ှံထာ်းြါက ကျွမ််းကျင်ြညာရှငမ်ျာ်းမ ှ လာရရာက ် လိုြ်ကြိိုင် မရဆာင်ရကွန်ြိိုင်ခင်အထြိ 

သချဂြုင််းမျာ်းကြိို မထြိမြိရစရနန်ှင  ်သချဂြုင််းရနရာ  ( မျာ်း )ြကတြိအရဖခအရန ခြိိုင်မာဖြည ်စံိုမှုကြိို ထြိန််းသြိမ််းြါ။ 

ဖြစန်ြိိုင်ြါက GPS ကြိိုကသဒြိနြိတ်မျာ်းကြိိုအသံို်းဖြြု၍ အခင််းဖြစ်ရနရာ (မျာ်း) ၏ တည်ရနရာအတြိအကျ အြါအဝင ်သင်၏ရတွွေ့ရှြိချက် 

မျာ်းကြိို မတ်ှတမ််းတင်ြါ။ 

ဗြီဒြီယြိိုသြိိုို့မဟိုတ ်ဓာတ်ြံိုမျာ်းဖြင  ်အခင််းရနရာ (မျာ်း) ကြိို ရြိိုကက်ူ်း၍ မှတ်တမ််းဖြြုစိုြါ။ 

ရဒသရြရ်ွာအသြိိုင််းအဝြိိုင််းနှင  ် ဆကဆ်ံရရ်း၊ ယံိုကကညမ်ှု တည်ရဆာက်ငြြီ်း အခင််းရနရာ (မျာ်း) လံိုခခံြုရန် လြိိုအြ်ရကကာင််း 

၎င််းတြိိုို့အာ်းအသြိရြ်းြါ။ ဤသြိိုို့ဖြစြ်ွာ်းထာ်းသည်ကြိို ၎င််းတြိိုို့သြိရှြိမထာ်းြါက အခင််းဖြစရ်နရာ၏ ြကတြိအရဖခအရန ယြိိုယွင််း 

ြျကစ်ြီ်းမှုမရှြိရစရန် ရစာင က်ကည ်ထြိန််းသြိမ််းရမည ် နည််းလမ််းမျာ်းရှာရြြွါ။ အခင််းဖြစ်ရနရာတည်ရှြိမှုကြိို ရြရ်ွာအသြိိုင််းအဝြိိုင််းအာ်း 

ထိုတ်ရြာရ်ဖြာသင ်/မသင ်ကြိို ချင ခ်ျ ြိန် စဉ််းစာ်းြါ။ 



န ိုင်ငံတက ရ ဇဝတ်မှုမျ ်းနှင ် လူူ့အခွင ်အရရ်းချ   ်းရဖ က်မှုမျ ်းက ို မှတ်တမ််းတင်ပခင််း 
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ရအာက်ရြာ်ဖြြါသည ် တာဝန်ယူမှု၊ တာဝနခ်ံမှု လိုြင်န််းစဉ် ရည်ရွယ်ချကအ်တွက် စိုရဆာင််းထာ်းရသာ မည်သည  ်

အချကအ်လက်အမျ ြိြု်းအစာ်းကြိိုမဆြိို သြိမ််းဆည််းထြိန််းသြိမ််းကာကွယ်ရာတွင် အရြြ်ကလ်မူှုအြွဲွေ့အစည််းမျာ်း ကကြိြု်းြမ််းလြိိုက်နော 

ရမည  ်အရဖခခစံံနှုန််းမျာ်းကြိို ခခံြုငံိုသံို်းသြ်ထာ်းသည်။ 

စိုရဆာင််းရရှြိသည အ်ချ ြိန်မစှငြြီ်း စံိုစမ််းစစ်ရဆ်းရရ်း အရာရှြိမျာ်းထံ လွှဲရဖြာင််းရြ်းအြ်သည ်အချ ြိန်အထြိ စိုရဆာင််းထာ်းရသာ 

ြစစည််းတစ်ခိုနှင  ် သတင််းအချက်အလက်တခိုချင််းစြီ၏ ခြိိုင်မာဖြည ်စံိုမှုကြိို ထြိန််းသြိမ််းြါ။ ထြိိုကာလအတွင််းတွင် ယင််းြစစည််းနှင  ်

စိုရဆာင််းထာ်းရသာ သတင််းအချကအ်လက်မျာ်း ြျကစ်ြီ်းဖခင််း သြိိုို့မဟိုတ ် ရြျာကဆ်ံို်းဖခင််း သြိိုို့မဟိုတ် 

ဖြန်လည်ဖြြုဖြင်ဖြင်ဆင်ရဖြာင််းလဲဖခင််း  မရှြိရစရန်အတွက ်လြိိုအြ်ရသာ အစြီအမံမျာ်း လိုြ်ရဆာင်ြါ။ 

သတင််းအချက်အလကက်ြိို သြိမ််းဆည််းထြိန််းသြိမ််းထာ်းရန် အရကာင််းဆံို်းရနရာ၊ နည််းလမ််းမျာ်း၊ လိုြ်ငန််းစဉ်မျာ်းနှင စ်ြ်လျဉ််း၍ 

အနတရာယအ်ကဲဖြတ်မှု လိုြ်ရဆာင်ြါ။ သြိမ််းဆည််းထြိန််းသြိမ််းဖခင််းကြိို လြိိုအြြ်ါက အဖခာ်းနြိိုင်ငံမျာ်းတွင် ဖြြုလိုြရ်န် စဉ််းစာ်းြါ။ 

ြိုဂ္လြိကကြိိုယ်ရရ်းကြိိုယ်တာအချက်အလက ်ကာကွယ်ရစာင ရ်ရှာက်ဖခင််းဆြိိုင်ရာ ဥြရဒမျာ်းကြိို သတြိထာ်းြါ။ 

စိုရဆာင််းရရှြိထာ်းရသာ အချက်အလက်တြိိုင််းအတွက ် ရစ စြ်ရသချာရသာ ထြိန််းသြိမ််းမှုကွင််းဆက ် မတ်ှတမ််းထာ်းရှြိြါ။ 

ယင််းမှတတ်မ််းသည ် ၎င််းအချက်အလက်၏ တည်ရနရာကြိို အရသ်းစြိတ်ရြာ်ဖြကာ သတင််းအချက်အလကက်ြိို 

မူလလက်ခရံရှြိသည အ်ချ ြိန ် သြိိုို့မဟိုတ် ြနတ်ြီ်းငြြီ်းချ ြိန်မစှငြြီ်း  စံိုစမ််းစစ်ရဆ်းရရ်း အာဏာြြိိုင်ထံ လွှရဲဖြာင််းရြ်းအြ်ငြြီ်းချ ြိနအ်ထြိ 

၎င််းကြိို ရယူကြိိုင်တွယ်သူတြိိုင််းအာ်း ခွဲဖခာ်းသတ်မတ်ှထာ်းမည်ဖြစ်သည်။ ထြိန််းသြိမ််းမှုကွင််းဆက ် မှတ်တမ််းတစခ်ိုကြိို 

ြန်တြီ်းရသာအခါ ရနောက်ဆကတဲွ် ၂ ရှြိ ‘ထြိန််းသြိမ််းမှုကွင််းဆက်ြံိုစ’ံ  ကြိို အသံို်းဖြြုရန ်စဉ််းစာ်းြါ။ 

သတင််းအချက်အလက ် သင်ြန်တြီ်းသည အ်ချ ြိန ် သြိိုို့မဟိုတ် သင်လက်ခရံရှြိသည ်အချ ြိနမ်ှစ၍ သင ်ရလျာ်ရသာ 

အချကအ်လက်စြီမံခနိ်ု့ခွဲမှုအရလ အကျင မ်ျာ်းကြိို ကျင ်သံို်းြါ။ အဆြိိုြါအရလ အကျင မ်ျာ်းသည ်အချက်အလက ်သြိိုို့မဟိုတ် ြစစည််း၏ 

စစမ်နှ်မှုနှင  ် လတူစ်ဦ်းတစ်ရယာကက် ဖြနလ်ည်ဖြြုဖြင်ဖြင်ဆင်ရဖြာင််းလဲထာ်းနြိိုင်ရဖခ ရှြိ၊ မရှြိတြိိုို့ကြိို အကဲဖြတဆ်ံို်းဖြတရ်န် 

မရှြိမဖြစ်လြိိုအြ်ရသာရကကာင ၊် အချကအ်လက်စြီမံခနိ်ု့ခွဲမှုကြိို သင် အြွဲွေ့အစည််းတွင််း စံလိုြထ်ံို်းလိုြန်ည််း သြိိုို့မဟိုတ ်စံလက်စွအဲဖြစ် 

သတ်မှတ်ထာ်းသင သ်ည်။ 

စိုရဆာင််းထာ်းရသာြစစည််း၊ အချကအ်လက်တစ်ခိုစြီအတကွ ် ရဒတာရဘ စြ်န်တြီ်းြါ။ ထြိိုသြိိုို့ြန်တြီ်းရာတွင်  ရအာကတွ်င် 

ရြာ်ဖြထာ်းသည  ် အဓြိကအချက်အလကမ်ျာ်းြါဝငရ်မည်။ (ထြိိုသြိိုို့လိုြရ်နမ်ဖြစန်ြိိုင်ြါက မလိုြ်နြိိုင်ရသည  ် အရကကာင််းအရင််းနှင ် 

အသံို်းဖြြုခဲ သည  ်အဖခာ်းနည််းမျာ်းကြိို မှတ်တမ််းတင်ြါ။) 

၁၂။ သတင်ျေးအြေ က်အလက်မ  ျေးကို ထိန်ျေးသိမ ျေး ြေင်ျေးန င ် က က ေ ကစ င ်က   က် ြေင်ျေး39 



အရပ်ဖက်လူမှုအဖွ ွဲ့အစည််းမျ ်းအတွက ်လမ််းညွှန်ချက်မျ ်း 
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• အချကအ်လက်စိုရဆာင််းသည  ်ရကစ်ွဲ၊ အချ ြိန်နှင  ်တည်ရနရာ။ 

• ြစစည််း၏ အကျဉ််းချြုြ်ရြာ်ဖြချက် (ဥြမာ  - ရဆ်းမှတ်တမ််းမျာ်း(စာမျက်နေှာ အရရအတွက)်၊ မနမ်ြိိုရြီစတစ်(အရရအတကွ)်၊  

ရဒတာြါရှြိရသာ လကရ်တာ ြမ်ျာ်း (အရရအတွက်)၊ ဓာတ်ြံို/ဗြီဒြီယြိို (အရရအတွက)်။ 

• ြန်တြီ်းသူ သြိိုို့မဟိုတ် စိုရဆာင််းသူ၏ အမည်အဖြင် (ဖြစန်ြိိုင်လျှင်) အချက်အလက်ရြ်းသူ၏အမည်။ 

• (အချကအ်လက်) ထကွ်လာသည ်/ထိုတ်လိုြလ်ြိိုက်သည အ်ချ ြိန်မစှ၍ သင ်လက်ဝယ်သြိိုို့ရရာက်သည်အထြိ သတင််းအချက် 

အလက ် သြိိုို့မဟိုတ် ြစစည််းကြိိုလကဝ်ယ်ရယူအသံို်းဖြြုခဲ သူအသြီ်းသြီ်းနှင ် ြတသ်က်သည ် သြိရှြိထာ်းရသာအချကအ်လက်မျာ်း၊ 

ထြိိုသတင််း အချက်အလကက်ြိို သတင််းဇစ်ဖမစက်မျှရဝရသည ် ရစ ရဆာ်မှုအရကကာင််းအရင််း။ 

• ြစစည််းကြိိုထြိန််းသြိမ််းဖခင််းနှင  ်ဝင်ရရာက်ကကည ်ရှုခွင ်ကြိို ထြိန််းချြုြ်ဖခင််းအတွက ်တာဝနရ်ှြိရသာ ြိုဂ္ြိြုလ ် (မျာ်း) ၏ အမည ် (မျာ်း) 

အြါ အဝင ် လကခ်ံရရှြိသည အ်ချ ြိနမ်ှစငြြီ်း ၎င််းကြိို စံိုစမ််းစစ်ရဆ်းရရ်းအရာရှြိမျာ်းထံ လွှရဲဖြာင််းရြ်းအြ်သည ်အချ ြိနအ်ထြိ 

ထြိိုြစစည််းကြိို သြိမ််းဆည််းထာ်းရှြိခဲ သည ရ်နရာအတြိအကျ၊  

• ဝင်ရရာက်ကကည ်ရှုသူတြိိုင််း၏ အရသ်းစြိတမ်ှတတ်မ််း၊ ဝင်ရရာက်ကကည ်ရှုသည  ်အရာတစ်ခိုစြီနှင ်စြ်လျဉ််း၍ ရြာ်ဖြထာ်းသည ်  - 

ရကစ်ွ ဲ (ဝင်ရရာက်ကကည ်ရှုသည ် စတင်ချ ြိနန်ှင ် ငြြီ်းဆံို်းချ ြိန)် အချ ြိန်၊ ြစစည််းကြိို ဝင်ရရာက် ကကည ်ရှုခဲ သည ်ရနရာ (ယင််းတွင် 

၎င််းကြိို သြိမ််းဆည််း ထာ်းသည ် ရနရာတွင်မှ မရရွွေ့ဘ ဲ ရဆွ်းရနွ်းဖခင််းသည ် အရကာင််းဆံို်းအရနအထာ်းဖြစ်သည ် (နငှ ်  )

ဝင်ရရာက်ကကည ်ရှုရသည  ်အရကကာင််းရင််း) ရညရ်ွယ်ချက်၊ စသည်တြိိုို့ ြါဝင်သည်။ ဤတွင် အထိုြမ်ျာ်းကြိို အထိုြြ်ြိတ်ဖခင််းနှင ် 

ဖြန်လည်အထိုြြ်ြိတ်ဖခင််းဆြိိုင်ရာ အချကအ်လက်မျာ်းလည််း ြါ၀င်သည ်။ ထြိိုို့အဖြင ်

• အလွနအ်ကဆဲတ်ရသာ အချက်အလကမ်ျာ်းအတွက ် သြီ်းဖခာ်းမတ်ှတမ််းတစခ်ို ြနတ်ြီ်းရနစ်ဉ််းစာ်းြါ သြိိုို့မဟိုတ ်

သင ်အချကအ်လက်မျာ်းရရှြိရသာ ဖြငြ်အရင််းအဖမစမ်ျာ်း ၏ အမည်မျာ်းကြိိုကာကွယ်ရန ်စကာ်းဝှကမ်ျာ်းကြိို အသံို်းဖြြုြါ။ 

•  

ထိုြ်ြြိို်းမှု  - စိုရဆာင််းထာ်းရသာ ြစစည််းတြိိုင််း ရဘ်းကင််းလံိုခခံြုရစရနန်ှင ် ယြိိုယွင််းြျကစ်ြီ်းမှုမ ှကာကွယ်ရစနြိိုင်ရန် စနစ်တကျ 

ဖြင်ဆငသ်ြိမ််းဆည််းထာ်းသင သ်ည်။ သင ်ရလျာ်ရသာထိုြ်ြြိို်းမှုသည ်စိုရဆာင််းရရှြိရသာ အချက်အလက်၏ အရွယ်အစာ်းနှင  ်

သရဘာသဘာဝ အရြေါ်မူတည်ြါသည်။ ရအာကြ်ါတြိိုို့ကြိို သံို်းသြ်ကကည ြ်ါ  -  

• ကြိိုကည်ြီရသာြစစည််းကြိရြိယာမျာ်းကြိို ကကြိြုတင်ဖြငဆ်င်ြါ။ 

• (ဥြမာ ရသွ်းနှင  ် ခနဓောကြိိုယ်အရည်မျာ်းကဲ သြိိုို့) ဇြီဝြစစည််း သြိိုို့မဟိုတ ် (ြလြစ်တစ်မဟိုတသ်ည )် စကက ြံို်းမျာ်းတွင် 

ကျနရ်ှြိရနသာ အစြိိုဓာတ်မျာ်း ြါ၀င်သည ြ်စစည််းမျာ်းကြိို ဖြင်ဆင်သြိမ််းဆည််းြါ။  

• ြစစည််းမျာ်းကြိိုထိုြ်ြြိို်းဖခင််းမဖြြုမြီ ရဖခာက်ရအာင်လိုြ်ြါ။ ထြိိုသြိိုို့ မလိုြန်ြိိုင်ြါက ၎င််းြစစည််းကြိို ရဘ်းကင််းရသာ ရနရာတွင် 

အရဖခာကခ်ံငြြီ်း စနစ်တကျထိုြြ်ြိို်းငြြီ်းသည ် အရဖခအရန မရရာက်ခင်အထြိ စကက အြိတ်တစ်ခိုဖြင ် သယ်ယူြြိိုို့ရဆာငြ်ါ။ 



န ိုင်ငံတက ရ ဇဝတ်မှုမျ ်းနှင ် လူူ့အခွင ်အရရ်းချ   ်းရဖ က်မှုမျ ်းက ို မှတ်တမ််းတင်ပခင််း 
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• မည်သည ်အထိုြ်အြြိို်းမဆြိို သနိ်ု့ရှင််းငြြီ်း ကကြိြုတင်အသံို်းဖြြုထာ်းဖခင််း မရှြိရစရ။ 

• သယ်ယူြြိိုို့ရဆာင်မှုနှင  ် သြိိုရလာှင်မှုအတွင််း အနံို့အသက ် မျာ်းကြိို တာ်းဆြီ်းရန ် သြိိုို့မဟိုတ ် လနွက်ဲစာွ လှုြ်ရာှ်းမှု၊ အြူ၊ 

ရဆာင က်နမ်ှု (shock)၊ စြိိုထြိိုင််းဆမျာ်းမ ှကာကွယ်ရန ်လြိိုအြလ်ျှင် လြိိုအြ်သလြိို အလွှာမျာ်းစာွကြိို အသံို်းဖြြုြါ။ 

• ြစစည််းတစ်ခိုကြိို ထိုြ်ြြိို်းရန် အလွန်ကကြီ်းရနြါက ၎င််းကြိို စကက ဖြင ထ်ိုြြ်ါ။ ထြိိုသြိိုို့ မဖြစ်နြိိုင်ြါက ြစစည််းကြိို တံဆြိြတ်ြ၍် 

သင ်ရလျာ်စာွ သြိမ််းဆည််းြါ။ 

• လြိိုအြြ်ါက လကရ်ှြိအရဖခအရနတွင်ရနြိိုင်ရသာြစစည်မျာ်းဖြင ် ကကံရညြ်နရ်ညအ်သံို်းဖြြု လက်တန််းထိုတ်ြြိို်းနြိိုင်ြါရစ၊ 

သင ်လက်တွင်ရှြိရသာအရာမျာ်းသည ် သနိ်ု့ရှင််းသရရွွေ့ သြိိုို့မဟိုတ ် အသံို်းမဖြြုရရသ်းသရရွွေ့ ထြိိုအရာမျာ်းကြိို 

သာမန်အသြိဉာဏ်သံို်း၍ အသံို်းဖြြုြါ (ဥြမာ စာရကွ်တစ်ရကွ်ကြိို စာအြိတ်အဖြစ ် အသံို်းဖြြုနြိိုင်ငြြီ်း ြလြစ်တစ်အြိတ်ကြိို 

အလံိုြြိတ်အြိတ်အဖြစ ်သံို်းနြိိုင်သည)်။ 

တံဆ ပ်တပ်ပခင််း  - အထိုြက်ြိိုြွင ်စရာမလြိိုဘဲ အလွယ်တက ူခွဲဖခာ်းသြိရှြိနြိိုင်ရစရန် ထိုြြ်ြိို်းထာ်းရသာြစစည််းမျာ်းကြိို တံဆြိြ် တြ်ြါ။ 

ြစစည််းရြေါ်တွင ် ၎င််း၏ အရဖခခံသက်ဆြိိုင်ရာ အချကအ်လက်မျာ်းြါရှြိရသာ တံဆြိြ်တစခ်ိုကြိို ရရ်းြါ။ ယင််းတွင် အရထရွထွ 

အရကကာင််းအရာရြာ်ဖြချက်၊ ရကစ်ွဲ၊ အချ ြိန်၊ စိုရဆာင််းခဲ သည ်ရနရာ၊ စိုရဆာင််းသူ၏အမည်နှင  ် လြိိုအြ်၍ အနတရာယက်င််းြါက 

ဖြင်ြမ ှ ြစစည််းရြ်းသူ၏အမည် စသည်တြိိုို့ြါဝင်သည်။ လံိုခခံြုရရ်းအရလြိိုအြြ်ါက စိုရဆာင််းထာ်းရသာ အချကအ်လကမ်ျာ်း၏ 

မှတတ်မ််း /ရဒတာရဘ စ်တွင် မှတတ်မ််းတင်ထာ်းရသာ သက်ဆြိိုင်ရာ ရဒတာနှင  ် ၎င််းကြိို ချ ြိတ်ဆက်ရြ်းသည  ် သြီ်းသနိ်ု့ 

ကြိိုယ်ြြိိုငန်ံြါတက်ြိို အထိုြ်တွင် သတ်မှတ်ရြ်းရန ် စဉ််းစာ်းြါ။ ၎င််းထတွဲင် ြစစည််းမျာ်းမထည ်မြီ ထိုြ်ြြိို်းမှုကြိို တံဆြိြတ်ြ်ြါ။ 

ခခွင််းချကအ်ရဖခအရန (ဥြမာ -  ြစစည််းသည်ထိုြ်ြြိို်းရနအ်လနွ်ကကြီ်းလွန််းရနြါက) မျာ်းတွင်သာ ြစစည််းမျာ်းကြိို တြိိုက်ရြိိုက် 

တံဆြိြ်တြ်ဖခင််း သြိိုို့မဟိုတ ် အမတ်ှအသာ်းတြြ်ါ။ အနတရာယ်ဖြစ်ရစနြိိုင်ရသာြစစည််းမျာ်း (ဆြိိုလြိိုသည်မာှ ဇြီဝရဗဒဆြိိုင်ရာ 

သြိိုို့မဟိုတ ်ချွနထ်က်ရသာအရာမျာ်း) ြါ၀င်ရသာ အထိုြ်မျာ်းရြေါ်တွင် သတြိရြ်းတံဆြိြ ်တြထ်ာ်းြါ။ 

အလံိုပ တ်ပခင််း  - အထိုြ်အြြိို်းသည် ဖြနလ်ည်ဖြြုဖြင်ရဖြာင််းလဲ ဖြင်ဆင်ထာ်းဖခင််းမရှြိရကကာင််းထင်ရှာ်းရစသည ် အလံိုြြိတ်နည််းဖြင ်  

ြြိတြ်ါ (ဆြိိုလြိိုသည်မှာ ခြိိုင်ခံ ရသာ ကြ်တွယ်တြိြ်မျာ်း) ကြိို အသံို်းဖြြု၍ အထိုြက်ြိို (တြိြက်ြိိုဖြတ်ရတာက်ဖခင််းမရှြိဘဲ 

တဆက်တည််းြတ်၍)။ ငြြီ်းလျှင် အလံိုြြိတထ်ာ်းသည  ်အထိုြက်ြိို တံဆြိြရ်ရ်း၍ ရကစ်ွဲတြ်ြါ။ စတက်ြလာမျာ်း၊ ရံို်းသံို်းတြိြမ်ျာ်း 

သြိိုို့မဟိုတ် ရကာက်ြစ်ာအြိတ်မျာ်းကြိို အလွယ်တက ူ ြွင န်ြိိုင်ငြြီ်း ၎င််းတြိိုို့၏ ကြ်ငငြိနြိိုင်စွမ််း လျင်ဖမနစ်ွာ ဆံို်းရံှု်းနြိိုင်ရသာရကကာင ် 

အသံို်းမဖြြုြါနှင ်။ ရယဘိုယျအာ်းဖြင ် အလံိုြြိတ်ထာ်းရသာ အထိုြ်ကြိို ဖြန်မြွင ်ြါနှင ။် ခခွင််းချက်ထာ်းရမည  ်အရဖခအရန မျာ်းတွင် 

အလံိုြြိတထ်ာ်းရသာ အထိုြက်ြိို ြွင ်ရန်လြိိုအြ်ြါက၊ မရူင််းြြိတ်ထာ်းရသာ ရနရာ၏ရအာက်တွင် အထိုြက်ြိို လြိိုင််းတစရ်ကကာင််း 

တည််းဖြင  ်ဖြတြ်ွင ်ငြြီ်း ၎င််းကြိိုဖြန်လည် အလံိုြြိတ်ြါ။ အလံိုြြိတ်ထာ်းရသာ အထိုြက်ြိိုြွင ်သည ် ရကစ်ွဲ၊ ရနရာ၊  ြါဝင်ြတ်သက်သူ 

မျာ်းနှင  ်ြွင ရ်သည  ်အရကကာင််းရင််းမျာ်းကြိို ထြိန််းသြိမ််းမှုကွင််းဆက ်မှတ်တမ််းတွင် ရသချာ မှတ်တမ််းတင်နြိိုင်ြါရစ။ 

စ ရင််းပပ စိုပခင််း  - စိုရဆာင််းထာ်းရသာ အချက်အလက ် အမျာ်းအဖြာ်းကြိို ကြိိုင်တွယ်လိုြ်ရဆာငရ်ာတွင် စိုရဆာင််းထာ်းရသာ 

သြိိုို့မဟိုတ ် ရရှြိထာ်းရသာ အချက်အလကအ်ာ်းလံို်းကြိို လြိိုသည ်အခါ အလယ်ွတကူ ဖြန်လည်ရယူနြိိုင်ြါရစ။ အချကအ်လက်၊ 



အရပ်ဖက်လူမှုအဖွ ွဲ့အစည််းမျ ်းအတွက ်လမ််းညွှန်ချက်မျ ်း 
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ြစစည််းမျာ်းကြိိုမည်သြိိုို့စိုရဆာင််းထြိန််းသြိမ််းထာ်းသညက်ြိို ရှင််းလင််းသည ် ခခံြုငံိုရြာ်ဖြချက်ထာ်းရှြိြါ။ ြစစည််းတစ်ခိုစြီကြိို လြိိုအြ်သည ် 

အခါ လယ်ွကစူွာ ရာှရြနွြိိုင်ရန်နှင  ် ဖြန်လည် ထိုတ်ယူနြိိုင်ြါရစ။ စိုရဆာင််းထာ်းရသာ ြစစည််းမျာ်းအာ်းလံို်း၏ အရဖခခအံချက ်

အလကမ်ျာ်းကြိို မှတ်တမ််းတင်ထာ်းရသာ စာရွကစ်ာတမ််း သြိိုို့မဟိုတ် ရဒတာရဘ စ်တစ်ခို ြန်တြီ်းြါ။ 

သ မ််းဆည််းသ ိုရလှ င်ပခင််း  - သင်၏ အရင််းအဖမစ်မျာ်း  (ဆြိိုလြိိုသည်မာှ ရိုြ်ြြိိုင််းဆြိိုင်ရာရနရာနှင ် ရနြိိုင်ရသာြစစည််း) 

အရြေါ်မူတည်၍ လံိုရလာကရ်သာ ရိုြ်ြြိိုင််းဆြိိုင်ရာနှင  ် ဒစ်ဂျစ်တယ်ဖြင ် သြိမ််းဆည််းသြိိုရလာှင်မှုစနစ်မျာ်းကြိို ရရွ်းချယ်ြါ။ 

လံိုခခံြုရရ်းအရ ြြိိုမြိိုရကာင််းမနွရ်သာ လံိုခခံြုရရ်း အစြီအမံမျာ်းကြိို အသံို်းဖြြု၍ အလွန်အကဆဲတ်ရသာ အချက ် အလကမ်ျာ်းကြိို 

သြီ်းဖခာ်းသြိမ််းဆည််းထာ်းသင သ်ည်။ သြိမ််းဆည််းသြိိုရလာှငမ်ှုနှင စ်ြ်လျဉ််း၍ ရအာက်ြါ လမ််းညွှန်ချက်မျာ်းကြိို ထည ်သွင််းစဉ််းစာ်းြါ။ 

• နံြါတ်စဉစ်နစ်ဖြင ် ြစစည််းအာ်းလံို်းကြိို catalogue စာရင််း ဖြြုစိုြါ။ အရရ်းကကြီ်းရသာအချက်အလကမ်ျာ်းကြိို မြိတတ ကူ်းငြြီ်း 

လံိုခခံြုရသာရနရာတွင် သြီ်းဖခာ်းစြီသြိမ််းဆည််းြါ။ 

• အလွန ်အကဲဆတ်ရသာအချက်အလက်၊ ြစစည််းမျာ်းကြိိုသြီ်းဖခာ်းသြိမ််းဆည််း၍ လျှ ြိြုွေ့ဝကှ်ချကက်ြိိုထြိန််းသြိမ််းြါ။ 

• သြိမ််းဆည််းသြိိုရလာှင်မှုစနစ်ရြေါ် မူတည်၍ လျှြိြုွေ့ဝှက ်ထာ်းသည ် အချကအ်လက်မျာ်းကြိို lock ချဖခင််း သြိိုို့မဟိုတ ်စကာ်းဝကှ် 

ထာ်းငြြီ်း ၎င််းတြိိုို့ကြိို အဖခာ်းသူမျာ်း မသြိရစရန် အတတ်နြိိုင်ဆံို်းကကြိြု်းစာ်းြါ။ 

• (ဥြမာ - ဖြင်ြအရင််းအဖမစ်မျာ်း သြိိုို့မဟိုတ ် အချက်အလက ် မျာ်းအတွက ် စကာ်းဝကှက်ိုဒ်အမညမ်ျာ်းကြိို အသံို်းဖြြုကာ 

ထြိိုကိုဒ်မျာ်းအတွက ် ရြာက်နြိိုင်သည ်ရသာ ကြိို ရဘ်းကင််းစာွ သြီ်းဖခာ်းစြီထာ်းရှြိဖခင််းကဲ သြိိုို့) တတ်နြိိုင်သမျှ စကာ်းဝကှက်ိုဒ်မျာ်း 

သြိိုို့မဟိုတ် အမည်ဝကှ်မျာ်းကြိို အသံို်းဖြြု၍ အချက်အလက ်မျာ်းကြိို ကိုဒ်နံြါတ်ြကွ်ဖခင််းမျာ်း ဖြြုလိုြ်ြါ။ 

• ‘သြိခွင ်ရှြိရသာ/သြိရန်လြိိုရသာမ ူ(Need-to-know principle)’ ကြိိုအရဖခခံ၍ သတင််းအချက်အလက ်ဝင်ရရာက်ကကည ်ရှုခွင က်ြိို 

ကနိ်ု့သတ်ြါ။ သတင််းအချကအ်လကက်ြိို ဝင်ရရာက်ကကည ်ရှုသူနည််းြါ်းရလရလ ြြိို၍ထြိန််းသြိမ််းထာ်းနြိိုင်ရလရလဖြစ်သည။် 

သတင််းအချက်အလက်ဝင်ရရာက်ကကည ်ရှုခွင ်ကြိို ထြိန််းချြုြရ်န် ရှင််းလင််းရသာညွှန်ကကာ်းချက်မျာ်း သတ်မှတ်ြါ (အထက်တွင် 

ကကည ြ်ါ)။ 

• သတင််းအချက်အလက်တစ်ခိုခိုအရြေါ် အနတရာယ်ကျရရာက ် လာြါက တံိုို့ဖြနန်ြိိုင်ရန ် အရရ်းရြေါ်လံိုခခံြုရရ်းအစြီအစဥက်ြိို 

ရရ်းဆဲွြါ။ ဖမင်သာထင်သာရှြိရသာ အနတရာယ်မရှြိလျှင် အချကအ်လကမ်ျာ်းကြိို မြျက်ဆြီ်းြါနှင ်။ 

 

ရိုပ်ပ ိုင််းဆ ိုင်ရ  သ မ််းဆည််းသ ိုရလ ှင်ပခင််း  -  

 မြီ်း၊ ရရ၊ အလွန်အမင််း အြူချ ြိနန်ှင ် အင််းဆက်ြြိို်းမွှာ်းမျာ်း၏အနတရာယမ်ကှာကွယ်ရန် အချကအ်လကမ်ျာ်းကြိို 

ရသာ ခတ်ထာ်းရသာ သြိိုရလာှငရံ်ို (ဆြိိုလြိိုသညမ်ှာ မြီ်းခံရသတတာ သြိိုို့မဟိုတ ်အဆံွဗဲြီရြိို)တွင် သြိမ််းဆည််းြါ။  

 ြစစည််းမျာ်းကြိို အတူတကွ သြိမ််းဆည််းထာ်းရသာ အစိုတစ်ခို၏ တစစ်ြိတတ်စ်ြြိိုင််းအရနနှင  ်သြိမ််းဆည််းထာ်းြါ (ဆြိိုလြိိုသည်မာှ 

စာရွကစ်ာတမ််းမျာ်း အတူတကွ စိုရဆာင််းထာ်းဖခင််းဖြစ်သည)်။ 



န ိုင်ငံတက ရ ဇဝတ်မှုမျ ်းနှင ် လူူ့အခွင ်အရရ်းချ   ်းရဖ က်မှုမျ ်းက ို မှတ်တမ််းတင်ပခင််း 
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, B o k ,   .က ို့သ ို ို့ရသ  အခမ ို့ encryption tools   ရယူ  

ေစ်ဂျစ်တယ်ပဖင  ်သ မ််းဆည််းသ ိုရလ ှင်ပခင််း  -  

 သင်အသံို်းဖြြုရသာ စက်ြစစည််း operating system နှင  ်ရဆာ ြ်ဝဲသည ်ရနောကဆ်ံို်းရြေါ်ဖြစ်ြါရစ။ 

 သယ်ယူရလွယ်ကူငြြီ်း အလွယ်တက ူဝကှ်ထာ်းနြိိုင်ရသာ (ဥြမာ  - USB၊ flash drive၊ SD ကတမ်ျာ်း သြိိုို့မဟိုတ ်external 

hard drive ကဲ သြိိုို့) စကာ်းဝကှက်ိုဒ်လိုြထ်ာ်းသည  ်(encrypt) သြိိုရလှာင်ရရ်းကြိရြိယာကြိို အသံို်းဖြြုြါ။ 

 အချကအ်လက်မျာ်းကြိို အင်တာနကခ်ျ ြိတ်ဆကမ်ှုရှြိရသာ စကမ်ျာ်းတွင် သြိမ််းဆည််းဖခင််းကြိို ရရာှင်ရာှ်းသင  ် ရသာ်လည််း 

ထြိိုသြိိုို့လိုြ်ရဆာင်ရမည်/လိုြ်ရဆာင်ရနသည ် ဆြိိုြါက ၎င််းတြိိုို့ကြိို သင ်ရလျာ်ရသာ ဗြိိုင််းရြစ််၊ Spyware တြိိုက်ြျကရ်ရ်း နှင  ်

Firewall ရဆာ ြ်ဝလ်ဲမျာ်းဖြင  ်ကာကွယ်ထာ်းြါ။ 

 အင်တာနကန်ှင ်ချ ြိတ်ဆကထ်ာ်းဖခင််းမရှြိဘ ဲ စကာ်းဝကှ်ကိုဒလ်ိုြ်ထာ်းသည  ် ( e n c r y p t )  ကြိရြိယာမျာ်းရြေါ်တွင် 

အလွနအ်ကဆဲတ် ရသာအချက်အလကမ်ျာ်းကြိို အငမဲ သြိမ််းဆည််းြါ40  ၎င််းတြိိုို့ကြိို အင်တာနကခ်ျ ြိတ်ဆက်ထာ်းဖခင််း မရှြိသည ် 

စကြ်စစည််းမျာ်းမ ှဝငရ်ရာက်ကကည ်ရှုြါ။ 

 ဒစ်ဂျစ်တယ်အချက်အလကက်ြိို အလွယ်တကူဖြန်လည ် ထိုတ်ယူနြိိုင်ရစရန ် ယိုတတြိနည််းကျကျ ြွဲွေ့စည််းထာ်းရသာ 

ြြိိုင်တဲွမျာ်းတွင် သြိမ််းဆည််းြါ။ 

 အချကအ်လက်ဆံို်းရံှု်းမှုကြိို ကာကွယ်ရန ် အချကအ်လက်မျာ်းကြိို ြံိုမနှ်အရန်သြိမ််းဆည််းထာ်းနြိိုင်ြါရစ။ သင်၏ အရနက်ူ်းယူ 

ထာ်းဖခင််းသည ်အလိုြ်ဖြစ်ြါရစရကကာင််းနှင  ်ရဒတာမျာ်း ဆံို်းရံှု်းသွာ်းရြါက သင ်ရဒတာအာ်းလံို်းကြိို ဖြန်လည်ရယူ နြိိုင်ရကကာင််း 

ရသချာြါရစ။ 

 မှုခင််းရဆ်းစစ်မှုမှရရှြိချက်မျာ်းကြိို ကူ်းထာ်းသည ် Master မြိတတ ကြိို အဖခာ်းစကြ်စစည််းနှင  ်မချ ြိတ်ဆကြ်ါနှင ်။ 

 သင ်အချကအ်လက်မျာ်းကြိိုသြိမ််းဆည််းရန် cloud ဝနရ်ဆာင်မှုမျာ်းကြိို အသံို်းဖြြုြါက သင ်အရကာင  ် စစမ်နှ်ရကကာင််း 

ဘက်ရြါင််းစံိုမ ှအရထာက်အထာ်းစစ်သည ်၊ လျ ြိြုွေ့ဝှကက်ိုဒ်အဖြည ်ရြ်းရသည ် service providers မျ်းကြိိုရရွ်းချယ်ြါ။ ထြိိုို့အဖြင် 

ရဒတာကြိို ကာကွယ်ရန ်အာ်းရကာင််းသည  ်password မျာ်း အသံို်းဖြြုြါ။ ဖြစန်ြိိုင်ြါက ၎င််းကြိို ဝင်ရရာက် ကကည ်ရှုအသံို်းဖြြုရန ်

အမျာ်းသံို်း Wi-Fi ကြိို အသံို်းမဖြြုြါနှင ်။ သြိိုို့မဟိုတ ်သင်၏ VPN ကြိို ြွင ်ထာ်းရန် ရသချာြါရစ။ 



အရပ်ဖက်လူမှုအဖွ ွဲ့အစည််းမျ ်းအတွက ်လမ််းညွှန်ချက်မျ ်း 
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အရည်အချင််းဖြည မ်ြီရသာ စံိုစမ််းစစ်ရဆ်းရရ်းအာဏာြြိိုင်မျာ်းသည် အရြြ်က်လူမှုအြွဲွေ့အစည််းမျာ်းမှရရှြိသည ် အရကကာင််း 

အရာမျာ်းအြါအဝင ် ၎င််းတြိိုို့ရရှြိရသာ အချကအ်လက်မျာ်းအရြေါ် သြီ်းဖခာ်းလွတ်လြ်ရသာ ခွဲဖခမ််းစြိတ်ဖြာမှုမျာ်းကြိို အငမတဲရစ 

လိုြ်ရဆာင်ရနမည်ဖြစ်သည်။ ယင််းသည် လိုြ်ြြိိုငခ်ွင ်၊ ရညမ်နှ််းချက်မျာ်းနှင  ် ဥြရဒမူရဘာင်အရ လြိိုအြ်သည ် အရြ်ြက်လူမှု 

အြွဲွေ့အစည််းမျာ်း၏ ကြိိုယ်ြြိိုင ် ခွဲဖခမ််းစြိတဖ်ြာမှုလိုြရ်ဆာင်ဖခင််းမျာ်းကြိို အဟနိ်ု့အတာ်းမဖြစ်ရစနြိိုင်ြါ။ အမှနမ်ှာ ထြိိုသြိိုို့ရသာ 

ခွဲဖခမ််းစြိတဖ်ြာမှုသည် တာဝနယ်မူှု၊ တာဝနခ်ံမှု ယနတရာ်းမျာ်းအတွက် အလွန် အသံို်းဝင်ြါသည်။ 

သတင််းအချက်အလက ်စိုရဆာင််းမှုတွင်ြါဝင်ရသာ အရြြ်က် လမူှုအြွွဲေ့အစည််းမျာ်း၏ သတင််းအချက်အလက် ခွဲဖခမ််းစြိတ်ဖြာ 

ဖခင််းသည ်အထူ်းသဖြင ် ကကြီ်းမာ်းရသာ ရဒတာအစိုအရဝ်းမျာ်းနှင ် ြါဝင် ြတသ်က်ရနလျှင်ရသာ်လည််းရကာင််း အရင််းခံအချက် 

အလကမ်ျာ်းသည် နည််းြညာြြိိုင််းဆြိိုင်ရာ သြိိုို့မဟိုတ ် သြိြပံနည််းကျ ခွဲဖခမ််းစြိတဖ်ြာမှု လြိိုအြ်ရနလျှင်ရသာ်လည််းရကာင််း 

အရထာက်အကူဖြစ်ရစနြိိုင်သည်။ ထြိိုကကြီ်းမာ်းရသာ ရဒတာအစိုအရဝ်းတွင် ဗြီဒြီယြိိုမျာ်း၊ ရရဒြီယြိိုဆက်သွယ်ရရ်းမျာ်း၊ 

အြီလကထ်ရနွန်စ်ရဒတာ၊ ဆြိိုရယှမ်ြီဒြီယာအချကအ်လက်မျာ်း၊ ရငွရကက်းဆြိိုင်ရာ အချက်အလက်မျာ်း စသည်တြိိုို့ြါဝင်သည။် 

ခွဲဖခမ််းစြိတဖ်ြာဖခင််းလိုြ်ငန််းကြိို ရဆာင်ရကွ်သည အ်ခါတွင် အရြ်ြက်လမူှုအြွွဲေ့အစည််းမျာ်းသည ် ရအာကြ်ါအရဖခခမံူမျာ်းနှင  ်

အညြီ လိုြ်ရဆာင်ရန် အကကံဖြြုအြ်ြါသည်။ 

• စိုရဆာင််းထာ်းရသာ ြစစည််းမျာ်း၏ ြကတြိအရဖခအရန ခြိိုင်မာဖြည စ်ံိုမှုနှင  ် ထြိန််းသြိမ််းမှုကွင််းဆက်ကြိို မထြိခြိိုက်ရစသည ် 

နည််းလမ််းဖြင ် ခွဲဖခမ််းစြိတ်ဖြာြါ။ 

• စိုရဆာင််းရရှြိထာ်းရသာ ဖြစ်ရြ်မနှ်ြကတြိအချက်အလက ် မှတ်တမ််းမျာ်းနှင ် ရလျာရထ်ွးဖခင််းမရှြိရစဘဲ သင်၏ 

ခွဲဖခမ််းစြိတ်ဖြာမှုကြိို သြီ်းဖခာ်းမှတ်တမ််းတင်ြါ။ 

• အသံို်းဖြြုထာ်းရသာ သတင််းအချကအ်လက် သြိိုို့မဟိုတ ် ြစစည််းမျာ်း၊ နည််းစနစ်နငှ ် ြတသ်က်၍ ရှင််းလင််းစွာ 

ရညည်ွှန််းရြာ်ဖြြါ။ သြိိုို့မှသာ ဖြင်ြအြွဲွေ့အစည််းမျာ်းအရနနငှ ် ခွဲဖခမ််းစြိတ်ဖြာရတွ်းရခေါ်မှုကြိို ဖြနလ်ညတ်ည်ရဆာက်နြိိုင်ငြြီ်း 

ဖြန်လည်သံို်းသြ်နြိိုင်မည ်ဖြစသ်ည်။ 

တာဝန်ယူမှု၊ တာဝနခ်ံမှုဆြိိုငရ်ာ ရည်ရွယ်ချကမ်ျာ်းအတွက် သက်ဆြိိုငရ်ာ အချကအ်လကမ်ျာ်း စိုရဆာင််းသည ်အခါ ရအာကြ်ါ 

ခွဲဖခမ််းစြိတဖ်ြာချက်သည် အရည်အချင််းဖြည မ်ြီရသာ စံိုစမ််းစစ်ရဆ်းရရ်း၊ တရာ်းစွဲဆြိိုရရ်း၊ တရာ်းစြီရင်ရရ်းဆြိိုငရ်ာ အာဏာြြိိုင်မျာ်း 

အတွက် ထြိိုအချက်အလကမ်ျာ်း၏ အသံို်းဝင်မှုကြိို ြြိို၍ရကာင််းမွန်ရအာင် လိုြ်ရဆာင်ရန် အရထာကအ်က ူဖြစ်ရစနြိိုင်သည် - 

 ၁၃.စုကဆ င်ျေးကက က်ေ ထ ျေးသည ် သတင်ျေးအြေ က်အလက်မ  ျေးကို ြေ ွဲ ြေမ ျေးစိတ် ြ  ြေင်ျေး 
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အရင််းအပမစ်အက ပဖတ်ပခင််း -  သတင််းအရင််းအဖမစ်၏ ယံိုကကညစ်ြိတ်ချရမှုနှင  ် သတင််းအချက်အလကက်ြိိုယ်တြိိုင်၏ 

ယံိုကကညအ်ာ်းထာ်းရမှုကြိို သင်ကြိိုယ်တြိိုငအ်ကဲဖြတ်မှုဖြြုလိုြြ်ါ။ သင်၏ အနစှ်ချြုြ်ရကာက်ချက်မျာ်း၊ 

ရကာကခ်ျကခ်ျရသည ်ရနောက်ခ ံ အချကအ်လက်၊ ဖြစ်ရြ်နှင အ်ရကကာင််းဖြချက်မျာ်းကြိို မတှတ်မ််းတင်ြါ။ အချကအ်လကမ်ျာ်း၏ 

ရရှွေ့ရနောက်မညြီမှုနှင ် အာ်းနည််းချက် ရှြိနြိိုင်ရဖခမျာ်းကြိို ရြာ်ထိုတ်ရဖြရှင််းြါ။ 

အချက်အလကမ်ျ ်း၏ ရရှွဲ့ရနာက်ဆကစ်ပရ်ဖ ်ပပပခင််း - စိုရဆာင််းထာ်းရသာ အချက်အလက်မျာ်းကြိို ဆကန်ွယ်၊  ချ ြိတ်ဆက်၊ 

နြိှုင််းယဉှြ်ါ။ ဆင်တူယြိို်းမာှ်းမျာ်းနှင ်/ သြိိုို့မဟိုတ် ရရှွေ့ရနောကမ်ညြီမှုမျာ်းကြိို ရှာရြွငြြီ်း (ဥြမာ တူညြီရသာ အရင််းအဖမစ် သြိိုို့မဟိုတ် 

ရနရာမ ှ ြစစည််းမျာ်းနှင ်အတ ူ လြူိုဂ္ြိြုလမ်ျာ်း။ ရနရာမျာ်း၊ မတညူြီသည ်ြစစည််းမျာ်းတွင် ကြိို်းကာ်းရြာ်ဖြထာ်းသည  ် ဖြစရ်ြမ်ျာ်း 

ကဲ သြိိုို့ရသာ) ကွင််းဆက်မျာ်းကြိို ခွဲဖခာ်းသတမ်ှတြ်ါ။ အဖခာ်းအချက်အလကမ်ျာ်းဖြင  ်နြိှုင််းယှဉရ်ြါင််းစြ်ဖြည စ်ကွ ် အတည်ဖြြုထာ်း 

သည ် အချကအ်လက်မျာ်းကြိို ခွဖဲခာ်းသတမ်ှတြ်ါ။ 

အချက်အလကခ် ိုင်မ ရစပခင််း - ရရှြိငြြီ်းရသာအချက်အလက်မျာ်းကြိို ဖြည စ်ကွ်ရနန်ှင ်/ သြိိုို့မဟိုတ် အတည်ဖြြုရန ် ရနောက်တြိို်း 

အချကအ်လက်မျာ်းရရှြိနြိိုင်မည  ်အဓြိကသဲလွနစ်မျာ်းကြိို ခွဲဖခာ်းသတ်မှတ်ြါ။ 



အရပ်ဖက်လူမှုအဖွ ွဲ့အစည််းမျ ်းအတွက ်လမ််းညွှန်ချက်မျ ်း 
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သင်ရပ်းစွမ််းန ိုင်ရသ  အချကအ်လကမ်ျ ်းက ို စိုရဆ င််းအသံို်းပပ ရန် သင အ်သ ရပ်းသရဘ တူညီချက် လ ိုအပ်ပါသည။် သင ်အရန 

နှင ် အသ ရပ်းသရဘ တညူခီျက်က ိုရပ်းပခင််းပဖင ် သင ်အ ်း ရငှ််းပပနာ်းလညထ် ်းပပီ်းပဖစရ်ကက င််း၊ မှတ်တမ််းတင်ပခင််း လိုပရ်ဆ င်မှု 

၏ သရဘ သဘ ဝနှင ် နယပ်ယက် ို နာ်းလညရ်ကက င််းနှင  ်မှတ်တမ််းတင်ပခင််းတွင်ပါဝင်ရန ်လကခ်ံပပီ်း၊ သင်ရပ်းအပထ် ်းသည ် 

အချက်အလကက် ို အရည်အချင််းပပည ်မရီသ  န ိုင်ငရံတ န်ှင ် န ိုင်ငတံက  စံိုစမ််းစစ်ရဆ်းရရ်းအ ဏ ပ ိုင်မျ ်းထံ မ ရဝန ိုင်သည်က ို 

လကခ်ံရကက င််း အသ အမတှ်ပပ ပါသည်။ ဤစ ရကွစ် တမ််းက ို လက်မှတထ် ို်းပခင််းပဖင ် သင်၏ အသ ရပ်းသရဘ တညူီချကက် ို 

ရပ်းသညဟ်ို သင်လက်ခပံါသည်။ 

ဤအရကကာင််းရကကာင  ်ရအာကြ်ါအချကမ်ျာ်းကြိို ကျွန်ိုြ ်အသြိအမှတ်ဖြြုငြြီ်း အတည်ဖြြုြါသည ်- 

• ဤသည်မှာ မြိမြိဆနဒအရလျာက်လိုြ်ရဆာင်ရသာ လိုြ်ငန််းစဉ်ဖြစ်ငြြီ်း ကျွန်ိုြ်သည ် သတင််းအချက်အလက် သြိိုို့မဟိုတ် 

စာရွကစ်ာတမ််း သြိိုို့မဟိုတ ် ရိုြ်ြြိိုင််းဆြိိုင်ရာြစစည််းမျာ်းကြိို အကျြက်ြိိုင်မှုရသာ်လည််းရကာင််း၊ ငခြိမ််းရဖခာကမ်ှုရသာလ်ည််းရကာင််း 

ြြိနှြိြ်မှုရသာ်လည််းရကာင််း မရှြိဘဲ လတွ်လြ်စာွ ရြ်းထာ်းြါသည်။ 

• ကျွန်ိုြ်ရြ်းအြထ်ာ်းရသာ အချကအ်လက် သြိိုို့မဟိုတ ် စာရကွ်စာတမ််း သြိိုို့မဟိုတ ် ရိုြြ်ြိိုင််းဆြိိုင်ရာြစစည််းမျာ်းကြိို ရာဇ၀တ်မှု 

ဆြိိုင်ရာ စံိုစမ််းစစ်ရဆ်းမှုမျာ်း နငှ /်သြိိုို့မဟိုတ ်တရာ်းစွဲဆြိိုမှုမျာ်းတွင် အသံို်းဖြြုနြိိုင်ငြြီ်း ICC တရာ်းစွဲအရာရှြိရံို်းအြါအဝင ်အရညအ်ချင််း 

ဖြည မ်ြီရသာ နြိိုင်ငံရတာ် နှင /်သြိိုို့မဟိုတ် နြိိုင်ငံတကာ စံိုစမ််းစစရ်ဆ်းရရ်းအာဏာြြိိုင်မျာ်းသြိိုို့ ရြ်းြြိိုို့မျှရဝသွာ်းနြိိုင်ရကကာင််း ကျွန်ိုြ်ကြိို 

အသြိရြ်းရှင််းဖြထာ်းြါသည။် 

• ကျွန်ိုြ်၏ကြိိုယ်ရရ်းအရထာကအ်ထာ်းနှင  ်ကျွန်ိုြရ်ြ်းထာ်းရသာ အချက်အလက်မနှ်သမျှသည် ရနောင်တချ ြိန် တရာ်းစွဲဆြိိုမှုမျာ်းတွင် 

အြွဲွေ့အစည််းမျာ်းကြိို ထိုတ်ရြာ်ဖြသနြိိုင်သညက်ြိို ကျွန်ိုြသ်ြိြါသည်။ 

• မှတ်တမ််းတင်ဖခင််းဆြိိုင်ရာ လိုြ်ရဆာင်ချက်၏ သရဘာသဘာဝနှင ် ရည်ရယ်ွချက်၊ ကျွန်ိုြ်ရြ်းထာ်းရသာ အချကအ်လက်မျာ်း၏ 

အသံို်းဖြြုမှု အလာ်းအလာအဖြင် ဤလိုြ်ရဆာင်ချက်တငွ် ကျွန်ိုြ်၏ြါဝင်မှုနှင ် ဆကစ်ြ၍် ဖြစလ်ာနြိိုင်ရဖခရှြိရသာ အနတရာယ် 

အာ်းလံို်းကြိို ကျွန်ိုြန်ော်းလညြ်ါသည်။ 

  ကနာက်ဆက်တ ွဲ ၁. အသိကြျေးသကဘ တ ညီြေ က ်ြံုစ ံ
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   ဤအရကကာင််းရကကာင  ်ရအာက်ြါအချက်မျာ်းကြိို ကျွန်ိုြ် သရဘာတူြါသည် - 

    သရဘာတထူာ်းရသာ လိုြရ်ဆာင်ချကက်ြိို ညွှန်ဖြ/ရြာ်ဖြြါ (ဥြမာ - ရဖြာဆြိိုချက်တစ်ခို ရြ်းဖခင််း၊ စာရကွစ်ာတမ််း 

သြိိုို့မဟိုတ ် အဖခာ်းြစစည််းမျာ်းကြိို လွှဲရဖြာင််းရြ်းဖခင််း၊ ဓာတ်ြံိုရြိိုက်ဖခင််း၊ ကြိိုယ်ခနတော ရိုြ်ြြိိုင််းဆြိိုင်ရာ ဒဏရ်ာမျာ်းကြိို 

မှတတ်မ််းတင်ဖခင််း)။ 

    ICC တရာ်းစွဲအရာရှြိရံို်းသြိိုို့  အချက်အလက ် သြိိုို့မဟိုတ ် စာရကွစ်ာတမ််း သြိိုို့မဟိုတ် ရိုြ်ြြိိုင််းဆြိိုင်ရာြစစည််းမျာ်းကြိို 

ရြ်းြြိိုို့မျှရဝဖခင််းနှင ် ၎င််းတြိိုို့ကြိို ရာဇ၀တ်မှုဆြိိုင်ရာ စံိုစမ််းစစ်ရဆ်းမှုမျာ်း နှင ်/သြိိုို့မဟိုတ ်တရာ်းစွဲဆြိိုမှုမျာ်းတွင် အသံို်းဖြြုဖခင််း။  

    နြိိုင်ငံရတာ် အာဏာြြိိုင်မျာ်း သြိိုို့မဟိုတ် အဖခာ်းရသာ နြိိုင်ငံတကာ တရာ်းစြီရငရ်ရ်း ယနတရာ်းမျာ်းသြိိုို့ အချကအ်လက် သြိိုို့မဟိုတ် 

စာရွကစ်ာတမ််း သြိိုို့မဟိုတ ် ရိုြ်ြြိိုင််းဆြိိုင်ရာြစစည််းမျာ်းကြိို မျှရဝဖခင််းနှင  ် ၎င််းတြိိုို့ကြိို ရာဇ၀တ်မှုဆြိိုင်ရာ စံိုစမ််းစစ်ရဆ်းမှုမျာ်း နှင ်/

သြိိုို့မဟိုတ် တရာ်းစွဆဲြိိုမှုမျာ်းတွင် အသံို်းဖြြုဖခင််း။ 

    ကနိ်ု့သတ်ချက်မျာ်းရှြိြါက: ________________________________________________________________________ 

    ________________________________________________________________________ 

အမည:်  _____________________________ 

လက်မတှ:် _____________________________ 

ရကစ်ွ:ဲ  _____________________________ 
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အချကအ်လက်ထြိန််းသြိမ််းရစာင ရ်ရှာက်သမူ ှဖြည ရ်န ် 

စိုရဆာင််းသည  ်ရကစ်ွဲ: __________________________________________________________________ 

 

စိုရဆာင််းသည ်ရနရာ:  __________________________________________________________________  

 

ရြ်းြြိိုို့သူ။ (သက်ဆြိိုင်လျှင)်  

 

ရြ်းြြိိုို့  / ြံ ြြိို်းသည  ်အမျ ြိ ်းအစာ်း၊ (အချကအ်လက်အမျ ြိြု်းအစာ်းကြိို ရြာ်ဖြြါ) 

 

လကခ်ံရရှြိသူ: 

 

အြွဲွေ့အစည််း။ (သက်ဆြိိုင်လျှင်) 

 

စိုရဆာင််းရယမူှု အရဖခအရနအခင််းအကျင််း ရြာ်ဖြချက ်

____________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________________

_____________________________________ 

_______________________________________________________________________________________________

_____________________________________ 

_______________________________________________________________________________________________

___________________________________ 

ကနာက်ဆက်တ ွဲ ၂. ထိန်ျေးသိမ ျေးမှုက င်ျေးဆက်ြံုစံ 
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(အရဖခအရန၊ တန်ြြိို်း၊ စိုရဆာင််းရသည  ်အရကကာင််းတရာ်း)မျာ်း (အြါအဝင)် စိုရဆာင််းထာ်းရသာ အချက်အလက ်ရြာ်ဖြချက်   -  

________________________________________________________________________________________________

___________________________________ 

________________________________________________________________________________________________

____________________________________ 

________________________________________________________________________________________________

___________________________________ 

________________________________________________________________________________________________

___________________________________ 

________________________________________________________________________________________________

____________________________________ 

________________________________________________________________________________________________

__________________________________ 

အမည/်လကမ်ှတ် (ထြိန််းသြိမ််းရစာင ်ရရှာက်သူ)  ____________________________________________ 

 

အမည/်လကမ်ှတ် (ယံိုကကည စ်ြိတ်ချ၍ အြန်ှံဖခင််းခံရသ)ူ ____________________________________________ 

 

 

  

ရက်စွ နငှို့ ်အချ န:် 

ထိုတ်ရပ်းသူ: 

(အမည၊် လက်မတှ်) 

လက်ခံရရှ သူ: 

(အမည၊် လက်မတှ်) 

    ထိုတ်ရပ်းရသညို့် 

   အရ က င််းအရင််း: 
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ကနာက်ဆက်တ ွဲ ၃. အ ြ ြက်လ မှုအြ ွဲွဲ့အစည ျေးမ  ျေးအတ က် လုြ ကဆ င် မည ်အြေ က်မ  ျေးစ  င်ျေး 

ဤလိုြ်ရဆာင်ရမည ်အချကစ်ာရင််းသည ် နြိိုင်ငံတကာရာဇ၀တ်မှုမျာ်းနှင  ် နြိိုင်ငံတကာလူူ့အခွင  ်

အရရ်း ချ ြိြု်းရြာက်မှုမျာ်းကြိို တာဝန်ယူမှု၊ တာဝန်ခမံှု လိုြင်န််းစဉ် ရည်ရွယ်ချကမ်ျာ်းအတွက ်

မှတ်တမ််း တင်ဖခင််းလိုြ်ရဆာင်ရသာ အရြဘ်ကလ်မူှုအြွဲွေ့အစည််းမျာ်းအတွက ် လမ််းညွှန်ချက် 

မျာ်း၏ ရနောကဆ်ကတဲွ်အဖြစ ် ြူ်းတဲွြါရှြိငြြီ်း၊  လိုြ်ငန််းမျာ်းရဆာင်ရကွရ်ာတွင် အရရ်းြါသည  ်

အရဖခခံမ ူစည််းမျည််းမျာ်း၊ အဓြိကအဆင မ်ျာ်းကြိို   ရြာ်ဖြထာ်းသည်။ 

ဤလိုြ်ရဆာင်ရမည ်အချကစ်ာရင််းသည ် လမ််းညွှန်ချက်မျာ်းတွင် အရသ်းစြိတ်ရြာ်ဖြထာ်းရသာ 

နြိိုင်ငံတကာစံနှုန််းမျာ်းနှင  ် အရကာင််းဆံို်းအရလ အကျင ်မျာ်းကြိို အလံို်းစံိုခခံြုငံိုသံို်းသြရ်န ် ရညရ်ွယ် 

ဖခင််းမဟိုတဘ်၊ဲ လမ််းညွှန်ချကမ်ျာ်း အရထာက်အကူဖြြု မှတ်သာ်းရလွယ်ရစရန ်ရည်ရွယ်ြါသည်။ 

မှတ်တမ််းတင်ဖခင််းလိုြ်ငန််းမျာ်း မစတင်မြီ အရြ်ဘက ် လမူှုအြွဲွေ့အစည််းမျာ်းအရနနှင  ် လမ််းညွှန် 

ချက်မျာ်းကြိို ရလ လာ ကကည ်ရှုတြိိုင်ြင်ရဆွ်းရနွ်းရန ်တြိိုကတ်ွန််းအြ်ြါသည်။ 
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၁။ ရယဘိုယျအရပခခံမူ စည််းမျဉ််းမျ ်း 

  

  

  

  

  

  

ထြိခြိိုက်မှု 

မရှြိရစရ 

  

✔ သတင််းအချကအ်လက်ရြ်းသူမျာ်း၊ ကကာ်းခံြိုဂ္ြိြုလမ်ျာ်း၊ ရဒသခံရြ်ရာွအသြိိုင််းအဝြိိုင််း 

မျာ်းနှင  ်သင်ကြိိုယ်တြိိုင်အြါအဝင် မှတ်တမ််းတင်ဖခင််းလိုြ်ငန််းစဉ်တင်ွ 

ြါဝငြ်တသ်က်ရနသူမျာ်း၏ အရကာင််းဆံို်း အကျ ြိြု်းစြီ်းြွာ်းအတွက် ရဆာင်ရွကြ်ါ။ 

✔ တရာ်းဝင် နြိိုင်ငံရတာ/်နြိိုင်ငံတကာ အာဏာြြိိုင်မျာ်း၏ ရနောင်တချ ြိန ်

အရထာက်အထာ်းမျာ်း စိုရဆာင််းဖခင််းမျာ်း သြိိုို့မဟိုတ ်တာဝနယူ်မှု၊ တာဝနခ်ံမှုဆြိိုင်ရာ 

ကကြိြု်းြမ််းရဆာင်ရွကမ်ှုမျာ်းအရြေါ် ဖြစ်ရြေါ်လာနြိိုင်သည  ်ဆြိို်းကျ ြိြု်းသက်ရရာကမ်ှုမျာ်းကြိို 

အကဲဖြတ်ငြြီ်း ရလျှာ ချြါ။ 

✔ လတူစ်ဦ်း၏ လံိုခခံြုရရ်း၊ ရိုြြ်ြိိုင််းဆြိိုင်ရာ/စြိတ်ြြိိုင််းဆြိိုင်ရာ ကျန််းမာမှုနှင  ်

ြိုဂ္လြိကအတွင််းရရ်းကြိို ဦ်းစာ်းရြ်းြါ။ 

✘ မှတ်တမ််းတင်ဖခင််းလိုြ်ငန််းစဉ်တင်ွ ြါ၀င်ရသာမည်သမူဆြိို ထြိခြိိုကန်စ်နောရစမည ် 

သြိိုို့မဟိုတ် ရနောင်တချ ြိန ်အရထာက်အထာ်းမျာ်းကြိို ထြိခြိိုက်ရစနြိိုင်ရသာ မညသ်ည  ်

လိုြ်ငန််းမျာ်းကြိိုမ ှမရဆာင်ရွကြ်ါနှင ်။ 

  
  

✔ အချကအ်လက်စိုရဆာင််းဖခင််းဆြိိုင်ရာ လိုြ်ရဆာငမ်ှုတစ်ခိုခိုမစတင်မြီ သင်ထြိရတွွေ့ 

ဆက်ဆမံည ် ြိုဂ္ြိြုလ ်သြိိုို့မဟိုတ ်အြွွဲေ့အစည််း၏ အသြိရြ်းသရဘာတူညြီချက်ကြိို ရယူြါ။ 

✔ သရဘာတညူြီချက်သည်  -  

➤အသြိရြ်းအရကကာင််းကကာ်းရမည် :လိုြ်ရဆာင်ချက်၏ သရဘာသဘာဝနှင ် 

ရညရ်ွယ်ချက်၊ လြိိုက်နောရမည  ်လိုြ်ထံို်းလိုြ်နည််း၊ ရရှြိထာ်းရသာ 

သတင််းအချက်အလက်မျာ်း၏ အသံို်းဖြြုမှု အလာ်းအလာ၊ 

လံိုခခံြုရရ်းအနတရာယ်အလာ်းအလာမျာ်း အြါအဝင ်သတင််းအချက်အလက် မျှရဝဖခင််း၏ 

ရရတြိိုအကျ ြိြု်းဆကမ်ျာ်း စသညတ်ြိိုို့ကြိို အဖြည ်အစံို ရှင််းဖြြါ။ 
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အသ ရပ်း သရဘ တူည ချက် 

 ➤ အချ ြိနန်ှင  ်အမျှ အငမဲတမ််းအတည်ဖြြုရန်လြိိုအြ်သည ်- လူတစ်ဦ်းအရနနှင  ်

လိုြ်ရဆာင်ချက်တွင် ြူ်းရြါင််းရဆာင်ရကွရ်န ်၎င််းတြိိုို့၏သရဘာတူညြီချက်ကြိို 

အချ ြိနမ်ရရွ်း ရိုြ်သြိမ််းနြိိုင်ရကကာင််းနှင ် အဆြိိုြါအချက်အလကမ်ျာ်းကြိို 

နြိိုင်ငံရတာအ်ာဏာြြိိုင်မျာ်း (သြိိုို့မဟိုတ်) ICC (သြိိုို့မဟိုတ်) အဖခာ်းနြိိုင်ငတံကာ 

တာဝန်ယူမှု၊ တာဝန်ခမံှုယနတရာ်းမျာ်းနှင  ်မျှရဝဖခင််း မဖြြုမချင််း ရြ်းအြထ်ာ်းသည  ်

အချကအ်လက်မျာ်းကြိို မျှရဝရန် သရဘာတညူြီချကက်ြိို ရိုြ်သြိမ််းနြိိုင်ရကကာင််း 

ရသချာ နော်းလည်သရဘာရြါက်နြိိုင်ြါရစ။လိုြ်ငန််းမျာ်း  ရရှွေ့ဆက်တြိို်းတက ်

လိုြ်ရဆာင ်လာသညန်ှင ်အမျှ အသြိရြ်းသရဘာတူညြီချကက်ြိို 

သက်တမ််းတြိို်းရမည်။ 

➤မြိမြိသရဘာဆနဒအရလျာက်ဖြစရ်မည ်- လတ်ွလြစ်ွာရရွ်းချယ်ြြိိုင်ခွင က်ြိို 

ရလ်းစာ်းငြြီ်း လတူစ်ဦ်းအရနနှင  ်၎င််းတြိို၏ သရဘာဆနဒအရလျာက ်

သရဘာတညူြီချက ်ရြ်းနြိိုင်ြါရစ။ လတ်ွလြစ်ွာသရဘာတူညြီနြိိုင်စမွ််းကြိို 

ဟနိ်ု့တာ်းနြိိုင်သည  ်လမူှုရရ်းဆြိိုင်ရာ ရနောကခ်ံအရကကာင််းအရာမျာ်းကြိို သတြိထာ်းြါ။ 

ထြိိုို့အဖြင ်

➤ ရှင််းလင််းဖြတ်သာ်းမှုရှြိရမည ်- အသြိရြ်း သရဘာတူခွင ်ဖြြုကကာင််း လက်မှတ ်

ရရ်းထြိို်းထာ်းသည  ်မတ်ှတမ််းထာ်းရှြိြါ။ 

လမ််းညွှနခ်ျက်၏ ရနောက်ဆကတဲွ် ၁ ြါ အသြိရြ်း သရဘာတညူြီချက်ြံိုစကံြိို 

ကကည ြ်ါ ။  

 အရည်အချင််းဖြည ်မြီရသာနြိိုင်ငံရတာ် သြိိုို့မဟိုတ ်နြိိုင်ငံတကာ စံိုစမ််းစစ်ရဆ်း ရရ်း 

အာဏာြြိိုင်မျာ်းထံ ရရှြိထာ်းရသာ အချက်အလက်မျာ်းကြိို မျှရဝရန ်

ကာယကရံှငြ်ိုဂ္ြိြုလမ်ျာ်း၏အသြိရြ်းသရဘာတူခွင ်ဖြြုချက် ရတာင််းခြံါ။ 

သက်ဆြိိုင်ရာစည််းမျဉ််းမျာ်းနှင အ်ညြီ လျှြိြုွေ့ဝကှ်မူရဘာင်မျာ်းကြိို ရှင််းဖြြါ။ 

✘ လက်ရတွွေ့မကျရသာ အာမခံမှုမျာ်း သြိိုို့မဟိုတ ်အချက်အလကက်ြိို 

ရနောက်တချ ြိန်အသံို်းဖြြုမှုနှင  ်ြတ်သက်၍ ကတြိမျာ်း မရြ်းြါနငှ ်။ 

 အချက်အလကမ်ျှရဝရန် လတူစ်ဦ်း၏အသြိရြ်းသရဘာတညူြီချက်ရရှြိငြြီ်းသညန်ှင ် 

အရည် အချင််းဖြည ်မြီရသာနြိိုင်ငံရတာ် သြိိုို့မဟိုတ ်နြိိုင်ငံတကာစံိုစမ််းစစ်ရဆ်းရရ်း 

အာဏာြြိိုင်မျာ်းထံ သတင််းအချက်အလက်ကြိို အခွင ်အရရ်းရရချင််းရြ်းနြိိုင်ြြိိုို့ 

လံိုခခံြုစာွထြိန််းသြိမ််းထာ်းြါ။ 



န ိုင်ငံတက ရ ဇဝတ်မှုမျ ်းနှင ် လူူ့အခွင ်အရရ်းချ   ်းရဖ က်မှုမျ ်းက ို မှတ်တမ််းတင်ပခင််း 
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  တရာ်းစြီရင်ြြိိုင်ခွင  ်အမျာ်းအဖြာ်းကကာ်းတွင် သတင််းအချကအ်လကမ်ျာ်းမျှရဝြါက 

ညြှြိနြိှုင််းရဆာင်ရွကမ်ှုအဆင်ရဖြရစရန ်စြီရငြ်ြိိုင်ခွင  ်တခိုချင််းစြီကြိို အရကကာင််းကကာ်းြါ။  

  

  

ဓမမဓြိဋ္ဌာနက်ျမှု၊ 

သမာသမတက်ျမှုနှင  ်

အမှြီအခြိိုကင််းမှု 

  

 အမှန်တရာ်းကြိို ရှာရြွရန ်ဘံိုရည်ရွယ်ချက်ဖြင ် ဓမမဓြိဋ္ဌာနက်ျကျ၊ ဘကမ်လြိိုက်ဘ ဲ

အမှြီအခြိိုကင််းစွာဖြင ် လိုြ်ရဆာင်ြါ။ 

✘ ထင်ဖမငယူ်ဆချက်မျာ်း မြနတ်ြီ်းြါနှင ်။ သတင််းအချက်အလက်ရြ်းသူမျာ်းအရြေါ် 

ဩဇာမလွှမ််းမြိို်းြါနှင ်။ သင်၏ မှတ်တမ််းတင်ဖခင််းလိုြ်ငန််းစဉအ်တွင််း 

ဘက်လြိိုက်ဖခင််းမလိုြ်ြါနှင ။် 

 အဖြစ်ရှြိရကာင််းဖြသသည  ်အချကအ်လက် နှင  ်အဖြစမ်ှကင််းလတ်ွရစသည  ်

အချကအ်လက် နစှ်ခိုလံို်းကြိို အညြီအမျှ မှတ်တမ််းတင်ြါ။ 

 အာဏာြြိိုင် သြိိုို့မဟိုတ ်လြူိုဂ္ြိြုလ ်သြိိုို့မဟိုတ ်အြွဲွေ့အစည််း၏ 

ဝင်ရရာကစ်ကွ်ြက်မှု သြိိုို့မဟိုတ် ဩဇာလွှမ််းမြိို်းမှုမ ှလတ်ွလွတ်ကင််းကင််း 

လိုြ်ရဆာင်ြါ။ 

  

  

  

တာဝန်ယူမှု၊ တာဝန်ခမံှုနှင ် 

ဥြရဒနှင ဆ်ြီရလျာမ်ှု 

အထူ်းသဖြင  ်သင်အလိုြ်လိုြ်ရနရသာနြိိုင်ငံ၌ တည်ဆဥဲြရဒမျာ်းရအာက ်တွင် 

ဖြစ်လာနြိိုင်ရချရှြိရသာ တာဝနခ်ံမှုကြိို သတြိထာ်းြါ။ 

 သင်သည် တရာ်းဝင ်တာဝနယ်မူှု၊ တာဝနခ်ံမှု ယနတရာ်းမျာ်း၏ လမ််းညွှန်မှု 

ရအာက်တွင် သြိိုို့မဟိုတ ်ထြိိုယနတရာ်းမျာ်းကြိို ကြိိုယ်စာ်းဖြြု၍ လိုြ်ရဆာင်ရနဖခင််း 

မဟိုတ်ရကကာင််း သတြိရြါ။ 

 အချက်အလကမ်ျာ်းကြိို ထြိန််းသြိမ််းစိုရဆာင််းရန ်သင်၏ နည််းလမ််းမျာ်းနှင  ်

လိုြ်ထံို်းလိုြ်နည််းမျာ်းကြိို အရသ်းစြိတမ်တ်ှတမ််း ရရ်းသာ်းထြိန််းသြိမ််းြါ။ 

  

  

ြရရာ်ြက်ရှင်နယ်ဆန်မှုနှင  ်

ရလ်းစာ်းမှု 

 ြရရာ်ြကရ်ှငန်ယ်ဆနမ်ှု၊ ရြိို်းသာ်းရဖြာင မ်တမ်ှု၊ ရလ်းစာ်းမှု၊ စာနောမှုတြိိုို့ဖြင  ်

အငမဲတရစ ဖြြုမူငြြီ်း ယဉ်ရကျ်းမှုဆြိိုင်ရာ အကဲဆတ်ရသာအရကကာင််းအရာ မျာ်းနှင  ်

ထြိခြိိုက်နြိိုင်မှုမျာ်းကြိို အချ ြိန်တြိိုင််း သတြိထာ်းြါ။ 

✘ အချကအ်လက်မျာ်းကြိို ရယရူန ်မည်သည  ်အခရကက်းရငွကြိိုမဆြိို ရြ်းရချဖခင််း 

သြိိုို့မဟိုတ် ကမ််းလမှ််းဖခင််းမျ ြိြု်း မဖြြုြါနှင ။် 



အရပ်ဖက်လူမှုအဖွ ွဲ့အစည််းမျ ်းအတွက ်လမ််းညွှန်ချက်မျ ်း 
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၂။ ဖြင်ဆငမ်ှု 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

ကနဦ်း ဖြင်ဆင်မှု 

  

 လိုြ်ငန််းလိုြရ်ဆာငမ်ှုြတဝ်န််းကျင်ကြိို သိုရတသနဖြြုြါ။ ထြိိုသြိိုို့လိုြရ်ာတွင် 

စွြစ်ွဲခထံာ်းရရသာ ရာဇ၀တ်မှုအမျ ြိြု်းအစာ်း (မျာ်း)။ ြါဝင်ြတ်သက်သူမျာ်းနှင  ်

ဖြစန်ြိိုင်သည ်ကျ ်းလနွ်သူ၊ လအူမျာ်း၏ ထြိခြိိုက်ခစံာ်းလယ်ွမှု၊ ရယဘိုယျ လမူှုရရ်း-

ယဉ်ရကျ်းမှု၊ နြိိုင်ငံရရ်းနှင  ်ဘာသာရရ်းဆြိိုင်ရာ ရနောကခ်ံအရကကာင််းအရင််း၊ ကျာ်းမ၊ 

စသည်နှင အ်တူ သကဆ်ြိိုင်ရာဥြရဒမျာ်း ကြိိုထည သွ်င််းစဉ််းစာ်းြါ။ 

 သင်၏လိုြ်ြြိိုင်ခွင ်၊ ရည်မနှ််းချက်မျာ်းနှင  ်ဦ်းစာ်းရြ်းအာရံိုစြိိုက်မှုတြိိုို့ကြိို 

သတ်မှတ်ြါ  - သင်မှတ်တမ််းတင်လြိိုရသာ အချက်အလကမ်ျာ်း၏ ြထဝြီဝင/်

အချ ြိနက်ာလ နယ်ြယက်ြိို သတ်မှတ်ြါ။ သင ်လိုြ်ငန််းရဆာင်တာမျာ်းကြိို 

လြိိုက်ရလျာညြီရထဖွြစ်ရအာင် ဦ်းစာ်းရြ်းသတ်မတ်ှ၊ အစြီအစဉဆ်ွြဲါ။ 

ညြှြိနြိှုင််းရဆာငရ်ကွ်ဖခင််း  - တူညြီရသာြတဝ်န််းကျင်တွင် လိုြရ်ဆာင်ရနရသာ 

အဖခာ်းရသာလြူိုဂ္ြိြုလမ်ျာ်း သြိိုို့မဟိုတ ်အြွွဲေ့အစည််းမျာ်း၏ ဆငတ်ူသည  ်

လိုြ်ရဆာင်မှုမျာ်းကြိို ချရရ်းဆဲွငြြီ်း ညြှြိနြိှုင််းလိုြ်ရဆာင်ြါ။ အဖခာ်းသူမျာ်း 

စိုရဆာင််းငြြီ်းရသာ အချက်အလက်မျာ်းကြိို အကဲဖြတ်ငြြီ်း သင ်လိုြ်ရဆာင်မှုမျာ်းကြိို 

အာရံိုစြိိုကြ်ါ။ 

 ရထာက်ြံ ြြိိုို့ရဆာင်ရရ်း  - လံိုရလာက်ရသာ ြစစည််းကြိရြိယာမျာ်း၊ 

ခရြီ်းသွာ်းလာမှုနှင  ်တည််းခြိိုရနထြိိုင်ရရ်း အစြီအစဉမ်ျာ်း နှင ်အတူ လံိုခခံြုရသာ 

ဆက်သွယ်ရရ်း၊ ဥြမာအာ်းဖြင  ်…မျာ်းရသချာရစြါ။ 

  

  

  

  

  

အရင််းအဖမစမ်ျာ်း 

  

သင ်အြွဲွေ့ကြိို ဂရိုတစြိိုက်ရရွ်းချယ်ငြြီ်း ဖြငဆ်င်ြါ (ဥြမာ ကျာ်း၊ မ၊ နြိိုင်ငံသာ်း၊ 

လူမျ ြိြု်း၊ ယဉ်ရကျ်းမှုနှင  ်ဘာသာရရ်း၊ စသည်ဖြင  ်ထည  ်သွင််းစဉ််းစာ်းြါ) ။ 

➤ သင ်အြွဲွေ့တွင် သကဆ်ြိိုင်ရာ အရည်အချင််းမျာ်း၊ အရည်အချင််းဖြည ်မြီမှု မျာ်းနှင  ်

ရလ ကျင ်မှုမျာ်းရှြိရနြါရစ။ 

➤လြိိုအြ်လျှငလ်ြိိုအြသ်ကဲ သြိိုို့ စြိတ်ြညာရှင၊် လြိင်နှင  ်ကျာ်းမအရဖခဖြြု 

ရာဇ၀တ်မှုြြိိုင််းဆြိိုင်ရာကျွမ််းကျင်သူနှင ် ကရလ်းအထူ်းကိုဆရာဝနမ်ျာ်း ြါဝင်ြါရစ။ 

  



န ိုင်ငံတက ရ ဇဝတ်မှုမျ ်းနှင ် လူူ့အခွင ်အရရ်းချ   ်းရဖ က်မှုမျ ်းက ို မှတ်တမ််းတင်ပခင််း 
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အရင််းအဖမစမ်ျာ်း 

  

➤ အြွဲွေ့၀င်မျာ်းအာ်းလံို်းကြိို အရသအချာ စစ်ရဆ်း စြိစစြ်ါ။ 

 ➤ ကကာ်းခြံိုဂ္ြိြုလမ်ျာ်းနှင  ်စကာ်းဖြနမ်ျာ်းကြိို ၎င််းတြိိုို့၏ အခန််းကဏ္ဍနှင  ်တာဝန်မျာ်း၊ 

လံိုခခံြုရရ်းနှင  ်လျှြိြုွေ့ဝကှ်ထာ်းမှု၏ အရရ်းြါမှုနှင ် ၎င််းတြိိုို့၏ ြါဝငြ်တ်သကမ်ှုကြိို 

တရာ်းစြီရငရ်ရ်းဆြိိုင်ရာ လိုြ်ငန််းစဉမ်ျာ်းတွင ်ထိုတ်ရြာ်ရဖြာဆြိိုနြိိုင်ရချ 

အလာ်းအလာမျာ်းကြိို  အကျဉ််းချြုြ် ရဖြာကကာ်းထာ်းြါ။ 

  

  

  

  

  

လံိုခခံြုရရ်း 

  

 သင ်လိုြ်ငန််းရဆာင်တာမျာ်းသည ်သင ်ကြိိုယ်ြြိိုင်ဝန်ထမ််းမျာ်း သြိိုို့မဟိုတ ်

သတင််းအချက်အလက်ရြ်းသူမျာ်း သြိိုို့မဟိုတ် စကာ်းဖြန်မျာ်းနှင ် ကကာ်းခံြိုဂ္ြိြုလ ်မျာ်း 

သြိိုို့မဟိုတ် ထြိခြိိုက်ခစံာ်းရရသာ ရြရ်ွာအသြိိုင််းအဝြိိုင််းမျာ်း သြိိုို့မဟိုတ ်အဖခာ်း 

မည်သည ြ်ိုဂ္ြိြုလမ်ျာ်းကြိိုမဆြိို အနတရာယမ်ဖြစြ်ါရစနှင ်။ 

 ငခြိမ််းရဖခာက်မှုမျာ်း  - ငခြိမ််းရဖခာက်မှုလိုြ်ရဆာင်သူမျာ်းနှင  ်မှတ်တမ််းတင်ဖခင််း 

လိုြ်ငန််းစဉ်တင်ွ ြါ၀င်သူမျာ်းအရြေါ် ၎င််းတြိိုို့၏ထြိခြိိုက်နစန်ော 

အနတရာယ်ရြ်းနြိိုင်စွမ််းမျာ်း ကြိို ခွဖဲခာ်းရြာ်ထိုတ်ြါ။ 

 အနတရာယ်မျာ်း  - အဖခာ်းအချက်မျာ်းအြါအဝင ်လက်တံိုို့ဖြန်ဖခင််း၊ ရဖခာက်လနှိ်ု့ 

ငခြိမ််းရဖခာက်ဖခင််း၊ ြြိအာ်းမျာ်း၊ လာဘရ်ြ်းလာဘယူ်ဖခင််း၊ 

ဖြန်လညစ်ြိတ်ဒဏ်ရာရဖခင််း၊ မြိသာ်းစို/ရြ်ရာွအသြိိုင််းအဝြိိုင််းမ ှဖငင််းြယခ်ရံဖခင််း၊ 

အလိုြန်ှင ်ြတ်သက်၍လံိုခခံြုရရ်း /ရငွရကက်း အခကအ်ခ ဲ

အကျြအ်တည််းအနတရာယ်မျာ်း စသည်တြိိုို့ကြိိုြါ ထည ်သွင််းစဉ််းစာ်းြါ။ 

 အနတရာယ်အကဲဖြတဖ်ခင််းမျာ်းကြိိုလိုြရ်ဆာင်ငြြီ်း 

အနတရာယ်အဆင ်မျာ်းကြိိုရလျှာ ချရန ်အနတရာယ်ရလျာ ချသည  ် 

(ကကြိြုတင်ကာကွယ်မှုနှင  ်တံိုို့ဖြနမ်ှု) အစြီအမံမျာ်းကြိို အသံို်းဖြြုြါ။ 

✘ အနတရာယမ်ျာ်းကြိို လကခ်ံနြိိုင်ရသာအဆင ်သြိိုို့ မရလျာ ချနြိိုင်ြါက မှတ်တမ််းတင် 

လိုြ်ငန််းမျာ်း မရဆာင်ရကွြ်ါနငှ ်။ 

  

 လျှြိြုွေ့ဝကှခ်ျက ်

  

✘ မှတ်တမ််းတင်ဖခင််းလိုြ်ငန််းစဉက်ြိို ဖြင်ြအဖခာ်းသူ အြွဲွေ့အစည််းမျာ်းနှင ် 

မရဆ်ွးရနွ်းြါနှင ်။ 
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လျှြိြုွေ့ဝကှခ်ျက ်

  

 စိုရဆာင််းထာ်းရသာ အချကအ်လကမ်ျာ်းနှင ် သတင််းအရင််းအဖမစမ်ျာ်းကြိို 

တင််းကကြစ်ွာ လျှြိြုွေ့ဝကှ်ထာ်းြါ။ 

 သတင််းအရင််းအဖမစ်မျာ်းကြိို စကာ်းဝကှက်ိုဒ်မျာ်းဖြင ် အမညဝ်ှကထ်ာ်းဖခင််း၊ 

စကာ်းဝကှက်ိုဒ်လိုြထ်ာ်းရသာ စကြ်စစည််းမျာ်း အသံို်းဖြြုဖခင််း သြိိုို့မဟိုတ် 

ဆက်သွယ်ရရ်းလမ််းရကကာင််းမျာ်းကြိို လံိုခခံြုရအာင်လိုြ်ဖခင််းမျာ်း ကဲ သြိိုို့ရသာ 

လျှြိြုွေ့ဝကှ်ရရ်းယနတရာ်း စနစ်မျာ်း အရကာင်အထည်ရြာ်ြါ။ 

  

  

  

 

တဆင ်ခ ံစြိတ်ဒဏရ်ာ 

  

 

  

 အဖခာ်းသူမျာ်းအရြေါ် သက်ရရာက်ရသာ အကကမ််းြက်မှု၊ ရဝဒနောနှင  ်စြိတ်ဒဏရ်ာမျာ်း 

ဆက်တြိိုက ်ထြိရတွွေ့မှုရကကာင  ်သင်စြိတ်ဒဏ်ရာ ရနြိိုင်သညက်ြိို သတြိဖြြုြါ။ 

 သင်ကြိိုယ်တြိိုင်နှင  ်သင ်လိုြရ်ြာက်ြိိုင်ြက်မျာ်းတွင် ဖြစ်ရြေါ်နြိိုင်သည ် ရရာင်ဖြနဟ်ြ် 

စြိတ်ဒဏ်ရာ ရရာဂါလကခဏာမျာ်းနှင ် နြိမြိတ်ဖြလကခဏာမျာ်းကြိို စူ်းစမ််းရလ လာြါ။ 

 ရင်ဆြိိုင်ရဖြရှင််းမှုအစြီအမမံျာ်းကြိို သတ်မှတ်ငြြီ်း ြံ ြြိို်းကညူြီရြ်းနြိိုင်သည  ်

ဝန်ရဆာင်မှုမျာ်းနှင ် ကျွမ််းကျင်ြညာရှင်မျာ်း ထိုတ်ရြာ်သတ်မတ်ှြါ။ 
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 ၃။ ထြိရှလွယ် အာ်းနည််းသူမျာ်း 

  

  

  

  

  

  

  

ရယဘိုယျအရဖခခံမ ူ

စည််းမျဉ််းမျာ်း 

 

 သင  ်လိုြ်ငန််းတာဝန ်ထမ််းရဆာင်ရာတွင်   ထြိရှလွယ် အာ်းနည််းသမူျာ်းနှင  ်

တတ်နြိိုင်သမျှ အနည််းဆံို်း လြိိုအြ်သရလာက်အနည််းဆံို်းသာ ထြိရတွွေ့ ဆက်ဆြံါ။ 

✘  အချကအ်လက်သည ်

 ➤ လံို်းဝ လြိိုအြသ်ည  ်အချကအ်လက ်မဟိုတြ်ါက၊ 

➤ ဓမမဓြိဋ္ဌာနက်ျရသာ ထြ်ရလာင််းတနြ်ြိို်းတစခ်ို မရှြိြါက၊ ထြိိုို့အတူ 

 ➤ ဤအရကကာင််းရာအချက်အလက ်တူ ကြိို အဖခာ်းအရင််းအဖမစမ်ျာ်းမ ှရယနူြိိုင်ြါက 

(တဖခာ်းအရင််းအဖမစမ်ျာ်းမ ှမရယူနြိိုင်သည်မျ ြိြု်းမဟိုတြ်ါက) 

ထြိရှလွယ် အာ်းနည််းသူမျာ်းနှင  ်ထြိရတွွေ့ဆကဆ်ံငြြီ်း ၎င််းတြိိုို့ထမံှ အချကအ်လက်မျာ်း 

ရယစူိုရဆာင််းဖခင််းမဖြြုြါနှင ်။ 

 ထြိခြိိုကန်ြိိုင်မှုကြိို တစ်ဦ်းချင််းစြီ အလြိိုက ်စစ်ရဆ်းရန် လြိိုအြသ်ည်။ ကျွမ််းကျင်သူ/

ရလ ကျင  ်သင်ကကာ်းထာ်းရသာ အြွဲွေ့၀င်မျာ်းကြိို ထြိခြိိုက်နြိိုင်မှုအကဲဖြတ်မှုတစ်ခို 

လိုြ်ရဆာင် ခြိိုင််းငြြီ်း လြိိုအြ်လျှင်လြိိုအြ်သလြိို အရည်အချင််းဖြည ်မြီရသာ 

ကျွမ််းကျင်ြညာရှင်မျာ်းနှင ် တြိိုင်ြင်ြါ။ စြိတ်ဒဏ်ရာနှင က်ရလ်းမျာ်းဖြစ်ရကကာင််း 

လကခဏာမျာ်း ဖြသရနသူမျာ်းအတွက ်ရဆ်းခန််းစြိတ်ြညာရင်ှ၏ အကူအညြီကြိို 

ရယြူါ။ 

 မှတ်တမ််းတင်ဖခင််းသည ်ကာယကရံှငအ်ရြေါ် အနတရာယ ်ြြိိုမြိိုကျရရာက်နြိိုင်ြါက  

ထြိိုလိုြ်ငန််းကြိို မလိုြ်ရဆာင်သင ် သြိိုို့မဟိုတ ်ရရ ွေ့ဆြိိုင််းသင ်သည်။ 

  

  

  

  

စြိတ်ဒဏ်ရာ 

  

 စြိတ်ဒဏ်ရာ၏ အကျြိြု်းသကရ်ရာက်မှုနှင  ်အကျြိြု်းဆကမ်ျာ်းသည ်လူတစ်ဦ်း 

တစ်ရယာကအ်ရြေါ်တွင် မူတည်ရသာလ်ည််း ရယဘိုယျအာ်းဖြင ် ရရရညှ်တွင် 

စြိတ်ြြိိုင််း ဆြိိုင်ရာ၊ ရဆ်းဘကဆ်ြိိုင်ရာနှင  ်လမူှုရရ်းဆြိိုင်ရာ ဂယက်ရြိိုက်ခတ်မှုမျာ်း 

ရှြိရစသည်။ 

 စြိတ်ဒဏ်ရာရသူမျာ်းသည ်တြိကျရသာအချက်အလက်မျာ်းကြိို 

ယံိုကကညစ်ြိတ်ချရဖြာဆြိို ရြ်းရဆာင်နြိိုင်ြါသည်။ သြိိုို့ရသာ ်စြိတ်ဒဏ်ရာသည ်

မှတ်ဉာဏအ်ရြေါ် သက်ရရာကမ်ှုရှြိနြိိုင်သည။် 
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 စြိတ်ဒဏ်ရာ 

  

 စြိတ်ဒဏ်ရာကြိို မညက်ဲ သြိိုို့ ကြိိုင်တွယ်ရမည်ကြိို နော်းလည်၊ အသြိအမှတ်ဖြြုငြြီ်း 

အသြိရှြိြါ။ 

  ဖြနလ်ညစ်ြိတ်ဒဏရ်ာရနြိိုင်ဖခင််း၏ အနတရာယ်မျာ်းကြိို ရလျာ ချြါ။ 

  

  

  

  

  

ထြိရှလွယ် အာ်းနည််းသူမျာ်းမျာ်းနှင ် 

ထြိရတွွေ့ဆက်ဆံဖခင််း 

  

 စာနောစြိတ်ရှြိငြြီ်း ရလ်းစာ်းမှုရှြိြါ။ 

  သင်သည် ၎င််းတြိိုို့၏ ရိုြ်ြြိိုင််းဆြိိုင်ရာ၊ စြိတ်ြြိိုင််းဆြိိုင်ရာ သြိိုို့မဟိုတ ်အဖခာ်းရသာ 

အထူ်းဖြြုလြိိုအြခ်ျက်မျာ်းကြိို ြံ ြြိို်းရြ်းရန ်အဆင်သင ်ဖြစ်ရနြါရစ။ 

 ထြိရှလွယ် အာ်းနည််းသူမျာ်းကြိို ရည်ညွှန််းရြ်းနြိိုင်မည  ် လံိုရလာကရ်သာ 

ြံ ြြိို်းကူညြီမှုယနတရာ်းစနစ် ရနရာမျာ်းမျာ်း ရှြိမရှြိ စံိုစမ််းြါ။ 

✘ လံိုရလာက်ရသာ ြံ ြြိို်းကူညြီမှုယနတရာ်းစနစမ်ျာ်း မရှြိြါက ထြိရှလွယ် 

အာ်းနည််းသူမျာ်းထံ ချဉ််းကြ်ဖခင််းမှ ရရှာင်ကကဉရ်န ်စဉ််းစာ်းြါ။ 

 လတူစ်ရယာက်၏ ထြိခြိိုကန်ြိိုင်မှုကြိို အကဲဖြတ်ငြြီ်း စြိတ်ဒဏရ်ာရကကာင  ်ဖြစ်လာ 

နြိိုင်ရသာ သက်ရရာက်မှုမျာ်းအလြိိုက ်သင်၏ ထြိရတွွေ့ဆက်ဆမံှုကြိို 

အံဝင်ခွငက်ျဖြစ်ရစရန ်ဖြင်ဆင်ြါ။ 

 အကယ်၍  (ဥြမာ - မြိမြိကြိိုယက်ြိို ထြိခြိိုက်ရစလြိိုရသာဆနဒကဲ သြိိုို့ရသာ) 

ဖြင််းထန်ရသာ အနတရာယရ်ှြိသည ်  အချက်ဖြလကခဏာမျာ်း ဆြိို်းရွာ်းစွာ ဖြသရနြါက 

ကျန််းမာရရ်းရစာင ရ်ရာှကမ်ှု ကျွမ််းကျင်ြညာရှငန်ှင  ်ချက်ချင််းတြိိုင်ြင်ြါ။ 
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၄။ တစ်စံိုတစ်ရယာက်၏ ရဖြာဆြိိုချက်မျာ်း ရယူဖခင််း 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

လမ််းညွှနခ်ျကမ်ူငါ်းြါ်း 

 အရကာင််းဆံို်း ဖြစ်သင ်သညမ်ှာ တရာ်းစြီရင်ရရ်းဆြိိုင်ရာ စစရ်ဆ်းမှုမျာ်းအတကွ ်

လြိိုအြ်ရသာ အရသ်းစြိတ် အချက်အလကမ်ျာ်းရရှြိရန ်လတူစ်ဦ်းကြိို တစ်ကကြိမ်သာ 

ရတွွေ့ဆံိုရမ်းဖမန််းသင သ်ည။် ထြိိုသြိိုို့ရသာ အင်တာဗျ ်းမျာ်းကြိို အရညအ်ချင််းဖြည ်မြီ 

သည  ်စံိုစမ််းစစ်ရဆ်းရရ်း အာဏာြြိိုင်မျာ်းက လိုြ်ရဆာင်သင ြ်ါသည်။ 

 ရာဇ၀တ်မှုဆြိိုင်ရာ တာဝနယူ်မှု၊ တာဝနခ်ံမှုလိုြ်ငန််းစဉ် ကကြိြု်းြမ််းမှုမျာ်းကြိို ြံ ြြိို်းရန ်

အရြြ်က်လူမှုအြွဲွေ့အစည််းမျာ်းအရနနှင  ်ဖြစ်လာနြိိုင်ရဖခရှြိရသာ စံိုစမ််းစစ်ရဆ်းမှုမျာ်း၊ 

တရာ်းစွဲဆြိိုမှုမျာ်းနှင ် သကဆ်ြိိုင်သည  ်အရသ်းစြိတ် ဖြစ်စဉ ်အချက်အလက်မျာ်းကြိို 

သတင််းအချက်အလက်ရှြိနြိိုင်ရသာသူမျာ်းထမံ ှ ရယရူန ်မလြိိုအြ်ြါ။  အထူ်းသဖြင  ်

ထြိရှလွယ် အာ်းနည််းသူမျာ်း၊ အရညအ်ချင််းဖြည ်မြီသည  ်စံိုစမ််းစစရ်ဆ်းရရ်း 

အာဏာြြိိုင်မျာ်း၏ စစရ်ဆ်းမှုမျာ်း သကဝ်င်လှုြ်ရှာ်းရဆာငရ်ွကရ်နသည  ်

အရဖခအရနမျာ်း စြ်လျဉ််းရနသည်။ 

➤ နစန်ောခစံာ်းရသူမျာ်းနှင ် မျက်ဖမင်သက်ရသမျာ်းကြိို ရှာရြရွြာ်ထိုတ်ဖခင််းနှင ် 

နစန်ောခစံာ်းရဖခင််းမျာ်းနှင  ်စွြစ်ွခဲံထာ်းရရသာ ရာဇ၀တ်မှုမျာ်းကြိို 

ချရရ်းြံိုရြာ်ဖခင််းတြိိုို့ကြိို အာရံိုစြိိုက်လိုြရ်ဆာငြ်ါ။ ဤအချကအ်လကက်ြိို 

ရနောင်တချ ြိနအ်င်တာဗျ ်းအတွက် အရည်အချင််းဖြည ်မြီရသာ 

စံိုစမ််းစစ်ရဆ်းရရ်းအာဏာြြိိုင်မျာ်းထံ ရြ်းြြိိုို့ြါ။ 

  သင  ်လိုြ်ငန််းတာဝန ် အရကာင်အထညရ်ြာရ်ာတွင် လတူစ်ဦ်း၏ ရဖြာဆြိိုချက ်

ကြိိုယူရန ်လြိိုအြ်သည်ဟို ဆံို်းဖြတြ်ါက ကနဦ်း အကကမ််းြျင််း ဖြစစ်ဉအ်ချက်အလက ်

ကြိို ရယရူန ်သင က်ြိိုယ်သင်ကနိ်ု့သတ်ထာ်းငြြီ်း ရကာင််းမွန်ရသာအရလ အကျင ်မျာ်းကြိို 

လြိိုကန်ောရန်ကကြိြု်းစာ်းြါ။ 

✘ လတူစ်ဦ်းကြိို ရမ်းခွန််းရမ်းဖခင််းသည် ထြိိုသူ၏ ဖြစ်စဉ်အချက်အလက ်ခြိိုင်မာ 

ဖြည စ်ံိုမှုအတွက ်အနတရာယ်အခက်အခဲမျာ်း ရှြိရနြါငြြီ။ ဤတွင် အထူ်းသဖြင  ်

မသင ်ရလျာ်ရသာရမ်းခနွ််းထိုတ်နည််းမျာ်းကြိို အသံို်းဖြြုြါက ြြိို၍အနတရာယမ်ျာ်း 

ရှြိြါသည။် 

 အထူ်းသဖြင  ်စြိတ်ဒဏ်ရာရရှြိသူမျာ်းနှင  ်ကရလ်းသူငယ်မျာ်း ကဲ သြိိုို့ရသာ ထြိရှလယ်ွ 

အာ်းနည််းသူမျာ်းထံမှ ဖြစစ်ဉ်အချက်အလကရ်ယဖူခင််းမ ှရရာှင်ကကဉြ်ါ။ 
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လတူစ်ဦ်း၏ရဖြာဆြိိုချကက်ြိို 

ရယူရန်အတွက ်

ရယဘိုယျစဉ််းစာ်းချက်မျာ်း 

 

 လတူစ်ဦ်းစြီကြိို သြီ်းဖခာ်းစြီနှင  ်တစ်ဦ်းချင််း ရမ်းခွန််းထိုတ်ြါ။ 

 ✘ တူညြီရသာ/အဖခာ်းအြွဲွေ့အစည််းတစ်ခိုမှ သြိိုို့မဟိုတ ်အရညအ်ချင််းဖြည ်မြီရသာ 

စံိုစမ််းစစ်ရဆ်းရရ်းအာဏာြြိိုင်မျာ်းမှ တူညြီရသာအချကမ်ျာ်းနှင ြ်တသ်က၍် 

ရမ်းခနွ််းရမ်းဖမန််းငြြီ်းသာ်းလကူြိို ထြ်ရမ်းဖမန််းဖခင််းမ ှရရာှင်ကကဉြ်ါ။ 

✘ ရဖြာဆြိိုချက်တစခ်ိုရယူရနအ်တွက ်လတူစ်ဦ်းကြိို ရငွရြ်းရချဖခင််း သြိိုို့မဟိုတ ်

အဖခာ်းအကျ ြိြု်းရကျ်းဇူ်း တစ်ခိုခိုကြိို မည်သည အ်ခါမျှ ရြ်းရချဖခင််း 

ရသာ်လည််းရကာင််း၊ ကမ််းလှမ််းဖခင််း ရသာ်လည််းရကာင််းမဖြြုြါနှင ်။ 

 ရမ်းခွန််းရမ်းဖမန််းခရံသူနှင  ်သင်၏ ဆက်ဆံရရ်းတွင် ြရရာြ်ကရ်ှငန်ယ် 

ဆန်ြါရစ။ ယံိုကကညမ်ှုတည်ရဆာကြ်ါ။ တက်ကကစွွာနော်းရထာင်ဖခင််းနှင  ်ရဝြန်မှု 

မဖြြုတတ်သည  ်သရဘာထာ်းရှြိြါရစ။  ) သနော်းဖခင််းမဟိုတသ်ည ် (စာနောမှုကြိိုဖြြါ။ 

ရြိိုရသရလ်းစာ်းငြြီ်း အငမ ဲစြိတ်တည်ငငြိမ်ရအာင်ထာ်းြါ။ 

 လတူစ်ဦ်း၏အဖြြုအမူ၊ စြိတ်ဒဏ်ရာနှင  ်စြိတ်ြြူနမ်ှုလကခဏာမျာ်းနှင  ်

ြတ်သက၍်သာမက ရမ်းခနွ််းရမ်းဖမန််းသည  ်အသွာ်းအလာကြိိုလည််း သင ်အြွဲွေ့နှင  ်

ရဆွ်းရနွ်းအကဲဖြတရ်န ်ြံိုမနှအ်နော်းယူချ ြိနမ်ျာ်းကြိို အသံို်းဖြြုြါ။ 

 

  

  

  

  

 အစြီအစဉ် ရရ်းဆွခဲျမှတ်ဖခင််းနငှ ် 

ဖြင်ဆင်မှု 

 

 ရမ်းခွန််းရမ်းဖမန််းခရံသူနှင ြ်တ်သက်သည  ်ရနောကခ်ံအချကအ်လကမ်ျာ်းကြိို 

တတ်နြိိုင်သမျှရယြူါ။ 

 ထြိိုသူကြိို ဥြရဒအကကံရြ်းတစ်ဦ်းဦ်းက ကြိိုယ်စာ်းဖြြုလြိိုကြ်ါရဆာင်ရကွ်ဖခင််းရှြိမရှြိ 

ရမ်းဖမန််းြါ။ 

  ဆက်သွယ်မှုမစတင်မြီ အနတရာယ်အကဲဖြတမ်ှုတစခ်ိုဖြြုလိုြြ်ါ။ 

 ရည်မနှ််းချက်မျာ်းကြိို သတ်မတ်ှဖခင််းနှင  ်သင်ရဆွ်းရနွ်း ရဖြာကကာ်းလြိိုသည  ်

အရကကာင််းအရာမျာ်းကြိို ရာှရြရွြာ်ထိုတ် ဖခင််းဖြင  ်သင်၏ရမ်းခွန််းမျာ်းကြိို 

ကကြိြုတင်စြီစဉ်ြါ။ 

 



န ိုင်ငံတက ရ ဇဝတ်မှုမျ ်းနှင ် လူူ့အခွင ်အရရ်းချ   ်းရဖ က်မှုမျ ်းက ို မှတ်တမ််းတင်ပခင််း 
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အစြီအစဉ် ရရ်းဆွခဲျမှတ်ဖခင််းနငှ ် 

ဖြင်ဆင်မှု 

 

 လတူစ်ဦ်း၏ရဖြာကကာ်းချကရ်ယရူန်အတွက ်လြိိုအြ်ရသာအရဖခအရနမျာ်း 

အြါအဝင-် 

➤ ရလ ကျင ်သင်ကကာ်းထာ်းငြြီ်း အရတွွေ့အကကံြုရှြိရသာ အင်တာဗျ ်းသူမျာ်း၊ 

➤ စကာ်းဖြန်၊ နှင  ်

➤ တည်ရနရာ၊ လံိုရလာက်ရသာအချ ြိန်၊ ခရြီ်းသွာ်းရန ်စြီစဉ်ဖခင််း၊ ြစစည််းကြိရြိယာနှင ် 

သက်ဆြိိုင်ရာ ယဉရ်ကျ်းမှုနှင က်ြိိုက်ညြီရသာ ရထာက်ြံ ြြိိုို့ရဆာင်ရရ်းလြိိုအြ်ချက်မျာ်း 

 လံိုခခံြုရသာ၊ ဂရိုစြိိုက်ရသာ၊ သြီ်းသနိ်ု့ဖြစ်ရသာ ြတဝ်န််းကျင်ကြိို ြနတ်ြီ်းြါ။ 

  လကူြိိုယ်တြိိုင်သွာ်းရရာက ်အင်တာဗျ ်းရန် မဖြစ်နြိိုင်သည အ်ခါမှသာလျှင် 

အရဝ်းမရှမ်းဖမန််းဖခင််းကြိို လိုြရ်န်စဉ််းစာ်းသင ြ်ါသည်။ 

  

  

  

ထြိရတွွေ့ဆက်ဆံဖခင််း၊ ရှင််းဖြမှု 

 

 လိုြ်ငန််းစဉ်၏ရညရ်ွယ်ချကန်ှင ် ရဘာင်ကြိို အရသ်းစြိတ်ရှင််းဖြြါ။ 

 သင်ရတွွေ့ဆံိုရမ်းခနွ််းရမ်းဖမန််းမည  ်သူနှင  ်ဆကဆံ်ရရ်းတစခ်ိုတည်ရဆာက်ငြြီ်း 

၎င််းတြိိုို့တွင် ရြေါ်ရြါကလ်ာနြိိုင်သည  ်စြိို်းရြိမမ်ှုမျာ်းကြိို ကြိိုင်တွယ်ရဖြရှင််းြါ။ 

 သင်ရတွွေ့ဆံိုရမ်းခနွ််းရမ်းဖမန််းမည ်သူ၏ အတထြုြပတတြိကြိိုယ် 

ရရ်းအချက်အလကမ်ျာ်းကြိို ရယူြါ။ 

 လျှ ြိြုွေ့ဝှကထ်ာ်းမှု၊ အနတရာယ်မျာ်းနှင  ်အနတရာယမ်ျာ်းဖြစန်ြိိုင်ရချရလျာ ချရရ်း 

အစြီအမံမျာ်း၏ အရရ်းြါမှုကြိို ထည ်သွင််းရဆွ်းရနွ်းြါ။ 

 လိုြ်ငန််းစဉက်ြိို ရှင််းဖြြါ  - ၎င််းတွင် ရမ်းခွန််းအမျ ြိြု်းအစာ်းမျာ်း၊ 

အဓြိြပာယ်ြွင ဆ်ြိိုချက်မျာ်း ၊ အနော်းယူချ ြိနမ်ျာ်း၊ အစာ်းအစာမျာ်း၊ အချက်အလက်ကြိို 

အသံို်းဖြြုြံို စသညတ်ြိိုို့ ြါဝင်သည်။ 

 ✔ ရမ်းခွန််းအရသ်းစ တ်ရမ်းပမန််းပခင််းက ို လ ိုအပ်ရသ  အန မို့်ဆံို်းအဆငို့အ်ထ သ  

ထ ်းရှ ပါ။  

✔ ထ ိုလူ ကံ ရတွွဲ့ ခ ို့ရသညို့ ်သ ို ို့မဟိုတ် ပမငရ်တွွဲ့ ခ ို့ရသညို့်အရ မျ ်းက ို ရယဘိုယျ 

ရက င််းရက င််း န ်းလည ်သရဘ ရပါက်သညို့်အခါ ရပ်လ ိုက်ပါ။ 
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ရပပ ဆ ိုချက် 

 

✔ လွတ်လွတ်လပ်လပ်ရသ ဇ တ်ရ က င််းရပပ ဆ ိုန ိုငရ်စသညို့် ရမ်းခွန််းထိုတ်ပခင််းနငှို့ ်

စတငပ်ါ 

 ✔ ပ စ်န ိုငလ်ျှင ်အချ နက် လ အလ ိုက် ရမ်းခွန််းထိုတ်သညို့ပံ်ိုစံက ို ချမတှ်ပါ၊ 

 ✔ အဓ ကအ ်းပ ငို့ ်အပွငို့သ်ရဘ ရမ်းခွန််းမျ ်းက ို အသံို်းပပ ပပ ်း 

လ ိုအပ်ရသ အရသ်းစ တ်အချက်အလက်က ို ရယူရန ်သ ို ို့မဟိုတ်၊ ရဆွ်းရန်ွးရနသညို့ ်

အရ က င််းအရ တစ်ခိုက ို ရှင််းလင််းရန ် စ်ူးစမ််းရလို့လ ရသ /ဦ်းတညခ်ျက်ထ ်းရသ 

/အပ တ်သရဘ ရှ ရသ  ရမ်းခွန််းမျ ်း အသံို်းပပ ပခင််းက ို ကန ို့သ်တ်ပါ။ 

အခွငို့အ်ရရ်းရရချင််း အပွငို့သ်ရဘ ရမ်းခွန််းမျ ်းသ ို ို့ ပပနသ်ွ ်းပါ။ 

✘ ရရလ ရပမ င််းရပ်း သ ို ို့မဟိုတ် အရမ်းမျ ်းစ ွပါရသ  ရမ်းခွန််းမျ ်းမရမ်းပါနငှို့။် 

မလ ိုအပ်ဘ  တူည ရသ  ရမ်းခွန််းတစ်ခိုက ို ထပ်ခါတလ လ  ရမ်းပခင််းက ို ရရှ င ်ကဉ်ပါ။ 

✔ လူတစ်ဦ်းက ၎င််းရပ်းသညို့ ်အချက်အလက်က ို သ ရှ သညို့်အရပခခံက ို သတ မ၍ူ 

ဘက်မလ ိုက်သညို့၊် ဓမမဓ ဋ္ဌ နက်ျကျ နငှို့ ်အရ က င််းအချက်ဆ ိုငရ်  ရမ်းခွန််းမျ ်းက ို 

ရမ်းပါ။ 

  ✔ သငို့ရ်လျ ်သရလ က် မျက်လံို်းချင််းဆံို ကညို့ပ်ခင််း အပါအဝင ်ယဉ်ရကျ်းမှုအရ 

သငို့ရ်လျ ်ရသ  အပပ အမကူ ို ထ န််းသ မ််းလိုပ်ရဆ ငပ်ါ။ 

  

န ဂံို်းချ ပ်အဆံို်းသတ်ပခင််း 

 

✔ ဘက်မလ ိုက်သညို့အ်ရ က င််းအရ တစ်ခိုနငှို့ ်ရမ်းခွန််းရမ်းပခင််းက ို အဆံို်းသတ်ပပ ်း 

ထ ိုသူ၏ ပါဝငမ်ှုက ို အသ အမတှ်ပပ ပါ။  အဆံို်းသတ်ပ တ်  ို ို့အတွက် 

က ယကံရှငက် ိုအချ နရ်ပ်းပါ။ 

✔ ကက ်းမ ်းရသ အမှ ်းအယွင််းမျ ်း သ ို ို့မဟိုတ် န ်းလည်မှုလွ မ ှ်းမှုမျ ်းက ို ပပနလ်ည ်

ပပငဆ်ငန် ိုငရ်စရနအ်လ ို ို့င ှ ရပပ ဆ ိုချက်က ို ချရရ်းထ ်းသညို့ ်သငို့မ်တှ်စိုမျ ်းပါ 

အကျဉ််းချ ပ်က ို ထ ိုလူထ ံပပနလ်ည ်တ်ရှုပပပါ။ ထပ်၍ ပ ညို့်စကွ်ရန ်သ ို ို့မဟိုတ် 

ရှင််းလင််းရန ်အချက်အလက် ရှ မရှ က ို ထ ိုလူက ိုလည််း ရမ်းပါ။ 

✔ အသ ရပ်းသရဘ တူည ချက်က ို ပပနလ်ည်အတညပ်ပ ပါ။ 

✔ လိုပ်ငန််းစဉ်က ို ထ ိုလူနငှို့အ်တူ အက ပ တ်သံို်းသပ်ပါ။ 



န ိုင်ငံတက ရ ဇဝတ်မှုမျ ်းနှင ် လူူ့အခွင ်အရရ်းချ   ်းရဖ က်မှုမျ ်းက ို မှတ်တမ််းတင်ပခင််း 
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✔ လျှ  ွဲ့ ဝကှ်ထ ်းမှု၏ အရရ်းပါမှုက ို ထပ်ရလ င််းရပပ  က ်းပပ ်း ပပဌ န််း သတ်မတှ်ရရှ  

န ငသ်ညို့် အက အကွယ်နငှို့ ်ပံို့ပ ို်းမှုဆ ိုငရ်  အစ အမံမျ ်းက ို ထပ်မံ ရပပ  က ်းပါ။ 

 ✔ ရန က်ပ ိုင််း ဆက်သွယ် ရဆ ငရွ်က်န ိုငရ်န ်အတွက် သင၏် ဆက်သွယ်ရမညို့ ်

အရသ်းစ တ် အချက်အလက်မျ ်းက ို ထ ိုပိုဂ္  လ်က ို  ရသချ  ရှင််းလင််းရပပ  က ်းပါ။ 

 

  

  

  

အက ပ တ်သံို်းသပ်ပခင််း 

 

✔ ရအ က်ပါတ ို ို့က ို အက ပ တ်သံို်းသပ်ရန ်အချ နယ်ူပါ 

 ➤ က ယကံရှင၏်လံိုပခံ ရရ်းနငှို့ ်က ိုယ်စ တ် နစ်ှပ  ကျန််းမ ရရ်း 

 ➤ ရပ်းထ ်းရသ  အချက်အလက်နငှို့ ်မတှ်တမ််းတငပ်ခင််းဆ ိုငရ်  လိုပ်ငန််းတွင ်၎င််း၏ 

ပံို့ပ ို်းကူည မှုနငှို့ ်

➤ ရပပ ဆ ိုချက် ရယူသူမျ ်း၏ စမ်ွ်းရဆ ငရ်ည် 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

ရပပ ဆ ိုချက် မတှ်တမ််းတငပ်ခင််း 

 

✘ လက်မတှ်ရရ်းထ ို်းထ ်းသညို့်  ' သက်ရသခံ ထကွ်ဆ ိုချက် 'ဟို မထိုတ်ပပနပ်ါနငှို့။် 

 ✔ ယင််းအစ ်း ၊ ရရှ သညို့ ်အချက်အလက်မျ ်းက ို ရပပ ဆ ိုချက် ရယူသူ)မျ ်း(က 

န ်းလညသ်ညို့အ်တ ိုင််း အကျဉ််းချ ပ်ရ  ်ပပထ ်းသညို့ ်

မတှ်တမ််းတငလ်ိုပ်ငန််းစဥ်ရရ်းသ ်း ရ  ်ပပချက် မတှ်တမ််းအပ စ် ထ ်း ရှ သငို့ ်သည။် 

လူတစ်ဦ်း၏ ရပပ ဆ ိုချက်က ို မှတ်တမ််းတငရ်ရ်းသ ်း ပပ စိုရ တွင်  -  

 ➤ အပ စ်အပျက်ပ စ်စဉ်မျ ်းက ို သင၏်ထငပ်မငခ်ျက်အတ ိုင််း အချ နန်ငှို့ ်တရပပ်းည  

အစ အစဥ်ချ၍ ရဘ်းလူတစ်ဦ်းအပမငန်ငှို့ ်အကျဉ််းချ ပ်က ို အ ကမ််း ျင််းရရ်းဆွ ပါ။ 

ထ ို ို့အပပင ်

➤ ၎င််းတ ို ို့လက်ဝယ်ရှ သညဟ်ို ဆ ိုထ ်းသညို့ ်သက်ဆ ိုငရ်  ပစစည််းမျ ်းက ို 

မတှ်တမ််းတွင ်ခွ ပခ ်းရ  ်ထိုတ်ရှင််းပပပါ။ 

✘ သင၏် ထငပ်မငယ်ူဆချက်မျ ်း၊ မတှ်ချက်မျ ်း၊ အရတွ်းအပမငမ်ျ ်း၊ 

ခွ ပခမ််းစ တ်ပ  မှုမျ ်းက ို မတှ်တမ််းတငပ်ခင််း မလိုပ်ပါနငှို့။် 
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ရပပ ဆ ိုချက် မတှ်တမ််းတငပ်ခင််း 

 

✘ လက်မတှ်ရရ်းထ ို်းထ ်းသညို့်  ' သက်ရသခံ ထကွ်ဆ ိုချက် 'ဟို မထိုတ်ပပနပ်ါနငှို့။် 

 ✔ ယင််းအစ ်း ၊ ရရှ သညို့ ်အချက်အလက်မျ ်းက ို ရပပ ဆ ိုချက် ရယူသူ)မျ ်း(က 

န ်းလညသ်ညို့အ်တ ိုင််း အကျဉ််းချ ပ်ရ  ်ပပထ ်းသညို့ ်

မတှ်တမ််းတငလ်ိုပ်ငန််းစဥ်ရရ်းသ ်း ရ  ်ပပချက် မတှ်တမ််းအပ စ် ထ ်း ရှ သငို့ ်သည။် 

 

လူတစ်ဦ်း၏ ရပပ ဆ ိုချက်က ို မှတ်တမ််းတငရ်ရ်းသ ်း ပပ စိုရ တွင်  -  

 ➤ အပ စ်အပျက်ပ စ်စဉ်မျ ်းက ို သင၏်ထငပ်မငခ်ျက်အတ ိုင််း အချ နန်ငှို့ ်တရပပ်းည  

အစ အစဥ်ချ၍ ရဘ်းလူတစ်ဦ်းအပမငန်ငှို့ ်အကျဉ််းချ ပ်က ို အ ကမ််း ျင််းရရ်းဆွ ပါ။ 

ထ ို ို့အပပင ်

➤ ၎င််းတ ို ို့လက်ဝယ်ရှ သညဟ်ို ဆ ိုထ ်းသညို့ ်သက်ဆ ိုငရ်  ပစစည််းမျ ်းက ို 

မတှ်တမ််းတွင ်ခွ ပခ ်းရ  ်ထိုတ်ရှင််းပပပါ။ 

✘ သင၏် ထငပ်မငယ်ူဆချက်မျ ်း၊ မတှ်ချက်မျ ်း၊ အရတွ်းအပမငမ်ျ ်း၊ 

ခွ ပခမ််းစ တ်ပ  မှုမျ ်းက ို မတှ်တမ််းတငပ်ခင််း မလိုပ်ပါနငှို့။် 

 ✔ရရ်းသ ်းထ ်းရသ  မတှ်တမ််းက ို  ထ ိုလူအရနနငှို့ ်လက်မတှ်မထ ို်းမ ပါ ရစနငှို့။် 

 ရိုပ်/သ ံမတှ်တမ််းတငပ်ခင််း  -  

 ✘ ရယဘိုယျ အ ်းပ ငို့်   ရတွွဲ့ဆံိုရမ်းပမန််းပခင််းလိုပ်ငန််းစဉ်က ို ရိုပ်/သ ံ

မတှ်တမ််းတငပ်ခင််းမပပ သငို့ပ်ါ။ 

  

✔ ထ ိုသ ို ို့ လိုပ်ရဆ ငရ်န ်ဆံို်းပ တ်ချက်ချပါက  -  

 ➤ အသ ရပ်းသရဘ တူည ချက်က ို ရယူပါ၊ 

 ➤ သငို့ပ်စစည််းက ရ ယ မျ ်းသည ် ရက င််းမနွရ်သချ စ ွအလိုပ်လိုပ်ရနပါရစ။ 

ထ ို ို့အပပင ်

 ➤တညရ်နရ ၊ ရက်စွ နငှို့အ်ချ န၊် ရမ်းပမန််းခံရသူမျ ်းနငှို့ ်အခန််းထ တွင ်

ရှ ရနသူမျ ်းက ိုရ  ်ပပပါ။ 



န ိုင်ငံတက ရ ဇဝတ်မှုမျ ်းနှင ် လူူ့အခွင ်အရရ်းချ   ်းရဖ က်မှုမျ ်းက ို မှတ်တမ််းတင်ပခင််း 

98 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

ထ ခ ိုက်ခံစ ်းလွယ်သူမျ ်းထံမ ှ

ရပပ ဆ ိုချက်ရယူပခင််း 

 

✔ စ တ်ဒဏရ် ရရှ သူမျ ်းနငှို့ ်ကရလ်းမျ ်းသည ်အထ်ူး ထ ခ ိုက်ခံစ ်းလွယ်န ိုငပ်ပ ်း 

၎င််းတ ို ို့က ို ကျွမ််းကျငရ်သ  စံိုစမ််းစစ်ရဆ်းရရ်းအ ဏ ပ ိုငမ်ျ ်းအတွက် 

လိုပ်ရဆ ငရ်နသညို့ ်အထ်ူးပပ ရလို့ကျငို့ထ် ်းပပ ်း အရတွွဲ့အ ကံ ရှ ရသ  

စံိုစမ််းစစ်ရဆ်းသူမျ ်းက တစ်ကက မ်သ  ရမ်းခွန််းရမ်းပမန််း သငို့ပ်ါသည။် 

✘ စ တ်ဒဏရ် ရရှ သူ မျ ်းနငှို့ ်ကရလ်းသူငယ်မျ ်းထံမ ှရပပ ဆ ိုချက်မယူပါနငှို့။် 

 ✔ ယင််းအစ ်း ၎င််းပိုဂ္  လ်မျ ်းနငှို့ပ်တ်သက်သညို့ ်သက်ဆ ိုငရ်  

အချက်အလက်မျ ်းက ို စိုရဆ င််းပပ ်း အရညအ်ချင််း ပပညို့်မ ရသ  

စံိုစမ််းစစ်ရဆ်းရရ်းအ ဏ ပ ိုငမ်ျ ်းထ ံအခွငို့အ်ရရ်းရရချင််း ရပ်းပါ။ 

✘ ခခင််းချက်ထ ်းရမညို့ ်အရပခအရနမျ  ်းတွင ်သငို့အ်ရနနငှို့ ်စ တ်ဒဏရ် ရရှ သ ူ

သ ို ို့မဟိုတ် ကရလ်းတစ်ဦ်းထံမ ှကနဦ်းရယဘိုယျ ရပပ ဆ ိုချက်တစ်ခိုရယူရန ်

လ ိုအပ်ရ က င််း ဆံို်းပ တ်ပါက   “ ထ ခ ိုက်မှုမရှ ရစရ” မကူ ို လ ိုက်န ပပ ်း 

အ ကံပပ ထ ်းရသ  အရက င််းဆံို်းအရလို့အကျငို့မ်ျ ်းက ို လ ိုက်န န ိုငရ်စရန ်

ပပငဆ်ငထ် ်းပါ။ 

✘ အကယ်၍ သငသ်ည ်ထ ခ ိုက်န ိုငမ်ှုအက ပ တ်မှုက ို မပပ လိုပ်န ိုငပ်ါက အဆ ိုပါလူက ို 

ရမ်းပမန််းပခင််း မပပ ပါနငှို့။် 

✘ လူတစ်ဦ်းအရနနငှို့ ်အသ ရပ်းသရဘ တူခွငို့ပ်ပ ချက်ရပ်းရန ်မစမ်ွ်းရဆ ငန် ိုငဟ်ို 

အက ပ တ်သံို်းသပ်ပါက သ ို ို့မဟိုတ ်ရမ်းခွန််းရမ်းရန ်သငို့ရ်လျ ်မှုမရှ ဟို အက ပ တ် 

သံို်းသပ်ပါက ဆက်လက် မလိုပ်ရဆ ငပ်ါနငှို့။် 

ရအ က်ပါ အရလို့အကျငို့ရ်က င််းမျ ်းက ို လ ိုက်န ပါ  -  

 ✔ အ ွ ွဲ့  ွ ွဲ့စည််းပံိုနငှို့ ်ရလို့ကျငို့ရ်ရ်းတ ို ို့က ို ထညို့သ်ွင််းစဉ််းစ ်းပါ။ 

 ✔ စ တ်ဒဏရ် ရရှ သူ သ ို ို့မဟိုတ် ကရလ်းထမံ ှရပပ ဆ ိုချက်တစ်ခိုယူသညို့အ်ခါ 

စ တ်ပည ရှင ်သ ို ို့မဟိုတ် စ တ်ရရ ဂါအထ်ူးကို၏အကူအည က ို ရယူပါ။ 

✔ စက ်းပပနမ်ျ ်းနငှို့ ် က ်းခံပိုဂ္  လ်မျ ်းသည ်ရလို့ကျငို့ ်သင ်က ်းပပ ်း 

အရ က င််းအရ နငှို့ ်ပတ်သက်၍ အကျဉ််းချံ ်း ရသချ ရပပ  က ်းထ ်း ပါရစ။ 

 ✔ ထ ခ ိုက်ခံစ ်းလွယ်သူက ယံို ကညရ်ရသ  ပံို့ပ ို်းကူည သူတစ်ဦ်း 

ပါဝငပ်တ်သက်ပခင််းက ို ထညို့သ်ွင််းစဉ််းစ ်းပါ။ 
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  ✔ ထ ခ ိုက်ခံစ ်းလွယ်သူမျ ်းက ို ရတွွဲ့ဆံိုမညို့ရ်နရ ၊ အချ နန်ငှို့ ်

ပံို့ပ ို်းကူည သူ၏ရရှ ွဲ့ရမှ က်တွင ်ဆံို်းပ တ်ချက် ချခွငို့ပ်ပ ပါ။ 

✔ ရမ်းခွန််းမျ ်းက ို ရယဘိုယျအဆငို့န်ငှို့ ်လ ိုအပ် သရလ က် အနည််းဆံို်း ထ ်းပါ။ 

န ်းလညရ်န ်လွယ်ကူရသ ရမ်းခွန််းမျ ်းက ိုသံို်းပါ။ 

✔ အမနှတ်ကယ် လ ိုအပ်မသှ မှ စ တ်ဒဏရ် ရရစသညို့ ်ပ စ်ရပ်မျ ်းနငှို့ ်ပတ်သက်၍ 

အရသ်းစ တ် အချက်အလက်မျ ်းက ို ရယူပါ။ 

 ✔ လူတစ်ဦ်း၏ ရိုပ်ပ ိုင််းဆ ိုငရ် ၊ စ တ်ပ ိုင််းဆ ိုငရ်  ကျန််းမ က ို ရစ ငို့ ်ကညို့ပ်ါ။ 

 ✔ ထ ိုလူအရနနငှို့ ်ပရူဆွ်းဝမ််းနည််းမှု စ တ်ဆင််းရ ဒိုကခလကခဏ မျ ်း ပပလ ပါက 

ရမ်းပမန််းမှုက ို ဆ ိုင််းငံို့ပါ။ 

 ✔ ပပ ်းရန က် အက ပ တ်သံို်းသပ်မှုတစ်ခိုပပ လိုပ်ပါ။ ထ ိုသ ို ို့လိုပ်ရဆ ငရ်တွင ်

စ တ်ပည ရှငတ်စ်ဦ်း၏ ပံို့ပ ို်းကူည မှုရရှ လျှင ်အရက င််းဆံို်းပ စ်သည။် 

  

  

  

  

  

  

  

  

လ ငန်ငှို့ ်ကျ ်းမအရပခပပ  

ရ ဇ၀တ်မှုမျ ်း(SGBC) ရ က ငို့ ်

နစ်န ခံစ ်းရသူမျ ်း 

 

✔ SGBC ခံရသူမျ ်းသည ်ထ ခ ိုက်ခံစ ်းလွယ်ရသ  အရပခအရနတွင ်ရှ ရနန ိုငသ်လ ို 

စ တ်ဒဏရ် ရရှ မှုပင ်ပ စ် ွယ်ရှ သည။် ထ ခ ိုက်န ိုငမ်ှုအက ပ တ်မှုတစ်ခိုက ို ပပ လိုပ်ပါ၊ 

SGBC ခံရသူထမံ ှကနဦ်း ရယဘိုယျရပပ ဆ ိုချက်က ို ရယူရန ်လ ိုအပ်သညဟ်ို 

အက ပ တ်ဆံို်းပ တ်သညို့ ်အခါတွင်  -  

 ✔ ရမ်းခွန််းသူနငှို့ ်စက ်းပပနမ်ျ ်းသည ်လ ိုအပ်ရသ သင ်က ်းရလို့ကျငို့ထ် ်းမှုနငှို့ ်

အရတွွဲ့အ ကံ ရှ ရနပါရစ။ 

✔ စက ်းလံို်း အသံို်းအနှုန််းနငှို့ ်လ င၊် လ ငပ် ိုင််းဆ ိုငရ်  က ိုယ်အဂဂ ါအစ တ်အပ ိုင််းမျ ်းက ို 

ရညည်ွှန််းရပပ ဆ ိုရတွင ်ရဒသဓရလို့ထံို်းတမ််းနငှို့ ်ယဉ်ရကျ်းမှုအရ လ ိုက်ရလျ  

ည ရထပွ စ်ရအ င ်ပပငဆ်ငပ်ါ  -  

➤လ ငပ် ိုင််းဆ ိုငရ်  အပပ အမူမျ ်းက ို ရညည်ွှန််းသညို့အ်ခါ သ ို ို့မဟိုတ် နှုတ်မှမဟိုတ်ဘ  

အချက်ပပရသ လကခဏ မျ ်း အပါအဝင ်လူ ို့ခနဓ က ိုယ်၏ အချ  ွဲ့ရသ  

အစ တ်အပ ိုင််းမျ ်းက ို ရည်ညွှန််းသညို့အ်ခါ နစ်န ခံစ ်းရသူမျ ်းအရနနငှို့ ်အသံို်းပပ သညို့ ်

ရဝါဟ ရက ို သတ ပပ ပါ။ 



န ိုင်ငံတက ရ ဇဝတ်မှုမျ ်းနှင ် လူူ့အခွင ်အရရ်းချ   ်းရဖ က်မှုမျ ်းက ို မှတ်တမ််းတင်ပခင််း 
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လ ငန်ငှို့ ်ကျ ်းမအရပခပပ  

ရ ဇ၀တ်မှုမျ ်း  ) SGBC) ရ က ငို့ ်

နစ်န ခံစ ်းရသူမျ ်း 

 

➤ခနဓ က ိုယ်ပံို မျ ်းက ို အသံို်းပပ ပါ။ ထ ို ို့အပပင ်

 ➤ ၎င််းကျ ်းလွနတ် ိုက်ခ ိုက်ခံရချ နတ်ွင ်စိုရဆ င််းထ ်း န ိုငသ်ညို့ ်

ရိုပ်ပ ိုင််းဆ ိုငရ် ပစစည််းမျ ်း  ) ဥပမ  အဝတ်အစ ်း (နငှို့ ်ရဆ်းဘက်ဆ ိုငရ်  သ ို ို့မဟိုတ် 

မှုခင််းဆ ိုငရ်  အချက်အလက်မျ ်းနငှို့ ်ပတ်သက်၍ နစ်န ခံစ ်းရသူက ို ရမ်းပမန််းပါ။ 

✔ အမျ  ်းသ ်း SGBC ခံရသူမျ ်းနငှို့ ်စပ်လျဉ််း၍ ယံို ကည်မှုတညရ်ဆ က်ရန ်

အချ နပ် ိုရပ်းက  ချက်ချင််းမပမငန် ိုငရ်သ  စ တ်ဒဏရ် က ို က ိုငတ်ွယ်ရပ ရှင််းရန ်

ပပငဆ်ငပ်ါ။ 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

ကရလ်းသူငယ်မျ ်း 

 

✔ (အသက် ၁၈ နစ်ှရအ က်) ကရလ်းသူငယ်မျ ်းက ို အရညအ်ချင််းရှ ရသ  

စံိုစမ််းစစ်ရဆ်းရရ်းအ ဏ ပ ိုငမ်ျ ်း အတွက် လိုပ်ရဆ ငရ်နသညို့် 

အထ်ူးပပ ရလို့ကျငို့ထ် ်းပပ ်း အရတွွဲ့အ ကံ ရှ ရသ  စံိုစမ််းစစ်ရဆ်းသူမျ ်းက 

တစ်ကက မ်သ  ရမ်းပမန််းသငို့သ်ည။် 

✘ ရယဘိုယျအ ်းပ ငို့ ်ကရလ်းသူငယ်မျ ်းထံမ ှရပပ ဆ ိုချက်မျ ်းက ို မယူသငို့ပ်ါ။ 

 ✔ ကရလ်း၏ က ိုယ်ရရ်းရ ဇ၀ငန်ငှို့ ်ဆက်သွယ်ရနအ်ချက်အလက်မျ ်းက ို 

အ ရံိုစ ိုက်ပပ ်း ကရလ်းအရနနငှို့ ်၎င််း ကံ ရတွွဲ့ ခ ို့ရရသ  သ ို ို့မဟိုတ် 

မျက်ပမငရ်တွွဲ့ ခ ို့ရရသ  အရ က င််းအရ အတွက် 

ကနဦ်းရယဘိုယျရပပ ဆ ိုချက်က ိုရယူရန ်ကရလ်း၏ မ ဘမျ ်း /

 ကညို့ရ်ှုရစ ငို့ရ်ရှ က်သူမျ ်း /ဆရ ဝနမ်ျ ်း သူမျ ်းနငှို့ ်ထ ရတွွဲ့ဆက်ဆပံါ။ 

ခခင််းချက် အရပခအရနမျ ်းတွင ်ကရလ်းထမံ ှအရထရွထရွယဘိုယျရပပ ဆ ိုချက်တစ်ခို 

ရယူပခင််းသည ်ထ ိုကရလ်း၏ ရက င််းကျ  ်းအတွက်ပ စ်ပပ ်း အရက င််းဆံို်း 

လိုပ်ရဆ ငမ်ှုပ စ်သညဟ်ို အက ပ တ်သံို်းသပ်ပါက ရအ က်ပါတ ို ို့က ို 

ထညို့သ်ွင််းစဉ််းစ ်းသငို့သ်ည။် 

 ➤ ကရလ်း၏ ရက င််းကျ  ်းအတွက် လိုပ်ရဆ ငပ်ါ။ 

 ➤ ကရလ်းမျ ်းက ို ရမ်းခွန််းထိုတ်ရ တွင ်ကျွမ််းကျငသ်ညဟ်ို အသ အမတှ်ပပ  

ထ ်းရသ  ပိုဂ္  လ်မျ ်းက ရမ်းခွန််းရမ်းပါ။ 

 ➤ စ တ်ပည ရှငတ်စ်ဦ်းက ထ ခ ိုက်န ိုငမ်ှုအက ပ တ်မှု တစ်ခို ပပ လိုပ်ပါ။ 
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 ကရလ်းသူငယ်မျ ်း 

  

➤ ကရလ်း၏မ ဘ သ ို ို့မဟိုတ် အိုပ်ထ န််းသူတ ို ို့၏ အသ ရပ်းသရဘ တူည ချက်က ို 

ရယူပါ။ 

 ➤ ကရလ်းနငှို့ ်ထ ရတွွဲ့ဆက်ဆပံပ ်း လိုပ်ငန််းစဉ်အရ က င််းက ို ရှင််းပပပါ။ 

 ➤ ပ စ်န ိုငလ်ျှင ်၎င််းတ ို ို့၏မ ဘ(မျ ်း) တရ ်းဝငအ်ိုပ်ထ န််းသူမျ ်း ရှ ပါရစ။ 

 ➤ ကရလ်း၏အသက်အရွယ်နငှို့ ် ွံွဲ့ ပ   ်းတ ို်းတက်မှုအတွက် 

သငို့ရ်လျ ်ရသ စက ်းအသံို်းအနှုန််းက ို အသံို်းပပ ပါ။ ထ ို ို့အပပင ်

 ➤ အဓ ကအ ်းပ ငို့ ်အပငွို့သ်ရဘ ရမ်းခွန််းမျ ်းက ို အသံို်းပပ ပပ ်း ပခင််းက ို 

အနည််းဆံို်းလ ိုအပ်သရလ က်သ  ရမ်းခွန််းရမ်းပါ။ 

  

  

  

ရ ဇဝတ်မှုမျ ်းက ို ကျ ်းလွနရ်က င််း 

ကျ ်းလွနန် ိုငခ် ို့သူမျ ်း 

  

✔ တ ကျရသ အနတရ ယ်အက ပ တ်မှုတစ်ခိုက ို ပပ လိုပ်ပါ။ 

  

✘ လူတစ်ဦ်း၏ ရ ဇဝတ်မှုတွင ်ပါဝငပ်တ်သက်မှုနငှို့ပ်တ်သက်သညို့ ်

အချက်အလက်မျ ်းက ို တက်ကကစ ွတွန််းတွန််းတ ိုက်တ ိုက် မရတ င််းဆ ိုပါနငှို့။် 

✔ အကယ်၍ လူတစ်ဦ်းသည ်မှုခင််းတစ်ခိုတွင ်၎င််းတ ို ို့က ိုယ်တ ိုင ်

ပါဝငပ်တ်သက်ရနသညက် ို ပပသသညို့ ်အချက်အလက်မျ ်းက ို မ မ ဆနဒအ ရလျှ က် 

လ ိုလ ်းစ ွ  မျှရဝရပပ ပပပါက လံိုပခံ ရရ်းအရပခအရနက ို ပပနလ်ညအ်က ပ တ်ပါ။ 

✔ ထ ိုသ ို ို့ပပ လိုပ်ရန ်ရဘ်းကင််းပါက ရဆွ်းရန်ွးသညို့အ်ချက်အလက်၊ ရဆွ်းရန်ွးမှု 

အရပခအရနမျ ်းက ို မတှ်တမ််းတငထ် ်းပါ။ ထ ိုပိုဂ္  လ်က အသံို်းပပ ရသ  

စက ်းလံို်းအသံို်းအနှုန််းက ို မတှ်တမ််းတငထ် ်းပါ။ 

  



န ိုင်ငံတက ရ ဇဝတ်မှုမျ ်းနှင ် လူူ့အခွင ်အရရ်းချ   ်းရဖ က်မှုမျ ်းက ို မှတ်တမ််းတင်ပခင််း 
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၅။ ဓာတ်ြံိုနှင ်ဗြီဒြီယြိိုမျာ်းရယူဖခင််း 

  

  

  

  

ြဏာမရဖခလှမ််းမျာ်း 

 

✔ သက်ဆြိိုင်ရာ ဥြရဒမူရဘာင်ကြိို အကဲဖြတ်ြါ။ 

 ✔ လံိုခခံြုရရ်းကြိို အကဲဖြတ်ြါ။ 

 ✔ လံိုခခံြုငြြီ်း သင ်ရလျာ်သည ်အခါတြိိုင််း ဓာတ်ြံို/ဗြီဒြီယြိိုရြိိုက်ကူ်း ခံမည ်သူမျာ်း၏ အသြိရြ်း 

သရဘာတူညြီချက်ကြိို ဦ်းစွာရယူြါ။ 

✔ သင ်ရလျာ်ရသာ ြစစည််းကြိရြိယာကြိို ရရွ်းချယ်ြါ။ 

 ✔ ဓာတ်ြံို/ဗြီဒြီယြိိုနှင ် မှတ်တမ််းတငဖ်ခင််း လိုြ်ငန််းစဉ်၏ မှတ်တမ််းတစ်ခို ြန်တြီ်းြါ။ 

 ➤ လမ််းညွှန်ချက်မျာ်း၏ ရနောက်ဆက်တွဲ ၂   –  ထြိန််းသြိမ််းမှုကွင််းဆက် ကြိို ကကည ်ြါ။ 

ဘယ်အရ က ို ဓ တ်ပံို သ ို ို့မဟိုတ ်

ဗ ဒ ယ ိုရ ိုက်ကူ်းသငို့သ်ည ်

ဆံို်းပ တ်ပါ 

  

  

✔ ဘ လ  - ဘယ်သူလ  - ဘယ်လ ိုလ  နငှို့ပ်တ်သက်၍ ရ ိုက်ကူ်းပါ။ 

  

ဗ ဒ ယ ိုနငှို့ ်ဓ တ်ပံိုမျ ်းက ို 

ဘယ်လ ိုရ ိုက်မလ  

 

✔ ပံိုမျ ်းက ို ရ ိုက်ကူ်းခ ို့သညို့ ်ရန ို့၊ အချ နန်ငှို့ ်တညရ်နရ ရ  (“ဘယ်အချ နလ် “ /”ဘယ်မှ လ ”)

က ို မတှ်တမ််းတငထ် ်းပါ။ 

 . မတူည ရသ  ပမငက်ွင််းမျ ်းမ ှဓ တ်ပံိုမျ ်း/ဗ ဒ ယ ိုမျ ်းက ို ရ ိုက်ယူပါ  - ပမငက်ွင််းကျယ် ပံိုမျ ်း

(Panorama) ပ ငို့စ်၍  အကျယ်/အလယ်အလတ် အကွ အရဝ်း wide/medium range မ ှ

ရ ိုက်ကူ်းထ ်းရသ ပံိုမျ ်း ၊ close-up အန ်းကပ်ရ ိုက်ချက်မျ ်းပ ငို့အ်ဆံို်းသတ်ပါ။ 

✔ အတ ိုင််းအတ  အကျယ်အဝန််းမျ ်းက ို ရ  ်ညွှန််းပပရနအ်တွက် ရပတံ  (သ ို ို့မဟိုတ် 

အပခ ်းပစစည််းတစ်ခို) က ိုသံို်းပါ။ 

 ✔  ရ ိုက်ကူ်းရနစဉ် ရ ိုက်ကူ်းသညို့ရ်နရ ၊ ရက်စွ နငှို့ ်အချ န၊် ရ ိုက်ကူ်းသူ (မျ ်း) ၏အမညန်ငှို့ ်

ရ ိုက်ကူ်းခံရနရသညို့ ်မညသ်ညို့်ပိုဂ္  လ်၏ အမညက် ိုမဆ ို ရ  ်ပပပါ။ 

 

ဗ ဒ ယ ိုမျ ်းနငှို့ ်ဓ တ်ပံိုမျ ်းက ို 

ထ န််းသ မ််းပါ 

  

✔ ရိုပ်ပံိုမျ ်းရ ိုက်ကူ်းရနအ်တွက် သက်ဆ ိုငရ်  metadata က ို နတ် ်းပါ။ 

 ✔ သငို့ရ်လျ ်ရသ  သ ိုရလှ ငမ်ှုနငှို့ ်စက ်းဝကှ်စနစ်က ို အသံို်းပပ ပါ။ 



အရပ်ဖက်လူမှုအဖွ ွဲ့အစည််းမျ ်းအတွက ်လမ််းညွှန်ချက်မျ ်း 
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၆။ ရိုြဝ်တထြုြစစည််းမျာ်း 

  

  

  

  

  

  

  

အရပခခံမမူျ ်း 

 

✔ ခခင််းချက် အရပခအရနမျ ်းတွငသ်  ရိုပ်ဝတထ  ပစစည််းမျ ်းနငှို့ ်စ ရွက်စ တမ််းမျ ်းက ို 

စိုရဆ င််းရမည။် ထ ိုအရပခအရနမျ ်းတွင်  -  

➤ ယင််းသ ို ို့ လိုပ်ရဆ ငမ်ညို့် တရ ်းဝင ်စံိုစမ််းစစ်ရဆ်းသူမျ ်း လိုပ်ရဆ ငရ်န ်ဆနဒမ 

ရှ ရသ အခါ သ ို ို့မဟိုတ် မလိုပ်ရဆ ငန် ိုငရ်သ  အခါ၊ 

 ➤ ထ ိုပစစည််း သ ို ို့မဟိုတ် ထ ိုပစစည််းမျ ်း ယ ိုယွင််းပျက်စ ်းပခင််း သ ို ို့မဟိုတ် ထ ခ ိုက်ပျက်စ ်းပခင််း 

သ ို ို့မဟိုတ ်ရပျ က်ဆံို်းန ိုငရ်ပခ ရှ သညို့အ်ချ နအ်ခါ၊ 

➤ “ထ ခ ိုက်မှုမရှ ရစရ ” မကူ ို ရလ်းစ ်းန ိုငသ်ညို့ ်အခါ၊ နငှို့ ်

 ➤ လ ိုက်န ရမညို့ ်လိုပ်ထံို်းလိုပ်နည််းမျ ်းနငှို့ပ်တ်သက်၍ သငရ်က င််းစွ  သ ရှ ထ ်းပါက၊ 

စသညတ် ို ို့ ပါဝငသ်ည။် 

 ✔ အရညအ်ချင််းပပညို့်မ ရသ  စံိုစမ််းစစ်ရဆ်းရရ်း အ ဏ ပ ိုငမ်ျ ်းထ ံအခွငို့အ်ရရ်းရရချင််း 

တ ိုက်ရ ိုက်လွှ ရပပ င််းရပ်းန ိုင ် ို ို့အတွက် သက်ဆ ိုငရ်  ပစစည််းမျ ်း လက်ဝယ်ရှ သူမျ ်းအ ်း 

ထ ိုပစစည််းမျ ်းက ို လံိုပခံ စ ွ ထ န််းသ မ််းရစ ငို့ရ်ရှ က်ရန ်အ ကံပပ ရမည။် 

✔ အချက်အလက်ရပ်းသူ၏ ဆက်သွယ်ရနအ်ချက်အလက်မျ ်းက ို မတှ်တမ််းတငပ်ပ ်း 

အဆ ိုပါပစစည််း(မျ ်း) က ို အပခ ်းရသ  တ ဝနယ်ူမှု၊ တ ဝနခ်ံမှုယနတရ ်းမျ ်းထံ လွှ ရပပ င််း 

ရပ်းအပ်ရန ်သရဘ တူည ချက်က ို ရယူပါ။ 

  

  

  

လက်ရတွွဲ့ကျရသ  

အ ကံပပ ချက်မျ ်း 

 

✔ ပစစည််းမျ ်းက ို မစိုရဆ င််းမ  မလူရနရ တွငရ်ှ ရနသညို့ ်အရပခအရနက ို ဓ တ်ပံိုရ ိုက်ပါ။ 

✔ တင််း ကပ်ရသ စွန််းထင််းညစ်ရပမှုထ န််းချ ပ်ရရ်း အစ အမံမျ ်းက ိုအသံို်းပပ ပပ ်း 

မနှက်နရ်သ ထိုပ်ပ ို်းမှုနငှို့ ်သ ိုရလှ ငမ်ှုလိုပ်ငန််းစဉ်မျ ်းက ိုရရွ်းချယ်ပါ။ 

✘ သင ်သ ို ို့မဟိုတ် အပခ ်းသူမျ ်းက ို အနတရ ယ် ပ စ်ရစန ိုငရ်သ  လက်ဆိုပ်လက်က ိုင ်ပပရသညို့ ်

ပစစည််းမျ ်းက ို မစိုရဆ င််းပါနငှို့။် 

✘  ရိုပ်ဝတထ  ပစစည််းက ို မညို့သ်ညို့် နည််းပ ငို့မ် ှအသံို်းပပ ပခင််း၊ စမ််းသပ် ရမ င််းနငှ ်လည်ပတ်ပခင််း 

မပပ ရ။ 



န ိုင်ငံတက ရ ဇဝတ်မှုမျ ်းနှင ် လူူ့အခွင ်အရရ်းချ   ်းရဖ က်မှုမျ ်းက ို မှတ်တမ််းတင်ပခင််း 
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အရထ က်အထ ်း 

စ စစ်ပခင််း 

 

✔ ပစစည််းတခို၏စစ်မနှမ်ှုက ို သက်ရသပပရနအ်တွက် ၎င််း၏ ထပ်တ ို်း 

အပ ညို့အ်ချက်အလက်မျ ်းက ို ရယူပပ ်း မတှ်တမ််းတငပ်ါ။ 

➤ လမ််းညွှနခ်ျက်မျ ်း၏ ရန က်ဆက်တွ  ၂   –  ထ န််းသ မ််းမှုကွင််းဆက် က ို  ကညို့ပ်ါ။ 

 ၇။ စ ရွက်စ တမ််းနငှို့ ်ဒစ်ဂျစ်တယ် သတင််းအချကအ်လက်မျ ်း 

  

  

  

  

  

အဓ ပပါယ်နငှို့ ်

သရဘ တရ ်းမျ ်း 

  

➤ စ ရွက်စ တမ််းမျ ်းသည ်လက်ဆိုပ်လက်က ိုငပ်ပရသည်ပစစည််းမျ ်း သ ို ို့မဟိုတ်  )

(သ မ််းဆည််းထ ်းရသ ရဒတ  သ ို ို့မဟိုတ် ဒစ်ဂျစ်တယ်ပံိုစံပ ငို့ ်ရပ်းပ ို ို့ရသ  ရဒတ  

က ို့သ ို ို့) ဒစ်ဂျစ်တယ်အချက်အလက်မျ ်း ပ စ်န ိုငသ်ည။် 

✔ လက်ခံရရှ ရသ စ ရွက်စ တမ််းမျ ်းသည် မရူင််းဗ ်းရှင််းပ စ်ရစ၊ မ တတ  မျ ်းပ စ်ရစ 

ပပ ပပင ်ရပပ င််းလ ပခင််း မပပ ရ။ 

✔ ဒစ်ဂျစ်တယ်အရထ က်အထ ်းမျ ်းက ို ထ န််းသ မ််းထ ်းစဉ်တွင ်အရပပ င််းအလ မျ ်း 

က ို ရလျှ ို့ချရန ်သငို့ရ်လျ ်ရသ နည််းလမ််းမျ ်းက ို အသံို်းပပ ၍ အရထ က်အထ ်းက ို 

ထ န််းသ မ််းရန ်လိုပ်ရဆ ငခ် ို့ရသ  အဆငို့အ် ်းလံို်းက ို မတှ်တမ််းတငပ်ါ။ 

✔ ပ ို်းသတ်ထ ်းရသ  လက်အ တ်မျ ်းက ို အသံို်းပပ ပပ ်း ဓ တ်ပံိုမျ ်းရ ိုက်ပါ။ 

✔ သက်ဆ ိုငရ်သ  ဥပရဒရဘ ငန်ငှို့ ်အချ  ွဲ့ရသ  စ ရွက်စ တမ််းမျ ်းက ို လက်ခံပခင််း 

သ ို ို့မဟိုတ ်လက်ဝယ်ရှ ပခင််းရ က ငို့ ်ပ စ်လ န ိုငသ်ညို့ ်အနတရ ယ် အလ ်းအလ မျ ်းက ို 

သတ ပပ ပါ။ 
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ဒစ်ဂျစ်တယ် 

အချက်အလက်မျ ်းအတွက် 

အထ်ူးဂရိုပပ ရ မညို့ ်အချက်မျ ်း 

  

➤ ပ စ်န ိုငပ်ါက ဒစ်ဂျစ်တယ်ရဒတ ပါရှ ရသ  အ လက်ထရွန််းနစ် ပစစည််းမျ ်းက ို 

မှုခင််းရဆ်းပည  ကျွမ််းကျငသ်ူမျ ်းကသ  က ိုငတ်ွယ်သငို့သ်ည။် 

✔ ဤသ ို ို့ မပ စ်န ိုငပ်ါက မရူင််း အသွငသ်ဏဏ  နက် ို ရယူပါ။ တင််းကျပ်ရသ  

စနွ််းထင််းညစ်ရပမှုထ န််းချ ပ်ရရ်း အစ အမံမျ ်းက ို အသံို်းပပ က  

မှုခင််းရဆ်းပည ကျွမ််းကျငသ်ူ၏ ရန က်ထပ် စစ်ရဆ်းမှုအတွက် စက်ပစစည််းက ို 

ရဘ်းကင််းစ ွ သ မ််းဆည််းထ ်းရှ ပါ။ 

✘ စက်ပစစည််းအတွင််းရှ  ရဒတ က ို စ်ူးစမ််းရလို့လ ပခင််း သ ို ို့မဟိုတ် အသံို်းပပ ပခင််း 

မပပ ပါနငှို့။်  

✔ ရန က်ဆံို်းနည််းလမ််းအရနပ ငို့်  -  

 ➤ စက်ပစစည််းက ို စိုရဆ င််း ထ န််းသ မ််းရန ်မပ စ်န ိုငသ်ညို့က် စစမျ ်းတွင၊် 

➤ ၎င််းတွငပ်ါရှ ရသ  အချက်အလက်မျ ်းသည ်အရရ်းကက ်းပပ ်း 

ရပျ က်ဆံို်းသွ ်းမညပ် စ်ပါက 

 ✔ ရဒတ မျ ်းက ို မှုခင််းရဆ်းစစ် ရယူမှုလိုပ်ရဆ ငရ်န ်

ဒစ်ဂျစ်တယ်မှုခင််းရဆ်းပည ကျွမ််းကျငသ်ူ ၏အကူအည က ို ရယူပါ။ 
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၈။ Online မှတဆင  ်စံိုစမ််းဖခင််းမျာ်း 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

အရပခခံစံနှုန််းမျ ်း 

 

 သငသ်ည ်သက်ဆ ိုငရ်  ဥပရဒမျ ်းက ို ချ  ်းရ  က်ပခင််း ရှ ၊ မရှ နငှို့ ်သငက် ိုယ်တ ိုငန်ငှို့ ်

အပခ ်းသူမျ ်းအ ်း လက်မခံန ိုငရ်သ  အနတရ ယ်မျ ်းနငှို့ ်ထ ရတွွဲ့ရစပခင််း ရှ မရှ က ို အချ နတ် ိုင််း 

သံို်းသပ်ပါ။ 

 မညသ်ညို့ ်အွနလ် ိုင််းရဆ ငရွ်က်မှု လိုပ်ငန််းမစတငမ်  ဒစ်ဂျစ်တယ်အခင််းအကျင််းတွင ်

လံိုပခံ ရရ်းအက ပ တ်ချက်က ို လိုပ်ရဆ င၍် အနတရ ယ်မျ ်းက ို လံိုရလ က်စ ွ က ကွယ်ရပ်းမညို့ ်

ဒစ်ဂျစ်တယ်အရပခခံ အရဆ က်အအံိုက ို သတ်မတှ်ပပ ်း အရက ငအ်ထညရ်  ်ပါ။ 

 အချက်အလက်၏ စစ်မှနမ်ှုနငှို့ ်ခ ိုငမ် ပပညို့်စံိုမှုက ို ရ  ်ပပရစန ိုငမ်ညို့န်ည််းလမ််းပ ငို့ ်အွနလ် ိုင််းမှ 

အချက်အလက်မျ ်းက ို ရယူပါ။ 

➤. အွနလ် ိုင််းမ ှပစစည််းမျ ်းက ို ၎င််းတ ို ို့၏ နဂ ို format သ ို ို့မဟိုတ် ၎င််းတ ို ို့၏ မရူင််း format 

နငှို့အ်န ်းဆံို်းပ စ်န ိုငရ်သ  format အပ စ်နငှို့ ်စိုရဆ င််းပါ။ 

➤ အနည််းဆံို်းအ ရပခခံအ ်းပ ငို့ ်ပစ်မတှ်ထ ်းရသ  website  လလြိြ်စာ (URL)၊ HTLM 

အရင််းအပမစ်ကိုဒ၊် နငှို့်  ' screenshot ပံို မ််းယူပခင််း 'သ ို ို့မဟိုတ်  ' စ မျက်န ှအပပညို့ ်ပံို မ််းယူပခင််း  '- 

စိုရဆ င််းသူ စက်၏ ရက်စွ နငှို့ ်အချ နက် ိုညွှနပ်ပထ ်းသညို့ ်ပစ်မှတ်ထ ်းရသ  website 

စ မျက်န ှ၏ screenshot ပံို သ ို ို့မဟိုတ် (အရ က င််း အရ ရပေါ် မတူည၍်) ဗ ဒ ယ ို စသညက် ို့သ ို ို့ 

အချက်အလက်မျ ်းက ို  ရယူရန ်

➤ ပ စ်န ိုငပ်ါက ပမြှ ပ်သွင််း ထ ်းရသ  မ ဒ ယ   ိုငမ်ျ ်းနငှို့ ်ပမြှပ်သွင််းထ ်းရသ  meta ရဒတ ၊ 

ဆက်စပ်ရဒတ  စိုရဆ င််းမှုရဒတ မျ ်းက ို ရယူပါ။ 

 စိုရဆ င််းထ ်းရသ  ဒစ်ဂျစ်တယ်ပစစည််းတစ်ခိုစ ၏ hash နပံါတ်တန ် ို်းက ို 

တွက်ချက်မတှ်တမ််းတငပ်ါ။ 

  အသစ်ပ စ်ရသ /သန ို့ရ်ှင််းရသ  မ ဒ ယ က ရ ယ ထ တွင ်ထ ိုစိုရဆ င််း ထ ်းရသ  အရ မျ ်းက ို 

သ မ််းဆည််းပါ။ 
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၉။ ရိုြ်ြြိိုင််းြြိိုင််းဆြိိုင်ရာ ထြိခြိိုက်ဒဏ်ရာမျာ်း 

  

  

  

ထ ခ ိုက်နစ်န သူမျ ်းက ို 

ရဆ်းဘက်ဆ ိုငရ်  

ကျွမ််းကျငသ်ူမျ ်းထ ံ

လွှ ရပပ င််းပါ။ 

  

➤ အရညအ်ချင််းပပညို့်မ ရသ  ရဆ်းဘက်ဆ ိုငရ်  ပည ရှငမ်ျ ်းကသ လျှင ်နစ်န ခံစ ်းရသူက ို 

ရဆ်းဘက ်ဆ ိုငရ်  စစ်ရဆ်းမှု ပပ လိုပ်န ိုငသ်ည။် 

 ထ ိုသ ို ို့ရသ  ကျွမ််းကျငပ်ည ရှငမ်ျ ်း မရန ိုငပ်ါက နစ်န ခံစ ်းရသူမျ ်းနငှို့ ်ထ ရတွွဲ့ 

ဆက်ဆမံှုမျ ်း လိုပ်ရ တွင ်ပမငသ် ရသ ဒဏရ် မျ ်းက ိုသ  မှတ်တမ််းတငပ်ခင််း 

ရလ က်သ ပပ လိုပ်ပါ။ 

 ကက  တငအ်သ ရပ်းသရဘ တူည ချက်ရယူပပ ်း လိုပ်ရဆ ငမ်ှုတ ိုင််းက ို မတှ်တမ််းတငထ် ်းပါ။ 

   စိုရဆ င််းထ ်းသညို့ ်အချက်အလက်မျ ်းက ို 

ပိုဂ္  လ်ရရ်းအချက်အလက်အရရ်းကက ်းအဆငို့ထ် ်း၍ က ကွယ် ရစ ငို့ရ်ရှ က်ပါ။ 

 ထ ခ ိုက်နစ်န သူမျ ်းက ို ကျွမ််းကျငသ်ူမျ ်းထ၌ံ ရဆ်းကိုသမှုခံယူရနန်ငှို့ ်မတှ်တမ််း အ ်းလံို်းက ို 

ထ န််းသ မ််းထ ်းရန ်အ ်းရပ်းကူည သငို့သ်ည။် 

၁၀။ ရာဇဝတ်မှုကျ ်းလွန်ခဲ သည ်ရနရာမျာ်း/အခင််းဖြစ်ြွာ်းရာရနရာမျာ်း 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

မှုခင််းပ စ်ပ ွ်းရ  

ရနရ က ို 

စစ်ရဆ်းပခင််းဆ ိုငရ်  အရပခခံမမူျ ်း 

 

✘ အခင််းပ စ်ပ ွ်းရ ရနရ က ို မညသ်ညို့န်ည််းပ ငို့မ်ျှ ဝငရ်ရ က ်ရန ှငို့ယ်ှက် 

စကွ် က်ပခင််းမပပ ဘ  သက်ဆ ိုငရ် အ ဏ ပ ိုငမ်ျ ်းထ ံချက်ချင််းဆက်သွယ်ပါ။ 

  အခင််းပ စ်ရနရ က ို အပခ ်းသူမျ ်း လ ရရ က် စနွ််းထင််းညစ်ရပပံိုပျက်မှု 

က ို တ ်းဆ ်းဟန ို့တ် ်းရနအ်တွက် ပ စ်န ိုငရ်သ အစ အမံမျ ်း ချမှတ်ထ ်းပါ။ 

: ခခင််းချက်အရပခအရနမျ ်း ရအ က်တွငသ်  ဝငရ်ရ က်လိုပ်ရဆ ငပ်ါ။ 

ဆ ိုလ ိုသညမ်ှ  အကယ်၍  -  

➤အရညအ်ချင််းပပညို့်မ ရသ  စံိုစမ််းစစ်ရဆ်းရရ်းအ ဏ ပ ိုငမ်ျ ်းသည ်

အခင််းပ စ်ရနရ က ို အချ နန်ငှို့တ်ရပပ်းည  လံိုပခံ စ တ်ချမှုရှ ရအ ငလ်ိုပ်ရန ် 

ဆနဒမရှ ပခင််း သ ို ို့မဟိုတ် ရဆ ငရွ်က်န ိုငပ်ခင််းမရှ ပါက သ ို ို့မဟိုတ ်ဤသ ို ို့ 

ဝငရ်ရ က်လိုပ်ရဆ ငရ်န ်ပ စ်န ိုငရ်ချရှ ရ က င််းက ို ထ ိုအ ဏ ပ ိုငမ်ျ ်းအ ်း 

အ ကံပပ အသ ရပ်းထ ်းပပ ်း ယင််းက ို ၎င််းတ ို ို့က သရဘ တူသည်ဟို အရ က င််း 

ပပနထ် ်းပါက ဝငရ်ရ က်ရဆ ငရွ်က်န ိုငသ်ည။်  



န ိုင်ငံတက ရ ဇဝတ်မှုမျ ်းနှင ် လူူ့အခွင ်အရရ်းချ   ်းရဖ က်မှုမျ ်းက ို မှတ်တမ််းတင်ပခင််း 
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မှုခင််းပ စ်ပ ွ်းရ  

ရနရ က ို 

စစ်ရဆ်းပခင််းဆ ိုငရ်  အရပခခံမမူျ ်း 

 

➤ အရညအ်ချင််းပပညို့်မ ရသ  စံိုစမ််းစစ်ရဆ်းရရ်းအ ဏ ပ ိုငမ်ျ ်း မတ ိုငမ်  

အခင််းပ စ်တညရ်နရ က ို မစစ်ရဆ်းပခင််းသည ်မှုခင််းအခင််းပ စ်ပွ ်းရ  

ရနရ တွင ်အရရ်းကက ်းရသ အချက်အလက်မျ ်း ရပျ က်ဆံို်းသွ ်းပခင််း 

သ ို ို့မဟိုတ် ပပနလ်ည ်ပပ ပပင၍်မရရအ င ်ပျက်စ ်းဆံို်းရှု ံ်းပခင််းမျ ်းက ို 

ပ စ်ရစန ိုငပ်ါက ဝငရ်ရ က်ရဆ ငရွ်က်န ိုငသ်ည။် 

➤ ထ ခ ိုက်မှုမရှ ရစရမကူ ို ရလ်းစ ်းလ ိုက်န န ိုငပ်ါက 

ဝငရ်ရ က်ရဆ ငရွ်က်န ိုငသ်ည။် 

 ➤ သငို့တ်ွင ်လံိုရလ က်ရသ  လိုပ်ထံို်းလိုပ်နည််းမျ ်းက ို လ ိုက်န ရန ်

စမ်ွ်းရညန်ငှို့ ်အရင််းအပမစ်မျ ်းရှ ပါက ဝငရ်ရ က်ရဆ ငရွ်က်န ိုငသ်ည။် 

 

✘ ရ  ်ထိုတ် သတ်မတှ်ထ ်းရသ  အနတရ ယ်မျ ်းသည ်လက်ခံန ိုင ်ွယ် 

မရှ ရသ  အဆငို့တ်ွင ်ရှ ရနသည်ဟို အက ပ တ်ပါက 

ဆက်လက်မလိုပ်ရဆ ငပ်ါနငှို့။် 

 

 ဓမမဓ ဋ္ဌ နက်ျမှုနငှို့ ်သမ သမတ်ကျမှုက ို ထ န််းသ မ််းပါ။ 

  ပိုဂလ္ ကအတွင််းရရ်းနငှို့ ်လူ ို့ဂိုဏသ် ကခ က ို ရလ်းစ ်းပါ။ 

  အခင််းပ စ်ရနရ ၏ ခ ိုငမ် ပပညို့စံ်ိုမှု ၊မယ ိုမယွင််း ပကတ အ ရပခအရနက ို 

ထ န််းသ မ််းပါ။ 

  
 

အခင််းပ စ်ရနရ ၏ခ ိုငမ် ပပညို့စံ်ိုမှု၊မယ ိုမယွင််း 

ပကတ အ ရပခအရနက ို ကန ို့ ်သတ် 

ထ န််းသ မ််းပါ 

  

 (ဥပမ - အခင််းပ စ်ရနရ က ို ရဘ ငန်ယ်နမ တ်ကန ို့ ်သတ်ပခင််း၊ 

တစ်က ိုယ်ရညက် ကွယ်ရရ်းပစစည််းမျ ်း ဝတ်ဆငပ်ခင််း၊ ဝငရ်ရ က်ခွငို့က် ို 

ကန ို့သ်တ်ပခင််း က ို့သ ို ို့) တင််းကျပ်ရသ  စနွ််းထင််းညစ်ရပပံိုပျက်မှု ထ န််းချ ပ်ရရ်း 

အစ အမံမျ ်း ချမတှ်ပါ။ 
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အခင််းပ စ်ပ ွ်းရ ရနရ ၏ စစ်ရဆ်းမှုက ို 

မတှ်တမ််းတငထ် ်းပါ 

  

 (ဥပမ  - ရက်စွ နငှို့ ်ဆ ိုက်ရရ က်မညို့အ်ချ န၊် တညရ်နရ ၊ အခင််းပ စ်ရနရ ၌ 

ရှ သူမျ ်း၊ ရယဘိုယျ သရိုပ်ရ  ်ပပချက်၊ အသံို်းပပ သညို့ ်နည််းန ဿယစနစ် 

က ို့သ ို ို့ရသ ) သက်ဆ ိုငရ်  အချက်အလက်အ ်းလံို်းပါဝငရ်သ  မတှ်တမ််း 

တစ်ခိုက ို  နတ် ်းပါ။ 

 အခင််းပ စ်ရနရ က ို တစံိုတရ  ထ ရတွွဲ့ဝငရ်ရ က်ရဆ ငရွ်က်ပခင််း မပပ မ  

ရယဘိုယျ အခင််းပ စ်ရနရ နငှို့ ်သ ်းပခ ်းသွငပ်ပင ်လကခဏ မျ ်းက ို 

မတူည ရသ ရှုရထ ငို့အ်ပမငမ်ျ ်းမ ှဓ တ်ပံို၊ဗ ဒ ယ ို ရ ိုက်ကူ်းပါ။ 

 

  

  

  

  

  

  

အခင််းပ စ်ရနရ က ို စနစ်တကျစ မံပခင််း 

 

✘ အနတရ ယ်ရှ ရသ ပစစည််းမျ ်းက ို မက ိုငတ်ွယ်၊ မစိုရဆ င််းပါနငှို့။် ယင််းအစ ်း 

ရိုပ်ပံိုမျ ်း ရ ိုက်ယူပါ။ 

  ၎င််းတ ို ို့အ ်း ရှ ရ ွရတွွဲ့ ရှ မှုက ို မတှ်တမ််းတငပ်ပ ်းရန က် ပစစည််းမျ ်းက ို 

တတ်န ိုငသ်မျှ အပမနစ်ိုရဆ င််းပါ။ 

 ယ ယ သ ိုရလှ ငမ်ှုအတွက် ရဘ်းကင််းလံိုပခံ ရသ  ရနရ   နတ် ်းပါ။ 

စိုရဆ င််းထ ်းရသ ပစစည််းမျ ်းက ို အပမ တမ််း လံိုပခံ ရသ ရနရ သ ို ို့ 

တတ်န ိုငသ်မျှအပမနဆ်ံို်း ရရွှွဲ့ပါ။ 

 ဆက်သွယ်ရနအ်ချက်အလက်မျ ်းက ိုရယူပပ ်း 

အခင််းပ စ်ရနရ တွငရ်ှ ရနသူအချ  ွဲ့က ို ရမ်းပမန််းရနစ်ဉ််းစ ်းပါ။ 

 

လူရသအရလ င််းမျ ်းနငှို့ ်ရငဆ် ိုငရ်လျှင်  -  

➤ အရလ င််းမျ ်းက ို က ိုငတ်ွယ်ထ ရတွွဲ့ ပခင််း သ ို ို့မဟိုတ် ရနရ  ရရွှွဲ့ ပခင််း 

စသညို့် အရန ှငို့အ်ယှက် မပပ ပါနငှို့ ်

 ➤ ဗ ဒ ယ ို သ ို ို့မဟိုတ် ဓ တ်ပံိုရ ိုက်ပါ။ 

 ➤ မညသ်ူ မည်ဝါ သတ်မတှ်န ိုငရ်န ်အချက်အလက်မျ ်း ရယူပါ။ ထ ို ို့အပပင ်
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သခ္ျ င််းပမြှပ်ထ ်းသညို့ရ်နရ မျ ်းနငှို့ ်

အစိုလ ိုက်အပပံ လ ိုက် 

သတ်ပ တ်ထ ်းသညို့ရ်နရ မျ ်းက ို 

မတှ်တမ််းတငပ်ခင််း 

 

✘ အရလ င််းရ  ်ပခင််းနငှို့ ်အရလ င််းက ို ခွ စ တ်စစ်ရဆ်းပခငမ်ျ ်းက ို 

လက်မတှ်ရ ကျွမ််းကျငသ်ူမျ ်းသ လျှင ်ပပ လိုပ်သငို့သ်ည။် 

 အခင််းပ စ်ရနရ မျ ်းက ို သက်ဆ ိုငရ် အ ဏ ပ ိုငမ်ျ ်းထံ သတင််းပ ို ို့ရန ်

ထညို့သ်ွင််းစဉ််းစ ်းပါ။ 

  အ ဏ ပ ိုငမ်ျ ်းနငှို့ ်မှုခင််းရဆ်းစစ် ကျွမ််းကျငသ်ူမျ ်း မရန ိုငပ်ါက 

သင၏်လိုပ်ရဆ ငမ်ှု မျ ်းက ို ရအ က်ပါတ ို ို့က ိုသ  လိုပ်ရဆ ငပ်ါ  -  

 သခ္ျ င််းပမြှပ်ထ ်းသညို့ရ်နရ မှ အရရ်းကက ်း သတင််းအချက်အလက်မျ ်းက ို 

ထ န််းသ မ််းရစ ငို့ရ်ရှ က်ပါ။ 

  အခင််းရနရ က ို ဝငရ်ရ က်ခွငို့ပ် တ်ပင ်သ ို ို့မဟိုတ် ကန ို့သ်တ်၍၊ 

အခင််းပ စ်ရနရ  (မျ ်း) လံိုပခံ ရန ်လ ိုအပ်ရ က င််း ရဒသဆ ိုငရ်  

ရပ်ရွ အသ ိုင််းအဝ ိုင််းက ို သတ ရပ်းပါ။ 

. အခင််းပ စ်ရနရ က ို ဗ ဒ ယ ို ဓ တ်ပံိုမျ ်း၊ သင၏်ရတွွဲ့ ရှ ချက်မျ ်းက ို 

မတှ်သ ်းပပ ်း မတှ်တမ််းတငပ်ါ။ 
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၁၁။ သတင််းအချက်အလက်မျာ်းကြိို ထြိန််းသြိမ််းဖခင််းနှင ် ကာကယွ်ရစာင ်ရရှာက်ဖခင််း 

  

  

  

  

  

အရပခခံမမူျ ်း 

 

✔ သတင််းအချက်အလက်က ို ထ န််းသ မ််းသ မ််းဆည််းနငှို့ ်စပ်လျဉ််း၍ အနတရ ယ် 

အက ပ တ်မှု တစ်ခိုက ို လိုပ်ရဆ ငပ်ါ။ 

✔ စိုရဆ င််းရရှ သညို့အ်ချ နမ်စှပပ ်း စံိုစမ််းစစ်ရဆ်းရရ်း အရ ရှ မျ ်းထ ံ

လွှ ရပပ င််းရပ်းအပ်သညို့အ်ချ နအ်ထ  စိုရဆ င််းထ ်းရသ  ပစစည််းတစ်ခိုနငှို့ ်သတင််း 

အချက်အလက်တခိုချင််းစ ၏ ခ ိုငမ် ပပညို့်စံိုမှုက ို ထ န််းသ မ််းပါ။ 

✔ စိုရဆ င််းရရှ ထ ်းရသ  အချက်အလက်တ ိုင််းအတွက် ရစို့စပ်ရသ  

ထ န််းသ မ််းမှုကွင််းဆက် မတှ်တမ််းတစ်ခို ထ ်းရှ ပါ။ 

➤ လမ််းညွှနခ်ျက်မျ ်း၏ ရန က်ဆက်တွ  ၂   –  ထ န််းသ မ််းမှုကွင််းဆက်က ို  ကညို့ပ်ါ။ 

 ✔ စိုရဆ င််းထ ်းသညို့ ်အချက်အလက်၏ မတှ်တမ််း သ ို ို့မဟိုတ် ရဒတ ရဘို့စ်က ို 

 နတ် ်းပပ ်း သငို့ရ်တ ်ရသ  အချက်အလက်စ မံ ခန ို့ခ်ွ  မှုဆ ိုငရ် အ ရပခခံမ ူ

စည််းမျဉ််းမျ ်းက ို အသံို်းပပ ပါ။ 

 

  

  

ထိုပ်ပ ို်းမှု 

✔ စိုရဆ င််းထ ်းရသ  ပစစည််းတ ိုင််း ရဘ်းကင််းလံိုပခံ ရစရနန်ငှို့ ်ယ ိုယွင််းပျက်စ ်းမှုမ ှ

က ကွယ်ရန ်ရသချ  စနစ်တကျ ထိုပ်ပ ို်းပါ။ 

✔ အချက်အလက်၏ အရွယ်အစ ်းနငှို့ ်သရဘ သဘ ဝ အရပေါ်မတူည၍် 

သငို့ရ်လျ ်ရသ ထိုပ်ပ ို်းမှုက ို အသံို်းပပ ပါ။ 

 

  

  

တံဆ ပ်တပ်ပခင််း၊ အလံိုပ တ်ပခင််းနငှို့ ်

စ ရင််းပပ စိုပခင််း 

✔ အလွယ်တကူ ခွ ပခ ်းသ ရှ န ိုငရ်စရန ်အထိုပ်အပ ို်းမျ ်းက ို တံဆ ပ်တပ်ပါ။ 

✔ ပပ ပပင ်ရပပ င််းလ  ပပနလ်ညပ်ပငဆ်ငထ် ်းပခင််းက ို သ သ ထငရ်ှ ်း ရစသညို့ ်

အလံိုပ တ်နည််းမျ ်းက ို အသံို်းပပ ၍ အထိုပ်က ို ပ တ်က  အလံိုပ တ်ထ ်းသညို့ ်

အထိုပ်က ို တံဆ ပ်ရရ်း၍ ရက်စွ တပ်ပါ။ 

✔ စိုရဆ င််းထ ်းရသ  ပစစည််းမျ ်းအ ်းလံို်း၏ အရပခခံအချက်အလက်မျ ်းက ို 

မတှ်တမ််းတငထ် ်းရသ  စ ရွက်စ တမ််း သ ို ို့မဟိုတ် ရဒတ ရဘို့စ်တစ်ခို  နတ် ်းပါ။ 
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သ မ််းဆည််းသ ိုရလှ ငပ်ခင််း 

 

✔ သင၏် အရင််းအပမစ်မျ ်းအရပေါ်မတူည်၍ ရိုပ်ပ ိုင််းဆ ိုငရ် နငှို့ ်ဒစ်ဂျစ်တယ်ပ ငို့ ်

သ မ််းဆည််းသ ိုရလှ ငမ်ှုစနစ်မျ ်းက ို ရရွ်းချယ်က  စိုရဆ င််းထ ်းရသ  

အချက်အလက်မျ ်းနငှို့ ်ပစစည််းအ ်းလံို်းက ို လံိုလံိုပခံ ပခံ  

သ မ််းဆည််းသ ိုရလှ ငထ် ်းပါ။ 

✔ Lock ချပခင််း၊ စက ်းဝကှ်ထ ်းပခင််း၊ အမညဝ်ကှ်ပခင််းမျ ်း လိုပ်ရဆ င၍် 

အက ဆတ်ရသ အချက်အလက်မျ ်းက ို လံိုပခံ ရအ ငထ် ်းပပ ်း 

အပခ ်းရသ စိုရဆ င််းထ ်းရသ  ပစစည််းမျ ်းမ ှသ ်းပခ ်းသ မ််းဆည််းပါ။ 

✔  ‘သ ရနလ် ိုရသ /သ ခွငို့ရ်ှ ရသ မ ူ’ချမတှ်၍ သတင််းအချက်အလက်က ို 

ဝငရ်ရ က် ကညို့ရ်ှုခွငို့က် ို အနည််းဆံို်းပ စ်ရအ င ်တတ်န ိုငသ်ရလ က် ထ န််းချ ပ်ကန ို့ ်

သတ်ပါ။ 

✔ စိုရဆ င််းထ ်းရသ  အချက်အလက်မျ ်း အ ်းလံို်းက ို အရနသ် မ််းဆည််းပခင််း၊ 

မ တတ  ကူ်းပခင််းနငှို့ ်သ ်းပခ ်းသ မ််းထ ်းပခင််းက ို ပံိုမှနလ်ိုပ်ပါ။ 

✔ သတင််းအချက်အလက်တစ်ခိုခိုအရပေါ် အနတရ ယ်ကျရရ က်လ ပါက 

တံို ို့ပပနန် ိုငရ်န ်အရရ်းရပေါ်လံိုပခံ ရရ်းအစ အစဥ် ရရ်းဆွ ပါ။ 
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၁၂။ စိုရဆာင််းရကာက်ယူထာ်းသည ် သတင််း အချက်အလက်မျာ်းကြိို ခွဲဖခမ််းစြိတ်ဖြာဖခင််း 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

ပငမ်အရပခခံမမူျ ်း 

 

✔ စိုရဆ င််းထ ်းရသ  ပစစည််းမျ ်း၏ ခ ိုငမ် ပပညို့စံ်ိုမှုနငှို့ ်

ထ န််းသ မ််းမှုကွင််းဆက်က ို မထ ခ ိုက်ရစသညို့ ်နည််းလမ််းပ ငို့ ်ခွ ပခမ််းစ တ်ပ  မှုက ို 

လိုပ်ရဆ ငပ်ါ။ 

 ✔ စိုရဆ င််းရရှ ထ ်းရသ  ပ စ်ရပ်မှနအ်ချက်အလက် မတှ်တမ််းမျ ်းမ ှသင၏် 

ခွ ပခမ််းစ တ်ပ  မှုက ို သ ်းပခ ်းမတှ်တမ််းတငပ်ါ။ 

✔ အသံို်းပပ ရသ  သတင််းအချက်အလက ်သ ို ို့မဟိုတ် ပစစည််းမျ ်းအပပင ်

အသံို်းပပ ရသ  နည််းစနစ်နငှို့ ်ပတ်သက်၍ က ို်းက ်းချက်မျ ်း ရှင််းရှင််းလင််းလင််း 

ထညို့သ်ွင််းပါ။ 

✔ ရအ က်ပါ ခွ ပခမ််းစ တ်ပ  ချက်သည ်ကက ်းမ ်းရသ ရဒတ အစိုမျ ်းနငှို့ ်

ပတ်သက်လျှင ်အထ်ူးသပ ငို့ ်အရထ က်အကူ ပ စ်ရစန ိုငသ်ည်  -  

 

➤ အရင််းအပမစ်အက ပ တ်ပခင််း (သတင််းအရင််းအပမစ်၏ ယံို ကညစ် တ်ချရမှုနငှို့ ်

ယံို ကညအ် ်းထ ်းရမှု)။ 

➤ အချက်အလက်မျ ်း ရရှ ွဲ့ရန က်ဆက်စပ်ပံိုရ  ်ပခင််း (စိုရဆ င််းထ ်းရသ  

အချက်အလက်မျ ်းနငှို့ ်ဆက်နယွ်ပပ ်း ချ တ်ဆက်က  နှု င််းယှဉ်ပါ)နငှို့ ်

➤ အချက်အလက်ခ ိုငမ် ရစပခင််း (အဓ ကသ လွနစ်မျ ်းက ိုရ  ်ထိုတ် 

သတ်မတှ်ပပ ်း ၊ချ တ်ဆက်အတညပ်ပ ပါ)။ 

  

✔ သင၏်ခွ ပခမ််းစ တ်ပ  ချက်က ို အရင််းခံအချက်အလက်မျ ်းနငှို့အ်တူ 

အရညအ်ချင််းပပညို့်မ ရသ  န ိုငင်ရံတ ် သ ို ို့မဟိုတ် န ိုငင်တံက  

တ ဝနခ်ံမှုယနတရ ်းမျ ်းသ ို ို့ အခွငို့အ်ရရ်းရရချင််း မျှရဝပါ။ 
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41
ဤအရင််းအပမစ်မျ ်းက ို အရပ်ဘက်အ ွ ွဲ့အစည််းမျ ်းအရနနငှို့ ် ထပ်တ ို်းသိုရတသနပပ ရ တွင ် ပံို့ပ ို်းကူည မှုပ စ်ရအာင ်

ပံို့ပ ို်းထညို့သ်ငွ််းရပ်းထ ်းပါ သည။် Eurojust၊ Genocide Network နငှို့ ် International Criminal Court 

တရ ်းစွ အရ ရှ ရံို ်းတ ို ို့သည ်ထ ိုအရင််းအပမစ်မျ ်း၌ပါရှ ရသ  အပမငမ်ျ ်းနငှို့ ်ရပ်တညခ်ျကအ် ်းလံို်းနငှို့ ်သရဘ တူရထ က်ခံပခင််း 

မဟိုတ်ပါ။ 

• Office of the High Commissioner for Human Rights – ‘Istanbul Protocol: Manual on the Effective Investiga-

tion and Documentation of Torture and Other Cruel, Inhuman or Degrading Treatment or Punishment’, 2nd 

edition, 2022. 

https://www.ohchr.org/en/publications/policy-and-methodological-publications/ istanbul-protocol-manual-
effective-0 

• Global Code of Conduct for Gathering and Using Information about Systematic and Conflict-Related Sexual 

Violence (the Murad Code), 13 April 2022. 

https://static1.squarespace.com/ static/5eba1018487928493de323e7/
t/6255fdf29113fa3f4be3add5/1649802738451/220413_ Murad_Code_EN.pdf 

• Institute for International Criminal Investigations – ‘IICI guidelines on remote interviewing’, 2021. 

https://iici.global/0.5.1/wp-content/uploads/2021/08/IICI-Remote-Interview-Guidelines.pdf 

• Mendez Principles – ‘New Principles on Effective Interviewing for Investigations and Information Gathering’, 

2021; 

https://www.apt.ch/en/resources/publications/new-principles-effective-interviewing-investigations-and-
information 

• United Nations Investigative Team to Promote Accountability for Crimes Committed by Da’esh – Trauma-

Informed Investigations Field Guide’, 2021. 

https://www.unitad.un.org/sites/www.unitad.un.org/files/general/2104429-trauma-informed_ investiga-
tions_field_guide_web_0.pdf 

 ကနာက်ဆက်တ ွဲ ၄: အဓိက မ ီ ငမ ျေးအ င်ျေးအ မစ်မ  ျေး41 

https://www.ohchr.org/en/publications/policy-and-methodological-publications/istanbul-protocol-manual-effective-0
https://www.ohchr.org/en/publications/policy-and-methodological-publications/istanbul-protocol-manual-effective-0
https://www.ohchr.org/en/publications/policy-and-methodological-publications/istanbul-protocol-manual-effective-0
https://static1.squarespace.com/static/5eba1018487928493de323e7/t/6255fdf29113fa3f4be3add5/1649802738451/220413_Murad_Code_EN.pdf
https://static1.squarespace.com/static/5eba1018487928493de323e7/t/6255fdf29113fa3f4be3add5/1649802738451/220413_Murad_Code_EN.pdf
https://static1.squarespace.com/static/5eba1018487928493de323e7/t/6255fdf29113fa3f4be3add5/1649802738451/220413_Murad_Code_EN.pdf
https://static1.squarespace.com/static/5eba1018487928493de323e7/t/6255fdf29113fa3f4be3add5/1649802738451/220413_Murad_Code_EN.pdf
https://iici.global/0.5.1/wp-content/uploads/2021/08/IICI-Remote-Interview-Guidelines.pdf
https://www.apt.ch/en/resources/publications/new-principles-effective-interviewing-investigations-and-information
https://www.apt.ch/en/resources/publications/new-principles-effective-interviewing-investigations-and-information
https://www.unitad.un.org/sites/www.unitad.un.org/files/general/2104429-trauma-informed_investigations_field_guide_web_0.pdf
https://www.unitad.un.org/sites/www.unitad.un.org/files/general/2104429-trauma-informed_investigations_field_guide_web_0.pdf
https://www.unitad.un.org/sites/www.unitad.un.org/files/general/2104429-trauma-informed_investigations_field_guide_web_0.pdf
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• United States Holocaust Memorial Museum – ‘Pursuing Justice for mass atrocities – A Handbook for Victim’s 

Groups’, 2021. 

https://www.ushmm.org/m/pdfs/USHMM-Pursuing-Justice-for-Mass-Atrocities.pdf 

• Bournemouth University – ‘The Bournemouth Protocol on Mass Grave Protection and Investigation’, 2020. 

https://issuu.com/bournemouthuniversity/docs/the_bournemouth_protocol_on_mass_grave_ protection_?
fr=sMjc3OTI0MjAyNzM 

• Office of the High Commissioner for Human Rights/Human Rights Center UC Berkeley School of Law – 

‘Berkeley Protocol on digital open source investigations’, Advanced version, 2020. 

https://www.ohchr.org/en/publications/policy-and-methodological-publications/ berkeley-protocol-digital-
open-source 

• Global Rights Compliance LLP - ‘Basic Investigative Standards for International Crimes’, 2019. https:// global-
rightscompliance.com/wp-content/uploads/2022/03/Basic-Investigative-Standards-for-International-Crimes-
Hardcopy.pdf 

• Women’s Initiatives for Gender Justice – ‘The Hague Principles on Sexual Violence’, 2019. 

https://4genderjustice.org/ftp-files/publications/The-Hague-Principles-on-Sexual-Violence.pdf 

• United Kingdom Foreign and Commonwealth Office – ‘International Protocol on the Documentation and 

Investigation of Sexual Violence in Conflict’, 2nd edition 2017. 

https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/ 
file/598335/International_Protocol_2017_2nd_Edition.pdf 

• International Nuremberg Principles Academy - ‘Cooperation between Civil Society Actors and Judicial Mech-

anisms in the Prosecution of Conflict-Related Sexual Violence: Guiding Principles and Recommendations’, 

2017. 

https://www.nurembergacademy.org/fileadmin/media/pdf/projects/improving_cooperation_sexual_ vio-

https://www.ushmm.org/m/pdfs/USHMM-Pursuing-Justice-for-Mass-Atrocities.pdf
https://issuu.com/bournemouthuniversity/docs/the_bournemouth_protocol_on_mass_grave_protection_?fr=sMjc3OTI0MjAyNzM
https://issuu.com/bournemouthuniversity/docs/the_bournemouth_protocol_on_mass_grave_protection_?fr=sMjc3OTI0MjAyNzM
https://issuu.com/bournemouthuniversity/docs/the_bournemouth_protocol_on_mass_grave_protection_?fr=sMjc3OTI0MjAyNzM
https://www.ohchr.org/en/publications/policy-and-methodological-publications/berkeley-protocol-digital-open-source
https://www.ohchr.org/en/publications/policy-and-methodological-publications/berkeley-protocol-digital-open-source
https://www.ohchr.org/en/publications/policy-and-methodological-publications/berkeley-protocol-digital-open-source
https://globalrightscompliance.com/wp-content/uploads/2022/03/Basic-Investigative-Standards-for-International-Crimes-Hardcopy.pdf
https://globalrightscompliance.com/wp-content/uploads/2022/03/Basic-Investigative-Standards-for-International-Crimes-Hardcopy.pdf
https://globalrightscompliance.com/wp-content/uploads/2022/03/Basic-Investigative-Standards-for-International-Crimes-Hardcopy.pdf
https://globalrightscompliance.com/wp-content/uploads/2022/03/Basic-Investigative-Standards-for-International-Crimes-Hardcopy.pdf
https://4genderjustice.org/ftp-files/publications/The-Hague-Principles-on-Sexual-Violence.pdf
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/598335/International_Protocol_2017_2nd_Edition.pdf
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/598335/International_Protocol_2017_2nd_Edition.pdf
https://www.nurembergacademy.org/fileadmin/media/pdf/projects/improving_cooperation_sexual_violence/Guiding_Principles_And_Recommendations_CRSV.pdf
https://www.nurembergacademy.org/fileadmin/media/pdf/projects/improving_cooperation_sexual_violence/Guiding_Principles_And_Recommendations_CRSV.pdf
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lence/Guiding_Principles_And_Recommendations_CRSV.pdf 

• Office of the High Commissioner for Human Rights – ‘The Minnesota Protocol on the Investigation of Poten-

tially Unlawful Death’, 2016. 

https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Publications/MinnesotaProtocol.pdf 

• Public International Law & Policy Group – ‘Handbook on Civil Society Documentation ofSerious Human 

Rights Violations’, 2016. 

https://static1.squarespace.com/ static/5900b58e1b631bffa367167e/
t/59dfab4480bd5ef9add73271/1507830600233/ Handbook-on-Civil-Society-Documentation-of-Serious-
Human-Rights-Violations_c.pdf 

• Witness, ‘Video as Evidence Field Guide’, 2016. 

https://vae.witness.org/video-as-evidence-field-guide/ 

• Institute for International Criminal Investigations – ‘Guidelines for investigating conflict-related sexual and 

gender-based violence against men and boys’, 2016. 

https://iici.global/0.5.1/wp-content/uploads/2017/03/160229_IICI_InvestigationGuidelines_ ConflictRelat-
edSGBVagainstMenBoys.pdf 

• European Union Agency for Cybersecurity – ‘Electronic evidence – Abasic guide for First Responders’, 2015. 

https://www.enisa.europa.eu/publications/electronic-evidence-a-basic-guide-for-first-responders 

• Office of the Prosecutor of the International Criminal Tribunal for Rwanda – ‘Best Practices Manual for In-

vestigation and Prosecution of Sexual Violence Crimes in Post-Conflict Regions’, 2014. 

https://unictr.irmct.org/sites/unictr.org/files/publications/ICTR-Prosecution-of-Sexual-Violence.pdf 

• United Nations Office on Drugs and Crime – ‘Crime Scene and Physical Evidence Awareness for Non-Forensic 

Personnel’, 2009. 

https://www.unodc.org/documents/scientific/Crime_scene_awareness__Ebook.pdf 

• World Health Organization – ‘Ethical and safety recommendations for researching, documenting and moni-

toring sexual violence in emergencies’, 2007. 

https://www.who.int/publications/i/item/9789241595681 

 

https://www.nurembergacademy.org/fileadmin/media/pdf/projects/improving_cooperation_sexual_violence/Guiding_Principles_And_Recommendations_CRSV.pdf
https://static1.squarespace.com/static/5900b58e1b631bffa367167e/t/59dfab4480bd5ef9add73271/1507830600233/Handbook-on-Civil-Society-Documentation-of-Serious-Human-Rights-Violations_c.pdf
https://static1.squarespace.com/static/5900b58e1b631bffa367167e/t/59dfab4480bd5ef9add73271/1507830600233/Handbook-on-Civil-Society-Documentation-of-Serious-Human-Rights-Violations_c.pdf
https://static1.squarespace.com/static/5900b58e1b631bffa367167e/t/59dfab4480bd5ef9add73271/1507830600233/Handbook-on-Civil-Society-Documentation-of-Serious-Human-Rights-Violations_c.pdf
https://static1.squarespace.com/static/5900b58e1b631bffa367167e/t/59dfab4480bd5ef9add73271/1507830600233/Handbook-on-Civil-Society-Documentation-of-Serious-Human-Rights-Violations_c.pdf
https://static1.squarespace.com/static/5900b58e1b631bffa367167e/t/59dfab4480bd5ef9add73271/1507830600233/Handbook-on-Civil-Society-Documentation-of-Serious-Human-Rights-Violations_c.pdf
https://vae.witness.org/video-as-evidence-field-guide/
https://iici.global/0.5.1/wp-content/uploads/2017/03/160229_IICI_InvestigationGuidelines_ConflictRelatedSGBVagainstMenBoys.pdf
https://iici.global/0.5.1/wp-content/uploads/2017/03/160229_IICI_InvestigationGuidelines_ConflictRelatedSGBVagainstMenBoys.pdf
https://iici.global/0.5.1/wp-content/uploads/2017/03/160229_IICI_InvestigationGuidelines_ConflictRelatedSGBVagainstMenBoys.pdf
https://www.enisa.europa.eu/publications/electronic-evidence-a-basic-guide-for-first-responders
https://unictr.irmct.org/sites/unictr.org/files/publications/ICTR-Prosecution-of-Sexual-Violence.pdf
https://www.unodc.org/documents/scientific/Crime_scene_awareness__Ebook.pdf
https://www.who.int/publications/i/item/9789241595681
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